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Vorwort

Liebe Leser*innen,

.Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Schutz vor allen Formen von Gewalt,
insbesondere vor sexualisierter Gewalt“. Obwohl dies sehr eindeutig klingt und grol3e
Zustimmung findet, gibt es in keinem Bereich der kindlichen Erlebniswelt Garantie daftr,

dass es auch tatsachlich so ist.

Der AWO Bundesverband hat bereits im Mai 2012 und im Marz 2016 mit dem
Unabhangigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) eine
Vereinbarung unterzeichnet, dass er sich fir den bestmdglichen Schutz von Kindern und
Jugendlichen in unseren AWO Einrichtungen, Strukturen und Organisationen einsetzt,

indem Schutzkonzepte vor Ort entwickelt werden.

Auch wir haben uns auf den Weg gemacht und Schutzkonzepte gegen Missbrauch
insbesondere sexuellen Missbrauch, als Trager erstellt und in den Kitas individuell

weiterentwickelt.

Wir stellen damit klar, dass wir jede Form von Gewalt gegentber Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen verurteilen. Wir machen uns fir ein besonderes Schutzrecht gegeniber

den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen stark.

Dariiber hinaus ist es uns ein Anliegen, die Kommunikation tiber Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche anzuregen. Wir wiinschen uns eine Sensibilisierung fur das Thema, um

Verharmlosung und Wegschauen zu tiberwinden.

Kinder und Jugendliche sind unsere Herzensangelegenheit. Sie sind unsere Zukunft.

Christine Albiez
Leitung

Referat fur Kindertagesbetreuung



I. Einleitung

Was ist ein Schutzkonzept?

~Schutzkonzepte sind ein Zusammenspiel aus institutionellen und padagogischen
Malinahmen sowie einer Kultur des Respekts und der Wertschatzung gegentber Kindern
und Jugendlichen. Sie umfassen Handlungspléane sowie konzeptionelle Elemente und
basieren auf einem partizipativen und prozessorientierten Grundverstandnis von
Pravention und Intervention. Schutzkonzepte gehen damit tUber einzelne und isolierte
PraventionsmalRnahmen hinaus und nehmen die Einrichtung sowohl als "Schutzraum®
(kein Tatort werden) als auch als "Kompetenzort’, an dem Kinder Hilfe erhalten, die an

andere Stelle sexualisierte Gewalt erfahren, in den Blick”
Vereinbarung AWO und UBSKM

Grundlagen der padagogischen Arbeit:

Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen der AWO Miinchen-Stadt
basiert auf:
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Als Trager von mehr als 55 Kindertageseinrichtungen hat die AWO Minchen die
Grundlagen der péadagogischen Arbeit in allen Kitas festgelegt und Eltern sowie

Mitarbeitenden bekannt gegeben.

Dabei ist die Padagogik bereits der erste Grundstein zur Pravention von Gewalt,

Missbrauch und Grenzverletzungen.

Fur uns ist der Fokus auf die Entwicklung der personalen Basiskompetenzen bei den
Kindern von zentraler Bedeutung. Selbstwertgefiihl, Selbstwirksamkeitserleben und
soziale Kompetenzen stellen Schutzfaktoren dar, vermindern mit zunehmenden Alter des
Kindes das Risiko Opfer zu werden oder erhéhen die Chancen die Gewalterfahrungen zu
beenden. Die Schutzfaktoren kénnen auch dazu fuhren, dass sich Betroffene friihzeitig

Hilfe holen oder sich widersetzen.

Als Trager hat die AWO Munchen bereits in allen Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche
ein Beschwerdemanagement eingefiihrt und in den Konzeptionen strukturell verankert.
Das Beschwerdemanagement dient sowohl der Pravention als auch der Intervention bei

Ubergriffen.

Verankerung von Kinderrechten und gelebter Partizipation

Der Partizipation kommt im Kinderschutz in Kitas eine Doppelbedeutung zu. Sie ist zum
einen als gesetzlicher Auftrag im § 8 SGB VIII verankert und zum anderen als
padagogische Aufgabe im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan festgelegt. Die
Mitwirkung der Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen wird als

Schliisselkompetenz fur Bildung verstanden.

Im Sinne dieser Verpflichtungen hat sich die AWO Minchen bereits seit langen mit
Partizipation von Kindern beschaftigt. Ganz besonders, weil sie verstanden hat, dass die
Auseinandersetzung mit den Rechten von Kindern ist ein wichtiger Teil von Pravention im
Kinderschutz ist. Kinder konnen ihre Rechte nur einfordern, wenn sie die Rechte kennen
und gelernt haben, diese Rechte einzufordern. Insbesondere die Rechte auf Schutz und

Beteiligung sollen hier in den Vordergrund gestellt werden.



Seit 2016 nehmen alle AWO Kitas an dem AWO internen Projekt ,Kinder mitentscheiden
und mithandeln lassen® teil. 12 Mitarbeiterinnen aus den Kitas wurden als
Multiplikator*innen Uber die Bertelsmann Stiftung bzw. Kinderstube der Demokratie
ausgebildet. Seit der Qualifizierung schulen sie in regelmafRligen Inhouse Fortbildungen
die Kita-Teams zu den Themen ,Beteiligungsprojekte®, ,Kita-Verfassung“ und
.Beschwerdeverfahren®. Zudem finden regelmallige Leitungscoachings statt. Das Thema
Partizipation wird im Einstellungsverfahren und in den Einzel-Jahresgespréachen
systematisch begleitet. Regelmalige Inputs werden dartber hinaus Uber das Referat Kitas

und Multiplikator*innen gegeben.

Wir verstehen Partizipation sowohl als gelebten Alltag als auch eine padagogische
Grundhaltung. Die Mdoglichkeit mitzumachen, mitzubestimmen und mitzugestalten hilft
Kindern zu verstehen, dass sie ihre Welt nicht einfach ist wie sie ist, sondern gestaltet
werden kann. Dass sich Schwierigkeiten und Probleme I6sen lassen, anstatt einfach
hingenommen zu werden. Sie lernen, dass sie wichtiger Teil eines Ganzen sind, dass sie
Maoglichkeiten der Selbst- und Mitbestimmung haben. lhre eigene Meinung zahlt und sie
durfen ,Ja“ und ,Nein“ sagen und werden dabei gehort. Dabei legen wir Wert darauf, dass
auch oder gerade nonverbale AuBerungen der Kinder bemerkt und aufgegriffen werden.
An unseren Mitarbeiter*innen liegt es, dass die Frei- und Entscheidungsraume fir die
Kinder- und Jugendlichen zuverlassig bereitgestellt werden und nicht einer Willkar
unterliegen. Sie missen die Bereitschaft Macht abzugeben haben und den Kinder

zutrauen, dass sie gute Entscheidungen treffen.

Da wir um die Wichtigkeit von Sprache und Kommunikation als Trager wissen, nehmen
viele unserer Kitas am Bundesprojekt ,Weil Sprache der Schlussel zur Welt ist* teil. In
diesen Kitas ist eine Sprachfachkraft angestellt, welche die anderen Mitarbeiter*innen
coacht, um in alltagsintegrierten Situationen de Spracherwerb der Kinder anzuregen.
AulRerdem bietet die Sprachfachkraft Informationen und Beratung fir Eltern rund um den

Spracherwerb.



Miinchner Vereinbarung zum Kinderschutz

Die Mdunchner Vereinbarung zum Kinderschutz wird vollstdndig und zuverlassig
eingehalten. Sie wurde zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 8a und 8 72a des
Achten Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB VIIl) zwischen der Stadt Munchen und

samtlichen sozialen Tragern geschlossen.

Die Grundvereinbarung enthéalt folgende Punkte:

» Gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung und Risikoeinschatzung

» Handlungsschritte zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und Erarbeiten von
Vorschlagen fir erforderliche und geeignete Hilfen

* Insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF)

* Einbeziehung von Personensorgeberechtigten, Kindern und Jugendlichen —
Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen im kooperativen Prozess mit den
Beteiligten

* ETC e.V. - Kinderschutzkonzept (Stand 2021)

* Information der Bezirkssozialarbeit (BSA)

» Unmittelbare Information der BSA bei dringender Gefahrdung oder mangelnder
Mitwirkung

» Besonderheiten des in den §§ 5 bis 7 geregelten Verfahrens fur Trager, deren
Leistungsangebot konzeptionell keinen Kontakt mit Personensorge- oder
Erziehungsberechtigten vorsieht

* Dokumentation

* Sicherstellungsverpflichtung des Tragers

» Datenschutz

* Eignung der Mitarbeiter*innen (§ 72a SGB VIII)

* Qualitatssicherung, Kooperation und Evaluation

* Laufzeit und Kindigung

» Erganzende Bestimmungen



Der sexualpadagogische Ansatz in den AWO Kitas

Im Rahmen von Pravention bewegt sich Sexualpa&dagogik in der Ambivalenz zwischen
Schutz und experimentellen Erforschen und Ausprobieren. Somit umfasst sexuelle
Bildung in Kitas die Starkung und Férderung von Madchen und Jungen in einem positiven

Rahmen. Sie haben ein Recht auf Sexualitat und erhalten Begleitung und Unterstiitzung

- Sich ihrer ,Selbst-bewusst® zu sein
- Sich verantwortlich fir die eignen Bedirfnisse einzusetzen,
- Das eigene Selbstvertrauen zu starken und

- Grenzen zu setzen und zu achten.

Dabei geht es nicht um rein koérperliche biologische Vorgange, sondern auch um
Beziehungen. Grenzverletzungen zu erkennen, aktiv Hilfe aufsuchen und auch annehmen

konnen.

Il. Definition sexueller Gewalt und Ubergriffe

Die AWO Minchen-Stadt legt Wert darauf, die Formen der Gewalt gegen Kinder und
Schutzbefohlene umfassend aufzuzeigen und zu benennen. Dabei geht es der AWO
Minchen Stadt im Ganzen um die Sensibilisierung der Fachkrafte und bildet so die

Grundlage flr eine angemessene Intervention.

Gewalt ist ein Mittel, dass ein Kind dazu bringen kann etwas zu tun, was es nicht tun will.
Wir unterscheiden bzgl. der Formen der Gewalt zwischen Grenziberschreitungen,
Ubergriffen und sexueller Gewalt. AuRerdem werden die strafrechtlich relevanten
Formen der Gewalt thematisiert, um die Wichtigkeit unseres Kinderschutzkonzepts zu

verdeutlichen.



1.1 Grenzuberschreitungen

Eine Grenzlberschreitung beschreibt eine einmalige oder sich wiederholende
unangemessene Verhaltensweise, die die Grenze des Gegenubers, innerhalb eines
Betreuungsverhaltnisses Uberschreitet. Eine Grenziberschreitung passiert meist
unbewusst, unbeabsichtigt und/oder durch tberflrsorgliches Verhalten. Auch mangelnde
Fachlichkeit, Stresssituationen und fehlende oder unklare Einrichtungsstrukturen, sowie
die Frage der Haltung konnen Grinde fir eine Grenziberschreitung sein. Eine
Grenziberschreitung kann auch zu einer Tater*innen Strategie zahlen, die zur
Vorbereitung weiterer Grenziiberschreitungen, hin zu Ubergriffen oder sexueller Gewalt

dient und/oder Reaktionen von Kolleg*innen, des Tragers oder der Eltern aufzeigen sollen.

Beispiele:
0 Mangelnde Versorgung Essen & Getranke
0 Kind vor die Ture stellen oder aus der
Gruppe
ausschlief3en
0 Zwang zum Aufessen oder Schlafen
0 Das Kind am Arm zerren
0 Essenseingabe obwohl das Kind selbst
essen will
0 Herabwiirdigende AuBerungen
0 Verbale Androhungen von Strafen

1.2 Ubergriffe

Ubergriffe passieren im Gegensatz zu Grenzverletzungen nicht zufallig oder ausversehen
und sind eine Form von Machtmissbrauch. Sie sind, wie schon bei den
Grenzuberschreitungen erwéhnt, Teil einer Desensibilisierung hinsichtlich einer
Vorbereitung von sexueller Gewalt, ein fachlicher Mangel und Ausdruck von mangelndem
Respekt gegeniiber M&dchen und Jungen. Fachkréfte setzen sich hier bewusst tber den
Widerstand der Kinder hinweg. Grundsatze von Institutionen (Konzeptionen,

Dienstanweisungen, Leitbilder, etc.), gesellschaftliche Normen oder allgemeingultige
10



fachliche Standards werden dabei von den Fachkraften tibergangen. Ubergriffe kénnen
sowohl physisch, psychisch und verbal passieren. Bei psychischen Ubergriffen kdnnen
Kinder extrem unter Druck gesetzt werden. Nichtbeachtung und Diffamierungen sind
Beispiele dafiir. Zu den physischen Ubergriffen gehort das Uberschreiten der inneren
Abwehr von Kindern, die die Korperlichkeit, die Sexualitat und die Schamgrenzen der
Kinder verletzen konne. Verbale Ubergriffe sind beabsichtigtes Manipulieren, das

Beschimpfen und/oder Beleidigen, sowie das ,Schweigsam-machen® von Kindern

1.3 Sexuelle Gewalt

,Sexueller Kindesmissbrauch ist ein Gewaltdelikt, bei dem Sexualitat blof3 als Mittel zum
Zweck dient. Er geht meist als geplante, bewusste und gewaltsame physische und
psychische Schadigung des Kindes vor sich. Um es nochmals zu betonen: Es handelt sich
dabei in Wirklichkeit meist nicht um sexuelle Befriedigung, sondern um sexualisierte
Gewalttatigkeit.“ (Friedrich, 1998, S.17)

Sexuelle Gewalt verstehen wir als jede Art der sexuellen Handlung, die mit, an oder vor
einem oder mehreren Kindern vorgenommen wird. Die Fachkraft, die hier klar zur/zum
Tater*in wird, nutzt hierbei seine/ihre Machtposition, sowie das Vertrauens- und
Abhéangigkeitsverhéltnis des Kindes aus, um die eigenen Bedurfnisse, welche tber den
Willen und die innere Abwehr des Kindes gestellt werden, zu befriedigen. Hierbei handelt
es sich unwiderruflich um einen Machtmissbrauch gegeniiber unseren Schutzbefohlenen
und Schwacheren. Zentral ist hier die direkte bzw. indirekte Verpflichtung zur

Geheimhaltung der sexuellen Gewalt (vgl. Bange & Deegener, 1996).
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2. Wer sind die Tater*innen?

Wir wollen unsere Mitarbeiter dahingehend sensibilisieren, dass Tater*innen verschiedene
Profile haben und nicht nur die Fachkréfte in den Einrichtungen sein kénnen. Auch wenn
sich ein Vorfall nicht in der Einrichtung ereignet, missen wir sensibilisiert werden, um

Kinder zu verstehen und bei einem externen Verdacht schnell zu reagieren.

EXTERN
IN DEN
EINRICHTUNGEN
Eltern
. Grol3eltern
Fachkrafte
) Geschwister
Auszubildende
) Nachbarn
Praktikanten
Verwandte
Eltern
, Bekannte
Hausmeister
) Nachhilfe
Hauswirtschaft
] Musikschule
Jugendhilfe
L Kinder&Jugendliche
Spazierganger
Kinder

3. Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kdnnen Korperverletzungen, sexueller
Missbrauch bzw. Noétigung oder auch Erpressung sein. Die in 8 72 a SGB VI
aufgenommenen Straftatbesténde sind samtlich einschlagig. Wer wegen einer in diesem
Paragraph benannten Straftaten verurteilt wurde, erhalt ab einer bestimmten Héhe der
Geld- und Freiheitsstrafe einen solchen Eintrag in das erweiterte Filhrungszeugnis und
darf nicht beschaftigt werden (vgl. Paritatischer Gesamtverband, 2015)

12



Einschlagige Straftaten des Strafgesetzbuches (StGB)
sind beispielsweise nach § 72a SGB VIl folgende:

§ 171 Verletzung der Fursorge- und Erziehungspflicht

8§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174 c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder

Betreuungsverhaltnisses

8 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

8 176 a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

8 176 b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexuelle N6tigung; Vergewaltigung

8 178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

8 180 Fdrderung sexueller Handlungen Minderjahriger

8 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183 a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

13



lll. Risikoanalyse und Umgangsregeln

Mit der Risiko- und Potentialanalyse soll erreicht werden, sich mit dem
Gefahrdungspotential und den ,,Gelegenheitsstrukturen - aber auch mit den Schutz- und
Potentialfaktoren - in den raumlichen Gegebenheiten, im padagogischen Alltag, in den
Arbeitsablaufen und in den organisatorischen Strukturen der eigenen Kita
auseinanderzusetzen, um die Risiken fur Kinder vor Ubergriffen, Grenzverletzungen und
(sexualisierter) Gewalt im Rahmen des Méglichen zu minimieren und damit praventiv tatig

Zu sein.

Ziel ist das Erkennen mdglicher Schwachstellen und die Sensibilisierung fiir Risiken und
Gefahrenpotentialen in Bezug auf (sexualisierte) Gewalt innerhalb der eigenen Einrichtung
und der Aufbau einer achtsamen, wertschatzenden und aufmerksamen Einrichtungskultur,
die die personlichen Grenzen und Rechte aller Kinder und Erwachsenen im taglichen

Miteinander wahrt.

1. Zielgruppe

1.1 Altersstruktur

Unsere Kinderkrippe betreut Sauglinge und Kleinkinder im Alter von sechs Monaten bis
drei Jahren und zehn Monaten. Unsere Einrichtung wurde fir vier Gruppen konzipiert.
Derzeit haben wir aus personellen Grinden drei Gruppen geoéffnet. Pro Gruppe werden
bis zu zwodlf Kindern von einem/r Erzieher*in und einem/r Kinderpfleger*in und von

unterschiedlichen Praktikanten und Auszubildenden betreut.

1.2 Umgang mit Nahe und Distanz

Um eine gewisse Handlungssicherheit der Mitarbeiter*in zu gewahrleisten und
Grenziuberschreitungen zu vermeiden, tauschen wir uns regelmafiig in Teamsitzungen
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dariiber aus. Dabei geht es auch um die personlichen Grenzen, die jeder von uns hat.
Gemeinsam haben wir dabei festgelegt, welches Verhalten eine Grenziiberschreitung ist.
Um das festzustellen, haben wir ein Ampelsystem eingefthrt. Sind wir der Meinung, dass
das Verhalten rot ist, wird das von uns in keinem Fall toleriert, gelb dagegen ist
grenzwertig, gefahrdet die Kinder aber nicht nachhaltig und griin bedeutet, dass es ein
absolut korrektes Handeln ist. Wir haben uns verschiedene Beispiele angeschaut und
dann anhand des Ampelsystems eingeordnet. Im Folgenden werden einige Beispiele
aufgeflihrt, welches Verhalten nicht akzeptiert wird. Beispielsweise hat das Team sich
geeinigt, dass die Verwendung von Kosenamen, wie beispielsweise Prinzessin, Maus
usw. eine Verletzung der personlichen Grenze ist. Kosenamen obliegt den Eltern oder
Erziehungsberechtigten, aber auf keinen Fall durfen die pédagogischen Fachkrafte
Kosenamen verwenden. Ebenso werden keine Kinder von den padagogischen
Fachkraften gekusst und Kinder dirfen auch nicht die paAdagogischen Fachkréfte kiissen.
Dies ist eine Nahe, die fur nicht angebracht ist. Sollte ein Kind Trost benétigen, nimmt es
die padagogische Fachkraft nur hoch, wenn es der ausdriickliche Wunsch des Kindes ist
und wir merken, dass das Kind das gerade braucht (Kind streckt die Armchen hoch oder
dergleichen). Ebenso wird von den Mitarbeitern*innen auf keinen Fall sexualisierte
Sprache benutzt. Auch das Fiebermessen wird von uns abgelehnt. Um festzustellen, ob
ein Kind krank ist, brauchen die Mitarbeiter*innen kein Fieber zu messen, das wird am
Verhalten des Kindes festgestellt (Spielt nicht mehr, mdchte nichts mehr essen usw.). Die
padagogischen Fachkrafte setzen sich auch keine Kinder auf den Schol3, Aul3er das Kind

bedarf einen kurzen Trost.

1.3 Unterstutzung der Selbst- und Kérperpflege

In diesem Altersbereich, ist die Unterstitzung bei der Selbst- und Korperpflege
unerlasslich. Das padagogische Personal achtet darauf die intimen Regionen der Kinder
nicht zu bertihren, aul3er es ist nétig (Scheide oder Penis von Stuhlgang reinigen). Auch
in diesem Bereich wurden die verschiedenen Themen im Team diskutiert. Wie man
unserer Verfassung entnehmen kann, ist uns die Selbstbestimmung der Kinder sehr

wichtig. Beispielsweise fragen die Mitarbeiter*innen jedes Kind, ob es ein Latzchen

15



mochten oder nicht. Es wird von uns abgelehnt dem Kind einfach ein L&tzchen
Uberzuziehen. Ebenfalls ist es wichtig, dass die Kinder Selbststandigkeit lernen. Das
bedeutet, dass die Kinder nach dem Essen selbststdndig den Mund mit einem
Waschlappen abwischen. Es wird dabei nur geholfen, wenn das Kind noch sehr
verschmutzt ist und die Gefahr besteht, dass es Gegenstande verschmutzt. Dabei fragen
wir das Kind aber immer und zeigen ihm im Spiegel, warum wir untersttitzen moéchten. In
der Ruhezeit nach dem Mittagessen, durfen die Kinder selbst entscheiden, ob sie sich
ausruhen mdchten oder nicht. Auch darf das Kind entscheiden, ob es sich zum Schlafen
ausziehen mdchte oder nicht. Schafft das Kind dies noch nicht alleine, so helfen wir
unterstitzend. Die Kinder entscheiden auch, wieviel sie essen und was sie essen
mochten. Keinesfalls darf ein Kind zum Essen oder Probieren gezwungen werden. Auch
werden Kinder bei uns nur im Wickel- und Waschraum gewickelt. Dort wird die
Privatsphére der Kinder gewahrt, denn Eltern oder andere Personen haben ohne unsere
Zustimmung keinen Zutritt zu den Raumlichkeiten. Sollte auch mal etwas
danebengegangen sein, werden die Kinder im Waschraum saubergemacht und dort auch
umgezogen. Auch kénnen die Kinder entscheiden, auf welche Toilette sie gehen méchten.
Wir haben offene Toiletten, aber auch Toiletten, die verschlossen werden kdnnen.

2. Raumliche Gegebenheiten

2.1 Innenraume

Die Kinderkrippe Arabellastral3e hat einen Eingangsbereich mit einem extra Raum zum
Abstellen der Kinderwéagen und Fahrradanhanger der Eltern oder Erziehungsberechtigten.
Von unserem grof3en Flur gehen vier Gruppenrdume, die zwei Waschrdume, der
Personalraum, sowie die Kiche und der Waschepflegeraum, wie auch die
Personaltoilette, das Géaste-WC, der Abstellraum und das Bliro ab. An jedem
Gruppenraum grenzt ein Schlafraum an. Die Schlafraume von Gruppe 1 und Gruppe 2
sind durch eine Zwischentir verbunden. Der Garten kann von auf3en durch eine
verschlossene Tur oder von jedem Gruppenraum betreten werden. Zudem haben wir noch

einen Keller, der noch zwei Raume zur Aufbewahrung von Spielmaterial dient und zur
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Tiefgarage fuhrt. Gruppe 4 liegt im hinteren Bereich des Flurs. Dadurch ist die Gruppe
abseits von den anderen Gruppenrdumen. Die Tur des Buros ist immer offen, wenn sich
Kinder darin aufhalten. Im Waschraum von Gruppe 3 und Gruppe 4 kann die Tur vom
Toilettenhduschen die Eingangstur vom Waschraum blockieren. Dies wird in naher
Zukunft behoben.

Um die Einrichtung betreten zu kénnen, muss vorab geklingelt werden. Durch eine
Sprechanlage wird von dem padagogischen Personal abgefragt, wer vor der Tur steht.
Danach kann das padagogische Personal die Turoffnung fir die Eltern freigeben.
Unbefugten ist der Zutritt somit nicht méglich. Die Kellerraume, die Kiiche, sowie der Raum
zur Reinigung und Pflege der Wasche, diurfen von den Kindern nicht betreten werden und
das padagogische Personal darf sich auch nicht mit den Kindern in diesen Bereich
aufhalten. Eine Ausnahme besteht, wenn das padagogische Personal ein Koch- oder
Backangebot mit den Kindern durchfihren mochte, dann dirfen die Kinder den
Klichenbereich betreten. Der Zugang zu den oben genannten ,verbotenen
Raumlichkeiten® ist durch eine Zwischentlur verschlossen. Ebenso ist es auch untersagt
die Kinder mit in das Personal WC oder in das Géaste-WC mitzunehmen. Die Turen, der
zwei Waschraume der Kinder sind durch ein kleines Sichtfenster an der Tur einsehbar.
Ebenso haben die anderen Tiren zu den Gruppen- und Schlafraumen ein kleines
Sichtfenster, so kann sich niemand unbeobachtet fihlen. Zudem sind bei uns immer alle
Taren in der Freispielzeit ge6ffnet. Lediglich beim Morgenkreis und in der Ruhezeit sind
die Turen der Gruppenraume geschlossen. Da wir teiloffen arbeiten haben wir in den
Innenraumen ist das Risiko eines Ubergriffs gering, da jeder immer damit rechnen muss,

dass ein Kollege den Raum betritt oder, dass man gesehen werden kann.

2.2 AulRenbereich

Es ist festzustellen, dass der Au3enbereich ein gewisses Sicherheitsrisiko darstellt, da der
Garten von allen Seiten einsehbar ist. Die Kinderkrippe liegt im Erdgeschoss eines
Mehrfamilienhauses, dadurch haben die Bewohner des Hauses uneingeschrankte Sicht
in den Garten. Auch die Buroh&user, die in der Nachbarschaft der Kinderkrippe vorhanden

sind, haben uneingeschrankte Sicht in den Garten. Zudem haben wir einen kleinen
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Bereich, der vom padagogischen Fachpersonal nicht immer eingesehen werden kann.
Unsere MaRnahmen, um den Garten, was Einsicht von auRen und Ubersichtlichkeit
betrifft, sicherer zu gestalten, werden wir so schnell wie méglich einen Sichtschutz an den
Gartenzaun anbringen. Ebenso wird immer ein Kollege an der unibersichtlichen Ecke des
Gartens anwesend sein. Das bedeutet, dass immer zwei padagogische Fachkrafte im
Garten anwesend sein mussen, egal, wie viele Kinder sich im Garten aufhalten. Die
Einsicht des Mehrfamilienhauses und der Biroh&user kénnen wir leider nicht verhindern,
aber wir werden aufmerksam sein und Auffalligkeiten, die uns auffallig erscheinen, sofort

nachgehen.

2.3 Erfassung von Besuchern

Die Kinderkrippe ist, wie oben schon erwahnt durch ein Turschlie3system vor unbefugten
betreten geschutzt. Personen, die die Einrichtung betreten und nicht zu den Mitarbeitern
gehoren, dirfen sich nicht alleine in RAumen der Einrichtung aufhalten. Es muss also
immer eine Person vom Team dabei sein. Ebenso wird schriftlich erfasst, wenn

Hausmeister*innen, Handwerker*innen, usw. die Einrichtung betreten.

3. Personalentwicklung

Ein groRRes Ziel der AWO Munchen-Stadt ist es, dass schon vor der Einstellung der neuen
Mitarbeiter*innen ausgeschlossen wird, potentielle Tater*innen einzustellen. Deswegen
wird von jedem/er zuklnftigen Mitarbeiter*in ein erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis
verlangt.

Schon beim Vorstellungsgesprach wird den Bewerber*innen mitgeteilt, dass uns als
Tréager der Kinderschutz sehr wichtig ist. Bei der Fuhrung durch die Einrichtung, werden
einige Beispiele aus dem Verhaltenskodex genannt umso potentielle Tater*innen

abzuschrecken.
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Am 1. Arbeitstag erhéalt der/die neue Mitarbeiter*in das Schutzkonzept, um es zeitnah zu

lesen und zu unterzeichnen.

3.1 Stellenausschreibungen

Unsere Stellenausschreibungen und externe sowie interne neue Bewerber*Innen werden
Uber das Referat nach Prifung der Vollstadndigkeit auf die interne AWO IT Bewerber-
Plattform Concludis eingepflegt. In der Stellenausschreibung ist unsere Haltung zum

Kinderschutz platziert.

3.2 Bewerbungsgesprache

Kommt ein neuer Kollege*in ins Team, muss er sich als erstes unsere
Kinderschutzkonzeption durchlesen. Schon beim Vorstellungsgesprach wird auf
bestimmte Themen eingegangen und erortert, wie der neue Kolleg*in auf bestimmte
Situationen reagiert. So versuchen wir die Menschen abzuschrecken, die Gbergriffig tatig
werden wollen. Zudem muss jeder neue padagogische Mitarbeiter*in ein ausfihrliches
polizeiliches Fihrungszeugnis vor Arbeitsantritt vorlegen. Dies wird auch in regelmafigen
Absténden erneut angefordert. Auch wird jedem neuen/r Mitarbeiter*in ein/e Pate*in zur
Seite gestellt, der den/r neuen Kollegen*in einarbeitet und unsere Richtlinien und unsere

Wertehaltung erlautert.

3.3 Einstellung, Mitarbeiter*innengesprache

Am 1. Arbeitstag erhéalt der/die neue Mitarbeiter*in das Schutzkonzept, um es zeitnah zu

lesen und zu unterzeichnen.

Bei Neueinstellung wird das Mitarbeitergesprach vor Ablauf der Probezeit gefihrt und

besonders auf die Umsetzung des Schutzkonzepts und des Verhaltenskodex geachtet.

Mitarbeitergesprache finden jahrlich statt. In jedem Jahr wird das Kinderschutzkonzept

Thema des Gesprachs sein.
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Es werden einmal im Jahr Mitarbeitergesprache durchgefihrt, welche sich auch mit dem
Thema des Kinderschutzes befassen. Zudem verwenden wir einen Teamtag im Jahr, um
Uber das Thema zu sprechen und unsere Kinderschutzkonzeption durchzugehen und
gegebenenfalls Verbesserungen oder Erganzungen vorzunehmen. Ebenso befassen wir

uns regelmafig an unseren Teamsitzungen mit dem Thema des Kinderschutzes.

3.4 Fachwissen in allen Bereichen

Jede/r Mitarbeiter*in kann zu verschiedenen Themen des Kinderschutzes Weiter- und
Fortbildungen nutzen. An einem Teamtag im Marz 2022 haben wir eine interne Fortbildung
zum Thema Kindesschutz und die verschiedenen Verfahrensweisen gemacht. Dabei
haben wir unseren Verhaltenskodex erarbeitet. Auch haben einzelne Teammitglieder
verschiedene Fortbildungen zum Thema Kinderschutz besucht und ihr Wissen dann an

die Kollegen weitergegeben.

Zudem reflektieren wir in jeder Teamsitzung unser padagogisches Handeln der

vergangenen zwei Wochen.

3.5 Kommunikation und Wertekultur

Auch unter den padagogischen Fachkraften wird ein offener Austausch gepflegt. Dabei
herrscht bei uns der Grundsatz, dass wir immer in einem angemessenen Ton miteinander
kommunizieren. Dies gilt fir den / die Mitarbeitern*Innen, aber auch fur die Eltern oder
Erziehungsberechtigten und die Kinder. Zudem pflegen wir eine offene Fehlerkultur.
Keiner muss Angst haben, wenn er Fehler macht. Wenn Fehler offen zugegeben werden,
ist der Schaden meistens nicht so grofd und kann schnell und unkompliziert behoben

werden. Wir sehen im Machen von Fehlern eine Chance der Weiterentwicklung.

Diese offene Kommunikation pflegen wir auch mit den Kindern und den Eltern und
Erziehungsberechtigten. Die Kinder werden regelmafiig, einmal in der Woche, an unserem
gemeinsamen Morgenkreis Uber wichtige Dinge informiert. Ebenso kénnen die Kinder

sagen, wenn sie etwas stort oder sie Probleme haben. Auch den Eltern oder
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Erziehungsberechtigten werden regelmafiig wichtige Informationen tber die Kita Info App
zur Verfigung gestellt. Wir veroffentlichen einmal im Monat einen Newsletter fir die Eltern
oder Erziehungsberechtigten, wo sie tber alle Dinge, die wir im jeweiligen Monat in der

Einrichtung gemacht haben oder die angestanden sind, informiert werden.

Uns ist es sehr wichtig zu den Kindern und zu den Eltern oder Erziehungsberechtigten
eine Ebene des Vertrauens aufzubauen. Wir wollen Eltern oder Erziehungsberechtigte
nicht Maf3regeln, sondern unsere Hilfe und Unterstlitzung anbieten. Ebenso haben wir
Verstandnis fur die verschiedenen Lebenslagen in denen sich die Familien befinden.
Unsere Philosophie ist, wenn Eltern sich angenommen und verstanden fuhlen, dann
kénnen sie sich auch in schwierigen Situationen 6ffnen. Dies dient dann auch zur

Pravention, was den Kinderschutz betrifft.

3.6 Feedbackkultur, Mdglichkeiten der Reflexion, Supervision, Mitbestimmung

Bei unseren regelmaRigen zweiwochigen Teamsitzungen finden immer wieder
Feedbackrunden statt. Ein richtiges ,Feedback geben“ muss gelibt werden, damit man
eine gewisse Routine bekommt. Dies ist fir das Team sehr wichtig, denn nur so wissen
wir, was veréndert werden muss oder auch nicht. So kann man wachsen und sich
verandern. Auch haben wir in diesem Rahmen die Moglichkeit der Reflexion unserer
Arbeit. All unser Tun wird gemeinsam reflektiert. Kollegen beobachten sich vertrauensvoll
gegenseitig. Das dient nicht dazu Fehler bei dem anderen zu suchen, sondern es wird als
Bereicherung von uns empfunden. Aus diesem Grund ist uns auch eine offene Fehlerkultur
wichtig. Fehler sind nicht schlimm, sondern aus Fehlern lernen wir, genauso, wie die

Kinder. Supervision findet bei Bedarf statt.

Wir leben Partizipation in unsere Einrichtung. Das bedeutet, dass nicht nur die Kinder ein
Mitbestimmungsrecht haben, sondern auch die padagogischen Mitarbeiterinnen und auch

die Eltern und Erziehungsberechtigten.

Wir entwickeln gemeinsam unseren padagogischen Alltag weiter und sind fir jede
Anregung dankbar. Das Team entscheidet mit den Kindern Uber die Raumgestaltung,

welche Ausflige gemacht werden und welches Spielmaterial angeschafft werden soll.
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Die Eltern oder Erziehungsberechtigten haben die Mdglichkeit in regelmafdigen Abstanden

zu hospitieren und so einen Einblick in unsere padagogische Arbeit zu bekommen.

4. Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten

Eltern und Erziehungsberechtigte haben die Mdoglichkeit sich (Uber das
Beschwerdeverfanren der AWO  Minchen Stadt zu beschweren. Das
Beschwerdeverfahren héngt in der Elternecke der Kinderkrippe Arabellastral3e aus.
Naturlich haben die Eltern und Erziehungsberechtigten auch immer die Méglichkeit ihre
Beschwerde gleich beim padagogischen Team oder der Leitung zu &auf3ern. Jede
Beschwerde wird von uns ernst genommen und zeitnah bearbeitet Die Beschwerde wird
aufgenommen und im Beschwerdeformular festgehalten. Das Ergebnis wird dann nach
Abschluss fur vier Wochen in einem Beschwerdeordner in der Einrichtung aufbewahrt.
Eltern und Erziehungsberechtigte haben auch die Mdglichkeit in der Einrichtung zu
hospitieren und so einen Einblick in die padagogische Arbeit zu gewinnen. Immer am
ersten Elternabend des Krippenjahres werden die Eltern auf die Mobglichkeit des
Beschwerdeverfahren hingewiesen. Zudem wird jedes Jahr eine Elternbefragung
durchgefihrt, wo die Eltern und Erziehungsberechtigten auch die Mdglichkeit haben ihre

Beschwerden los zu werden.

Die Kinder in der Einrichtung haben die Mdglichkeit sich zu beschweren. Daflr findet jeden
Montag ein gemeinsamer Morgenkreis statt, in dem die Kinder dann die Mdéglichkeit
bekommen ihre Beschwerde zu aulRern. Aber auch sonst haben die Kinder jederzeit die
Moglichkeit. Die Tur zum Leitungsbiro steht meistens offen, so dass die Kinder auch

einfach zur Leitung ins Biro kommen und Beschwerden aul3ern kdnnen.
Es wird einmal im Jahr an einem Teamtag besprochen, wie sie sich beschweren kénnen.

Natlrlich haben auch die Mitarbeiter die Moglichkeit Beschwerden zu aufRern. Alle 2
Wochen findet am Montag unsere Teamsitzung statt. Bei dieser Gelegenheit haben die
Kollegen die Moglichkeit, Dinge anzusprechen, die sie stdren oder geandert haben

mochten. Die Beschwerde wird schriftlich im Teamprotokoll festgehalten und es wird im
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Team daruber diskutiert, wie man das Problem beheben kann oder ob Uberhaupt
Handlungsbedarf besteht. AuRerdem werden die Kollegen einmal im Jahr bei einem
Teamtag auf ihre Beschwerdemdglichkeiten hingewiesen. Wir gehen gemeinsam an
diesem Teamtag in die AWO Marie und schauen, wo wir dort den Beschwerdeweg finden
kénnen. Jeder Kollege hat seinen Teamzugang zur AWO Marie und kann selbststandig

schauen, wo er sich beschweren kann.

4.1 Zugang zu Informationen

Die Mitarbeiter*in haben einen Zugang zur AWO Marie und kdnnen sich jederzeit Giber das

Beschwerdeverfahren informieren.

Ebenso haben die padagogischen Mitarbeitersinnen die Moglichkeit sich an die
Kinderschutzbeauftragte Vanessa Herrmann zu wenden. Die Kontaktdaten stehen jedem/r

Mitarbeite*in zur Verfiigung.

Auch steht den Mitarbeiter*innen ein Kinderschutzordner im Teamzimmer zur Verfligung,
wo alle relevanten Handlungsschritte und auch ein Bogen fiir Beobachtungen vorhanden

ist.

Wir haben fur die Eltern oder Erziehungsberechtigten eine Kita Info App, wo alle wichtigen
Informationen zu finden sind. Ebenso finden die Eltern oder Erziehungsberechtigten in
unserer Elternecke den Beschwerdeweg, wenn Sie sich beschweren méchten. Auch
haben wir dort Flyer von verschiedenen Hilfsangeboten, wie beispielsweise ,Kinder
werden daheim gesund®, verschiedene Beratungsstellen zu verschiedenen Themen und

Lebenslagen, Hebammenangebote flr unsere schwangeren Frauen, usw.

Die Kinder haben einmal die Woche die Moglichkeit an unserem gemeinsamen
Morgenkreis Beschwerden zu &aufiern. Ebenso kénnen sie jederzeit in das Blro zur

Leitung kommen und Beschwerden aul3ern. Die Birotlr der Leitung steht meistens offen.
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5. Handlungsplan

Bei einem konkreten Verdachtsfall wurden zwei Handlungsplane ausgearbeitet. Jeder Fall
muss schriftlich dokumentiert werden, beispielsweise durch Beobachtungsbdgen,
Gesprachsnotizen oder gegebenenfalls durch Fotos. Wir haben einen Kinderschutzordner

im Teamzimmer, wo noch einmal das genaue Vorgehen beschrieben ist.

Handlungsplan bei Verdacht auf familiare Kindeswohlgefahrdung

Der / die Mitarbeitersin dokumentieren wer, wann, wo und was passiert oder
wahrgenommen wurde. Danach tauscht sich der / die Mitarbeiter*in mit anderen Kollegen
darlber aus. Gleichzeitig gibt der / die Mitarbeiter*in eine Information an die Krippenleitung
weiter. Wird keine akute Gefahrdung festgestellt, geht eine Meldung an den Trager und es
findet ein Austausch oder eine Besprechung statt. Wird dagegen eine akute Gefahrdung
festgestellt, geht ebenfalls eine Meldung an den Trager raus, aber gleichzeitig auch eine
Meldung an das zustandige Jugendamt. In jeden Fall wird ein Gesprachstermin mit den
Eltern oder den Erziehungsberechtigten vereinbart und durchgefiihrt. Dabei nimmt die
Leitung, die Kinderschutzbeauftragte und der / die Mitarbeiter*in teil. Bei diesem Gespréach
wird gegebenenfalls ein Termin fur ein zweites Gespréach vereinbart. Bei dem Gesprach
werden Beratungsmdoglichkeiten und Hilfsangebote aufgezeigt und Hilfestellung
angeboten. Dabei wird alles dokumentiert. Das Hinzuziehen der Polizei wird vom

Jugendamt, der Kinderschutzbeauftragten oder der Krippenleitung veranlasst.

Handlungsplan bei grenzverletzendes Verhalten von Beschaftigten in der

Kinderkrippe

Der / die Mitarbeiter*in dokumentiert wer, wann, wo und was er wahrgenommen hat und
meldet dies unverziglich der Krippenleitung. Die Krippenleitung meldet den
Verdachtsanfall unverziuglich an den Trager und die Kinderschutzbeauftragte. Dabei
mussen die Fakten unverziglich abgeklart werden. Das bedeutet, dass mit dem

Verdachtigen unverziglich ein klarendes Gesprach stattfinden muss, gegebenenfalls ist
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der Zeuge auch mit dabei. Als nachster Schritt muss die Gefahrdung abgeschéatzt werden.
Liegt keine begriindete Vermutung vor, muss dies an den Trager gemeldet und der Vorfall
muss aufgearbeitet werden. Liegt dagegen eine begriindete Gefahrdung vor, muss sofort
die Beendigung der Kindeswohlgefahrdung veranlasst werden. Das bedeutet, dass der /
die Verdachtigte gleich vom Dienst befreit werden muss. Ebenso mussen die Eltern oder
die Erziehungsberechtigten des Kindes informiert werden. Danach wird das Team
informiert. Es wird ein Elterngesprach ausgemacht, in dem der Vorfall ausfihrlich
besprochen wird. Danach wird mit den Mitarbeitern*innen der Vorfall aufgearbeitet und

Unterstitzungsleistungen angeboten.

6. Weitere Risiken

Toilettennutzung

Das Team achtet darauf, dass die Eltern oder Erziehungsberechtigten Bescheid sagen,
wenn Sie mit ihrem Kind zur Toilette gehen moéchten oder es wickeln wollen. Ist ein
andere Kind gerade auf der Toilette oder wird gewickelt, dann missen die Eltern oder

Erziehungsberechtigten warten, bis das Kind den Waschraum verlassen hat.
Garderobe

Das Team achtet darauf, dass die Eltern oder Erziehungsberechtigten zugig die

Einrichtung verlassen.
Garten

Sollte dem Team auffallen, dass eine Person von den gegeniberliegenden Gebauden

Fotos oder ein sonstiges auffalliges Verhalten zeigt, nétige Schritte einleiten.
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IV. Praventive MalRnahmen zur Verhinderung sexualisierter Gewalt und
Grenziberschreitung

Wir die AWO Minchen-Stadt versuchen alles zu tun, um unsere Mitarbeiter*innen
dahingehend zu sensibilisieren, Machtmissbrauch an Kindern zu erkennen, zu unterlassen
und/oder zu vermeiden. Die Basis stellen die Kinderschutzschulungen dar, die diesem
Kinderschutzkonzept vorangegangen sind. Auf Grundlage dieser Schulungen und einem
vorgegebenen Rahmen des KITA Referats, gilt die gemeinsame Erarbeitung des
einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts als Basis der Pravention gegen
Machtmissbrauch an Kindern. Einzelne Gliederungspunkte des Kinderschutzkonzepts
fuhren zur Erarbeitung verschiedener Maflinahmen, die fur die Sensibilisierung der
Mitarbeiter unabdingbar sind. Beispiele hierfir sind u.a. ein Konzept Uber sexuelle Bildung
und Entwicklung von Kindern, Regeln und feste Ablaufe bei Besuch von externen
Personen und Veranstaltungen, Fortbildungen zum Thema Kinderschutz, Partizipation,
Eltern-Kind-Arbeit, Umgang mit Bewerbern, eine gemeinsame Haltung und gemeinsame

Werte, eine offene Kommunikationskultur, etc.

Pravention durch ein integriertes Konzept zur sexuellen Bildung

Um die Pravention in unserer Einrichtung voranzutreiben, ist es als erstes wichtig die
Kinder in ihrer Personlichkeit zu starken. Dabei lernen die Kinder bei uns, dass sie ihre
personlichen Grenzen einfordern - Keiner darf mich an bestimmten Korperstellen
bertihren, wenn ich das nicht méchte. Den padagogischen Fachkraften kommt dabei eine
wichtige Vorbildfunktion zu. Wenn beispielsweise ein Kind die Brust der padagogischen
Fachkraft beriihren mochte und sie deutlich zum Ausdruck bringt, dass sie das nicht
mochte, dann lernen die Kinder auch die eigenen Grenzen deutlich zu benennen. Daran
lasst sich erkenne, dass es von aul3erster Wichtigkeit ist, den Kindern ein Vorbild zu sein.
Dabei ist es auch wichtig, den Kindern Gelegenheiten zu geben, das ,Nein- Sagen® zu
Uben. Ebenso ist es wichtig, dass Kinder lernen, dass sie sich Hilfe holen missen, wenn

sie nicht alleine zurechtkommen oder, wenn ihnen die Situation komisch vorkommt. Im
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Folgenden werden unsere Ziele und die Entwicklung der kindlichen Sexualitat

eingegangen.

Unsere Ziele

Wir mdchten Kinder zu starken und selbstbewussten Menschen erziehen, die sich
getrauen Nein zu sagen, wenn sie etwas nicht méchten oder wenn ihnen etwas nicht
gefallt. Ebenso ist es unser Ziel, dass die Kinder lernen auf ihren Kdrper und auf ihre
inneren Bauchgefiihle zu achten und eine gesunde Einstellung zur Sexualitat zu

entwickeln.

Entwicklung der kindlichen Sexualitat im Krippenalter

Die Sexualitat gehort von Beginn an zur Entwicklung jedes Kindes. Es beginnt nicht erst
in der Pubertat, sondern ist von Beginn an ein Grundbedirfnis eines jeden Menschen.
Dabei aulBert sich die Sexualitat je nach Alter, Reife und Entwicklungsstand in sehr
unterschiedlichen Formen.

Sauglinge (erstes Lebensjahr):

- Die psychosexuelle Entwicklung beginnt mit der Geburt

- Sauglinge genieRen grof3flachigen Korperkontakt mit ihren
wichtigen Bezugspersonen

- Streicheln, Schmusen und Liebkosungen sind die Grundlage fur
eine gesunde seelische Entwicklung. Sauglinge empfinden dabei
ein Wohlgefuhl, Sicherheit und ein Gefiihl des Urvertrauens

- Sie erkunden die Umgebung mit allen Sinnen. Der
Bindungsaufbau zu den wichtigen Bezugspersonen beginnt.

- Sie erkunden die Materialien, die sie umgeben mit dem Mund. Das
Saugen an der Brust, Flasche oder Schnuller beruhigt und
entspannt die Sauglinge

- Sie beruhren sich oft selbst auch im Genitalbereich und entdecken
so ihren Korper. Im Genitalbereich passieren die Beriihrungen
unabsichtlich. Dabei kann es zu einer Erektion des Penis und zum

Austritt von Scheidenflissigkeit kommen.
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Kleinkinder (zweites und drittes Lebensjahr):

- Jetzt findet die Entwicklung zur Identitat statt. Sie werden sich
dabei ihrer selbst bewusst und merken, dass sie sich von anderen
Personen unterscheiden.

- Sie haben ein grol3es Bedrfnis nach Korperkontakt

- Indieser Zeit findet die Entwicklung der Geschlechtsidentitat statt.
Sie lernen, dass sie ein Junge oder ein Madchen sind und merken,
dass damit unterschiedliche Erwartungen verbunden sind.

- Sie entwickeln ein gro3es Interesse an ihrem Kérper und an dem
Korper anderer Menschen. Sie entwickeln eine Schau- und
Zeigelust und untersuchen intensiv ihre Genitalien

- Kleinkinder stimulieren sich manchmal selbst, da sie dadurch
Beruhigung und merken, dass sie sich so wohl fihlen

- Sie entdecken die Macht ihres Korpers (Trotzanfalle)

- Sie beginnen sich fur ihre Kérperausscheidungen zu interessieren
und verbinden das mit einer lustvollen Erfahrung

- Sie stellen Fragen zu Geschlechtsunterschieden und lernen erste
Begriffe fur die Geschlechtsorgane.

- Kleinkinder entwickeln ein Schamgefiihl und méchten dann
beispielsweise nicht mehr von jedem auf die Toilette begleitet
werden.

- Sie lernen was erlaubt ist und was nicht und dass bestimmte

Grenzen eingehalten werden sollen.

Herausforderungen an die Fachkrafte — hier ist Professionalitat gefragt

Um professionell mit der kindlichen Sexualitdt umgehen zu kdnnen, ist es wichtig seine
eigenen Erfahrungen und biografisch erworbenen Haltungen im Hinblick aus Sexualitat
und geschlechtsbezogenes Verhalten zu reflektieren. Denn die padagogische Haltung zur
Sexualitat hat entscheidenden Einfluss auf unser Verhalten, den Kindern gegenuber. So

haben wir uns an einem Teamtag mit unserer eigenen Biografie beschéftigt, um so unser
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Handeln in Bezug auf die sexuelle Entwicklung der Kinder reflektieren zu kdnnen. Naturlich
ist auch ein Erwerb von Fachwissen in Form von Fortbildungen in diesem Bereich
notwendig. Dabei besuchen wir Fortbildungen, die sich mit der geschlechtergerechten
Erziehung und dem Schutz vor Gefahrdungen beschéaftigen. Auch die Reflexion im Team
gehort zu einem professionellen Handeln dazu. Dabei besprechen wir unsere
Beobachtungen und die einzelnen Verhaltensweisen der Kinder. Zudem tberarbeiten wir
auch immer wieder das Schutzkonzept und Uberlegen, wie wir die Eltern Uber unsere
Arbeitsweise informieren kénnen. Ganz wichtig dabei ist auch die Erarbeitung und

Entwicklung einer gemeinsamen Haltung im Team.

Mit sexuellen Aktivitaten der Kinder umgehen und sie begleiten

Wir mochten, dass die Kinder ihre kindliche Neugier und Sexualitdt ausleben kénnen.
Dafur braucht es geschiitzte Rahmenbedingungen. Beispielsweise bedeutet das, dass
sich Kinder nicht Uberall ausziehen dirfen. Es gibt Raumlichkeiten mit hoher Intimitat und
R&umlichkeiten mit niedriger Intimitat. Beispielsweise ist der Gruppenraum ein Raum mit
hoher Intimitéat, was bedeutet, dass hier Eltern und Erziehungsberechtigte, Hausmeister,
den Kindern fremde Personen, den Raum betreten kdnnen. Aus diesem Grund haben wir
im Team entschieden, dass die Kinder sich hier nicht ganz ausziehen drfen, sondern
zumindest ihr Unterhemd und die Unterhose anlassen mussen. Das gleiche gilt fir den
Aul3enbereich, den Flur, den Toberaum, und die Kiche. Der Waschraum und der
Schlafraum sind Raumlichkeiten mit niedriger Intimitat. Das bedeutet, dass im Waschraum
nur das padagogische Personal zutritt hat. Andere Personen diirfen nur in Begleitung einer
padagogischen Fachkraft den Raum betreten. Kinder werden dort umgezogen und durfen
sich dementsprechend nackt aufhalten. Das gleich gilt fur den Schlafraum. Dabei wurde
vom Team festgelegt, dass die Kinder dort zumindest eine Windel oder eine Unterhose
anhaben sollen.

Masturbiert ein Kind im Gruppenraum, wird es sanft aufgefordert dies im Schlafraum oder
einer ruhigen Ecke, wo keine anderen Kinder dadurch gestdrt werden, dies zu machen.
So lernt das Kind, dass Masturbation in der Gegenwart von anderen Menschen
Befremdlichkeit auslésen und Schamgrenzen verletzt werden kénnen und dies das Kind

in seinem Tun bericksichtigen muss.
29



Wir foérdern auch die Kommunikation Gber Sexualitat, in dem wir

fur die Geschlechtsteile die richtige anatomische Sprache verwenden. Wir sagen zur
Scheide auch Scheide und nicht Mumu etc. und zu Penis auch Penis und nicht Schniedel
etc. Damit fordern wir einen natirlichen Umgang mit den Geschlechtsmerkmalen, denn
Sprache vermittelt so Sinn und Bedeutung.

Zudem stellen wir den Kindern verschiedene Sinnesmaterialien zur Verfiigung. Das sind
beispielsweise Decken, Arztkoffer, Massagebaélle, Fingerfarben, Wasser, Sand, usw., so

kénnen die Kinder verschiedene Sinneserfahrungen machen.

Umgang mit sexuellen Grenziberschreitungen von Kindern

Wir sehen es als unsere Aufgabe, sexuell auffalliges oder Ubergriffiges Verhalten zum
Beispiel im Rahmen von Korpererkundungsspielen wahrzunehmen und zu erkennen,
darauf fachlich kompetent zu reagieren und den beteiligten Kindern und Eltern
Unterstiitzung anzubieten. Um Grenzverletzungen vorzubeugen gibt es in unserer

Einrichtung folgende Regeln:

- Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es seinen Korper
erkunden will
- Kein Madchen / kein Junge macht einem anderen Kind weh
- Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperéffnung
- Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern darf nicht
groRer als maximal 1 Jahr sein
- Hilfe holen ist kein Petzen
Sollte die padagogische Fachkraft eine Grenzverletzung wahrnehmen, muss diese die
Kinder sofort stoppen: ,Stopp, ich mdchte nicht, dass ihr das spielt®. Die erste Reaktion
erfolgt bei uns mit knappen und klaren Satzen. Hat die padagogische Fachkraft die
Grenzverletzung beendet werden die Kinder dazu sachlich befragt, soweit es sprachlich
mdglich ist. In der Abholzeit beim Ubergabegesprach werden die betroffenen Eltern in
einen ruhigen Raum gebeten und die Situation wird ihnen dabei erklart. Sollte es notig
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sein, wird auch ein Elternabend tiber den Umgang mit sexuellen Ubergriffen angeboten.

Gegebenenfalls wird das Schutzkonzept Gberprift und Gberarbeitet.

Unser Verstandnis von Kooperation und Zusammenarbeit mit Eltern

Die Eltern sind die Experten lhrer Kinder, dies ist unser Leitsatz. Wir begegnen den Eltern
auf Augenhdhe und sind uns bewusst, dass die Eltern ihre Kinder am besten kennen. Wir
wollen mit den Eltern an einem Strang ziehen und gemeinsam das Beste fur das Kind
erreichen.

Zu Beginn bekommen alle Eltern im Rahmen des Vertragsgesprachs unsere Konzeption,
unsere Verfassung und unser Schutzkonzept ausgehéndigt. Dabei ist uns die
Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig. Sie bekommen jeden Tag, sofern sie zehn
Minuten vor der Abholzeit da sind, eine ausfiihrliche Ubergabe. Die Eltern haben so auch
die Mdoglichkeit nachzufragen oder Unklarheiten auszuraumen. Ebenso bieten wir
Hospitationen flr die Eltern an, damit sie einen Einblick in unsere padagogische Arbeit
bekommen kdnnen. Zudem bieten wir mindestens ein Elterngesprach im Jahr an, wenn
es von den Eltern gewtinscht wird auch gerne haufiger. Auch kdnnen sich die Eltern gerne
bei unseren Festen und Ausfligen beteiligen und tatkraftig mithelfen und mitgestalten.
Uber unsere Kita Info App werden alle Eltern tiber wichtige Themen, die die Einrichtung

betreffen informiert.

Pravention durch Partizipation

Unsere Einrichtung hat eine Verfassung, nach der die padagogischen Fachkrafte arbeiten.
Unsere Verfassung konnen die Eltern jederzeit Uber unsere Kita Info App einsehen. Dort
sind die Rechte der Kinder, sowie unser Handeln in verschiedenen padagogische
Alltagssituationen erlautert und ausgefihrt. Nur, wenn die Kinder wissen, dass sie Rechte
haben und keine Angst vor dem Erwachsenen zu haben brauchen, nur dann, getraut sich
ein Kind Dinge anzusprechen, die ihm nicht gefallen oder wenn etwas passiert ist, was

dem Kind Angst macht.

31



Fortbildung zum Thema ,Kinderschutz“ - Klausurtage bzw. Einheiten in
Teambesprechungen

In RegelméaRigen Abstédnden nutzen wir Teambesprechungen und Klausurtage, um uns
mit dem Thema des Kinderschutzes zu befassen.

Wir haben alle zwei Wochen am Montag unsere Teamsitzung und drei Mal im Jahr unsere
Klausurtage. Ach themenspezifische Fortbildungen werden von den Kollegen immer

wieder wahrgenommen und die Ergebnisse an das Team weitergegeben.

Themenspezifische Elternabende

Einmal im Jahr findet ein themenspezifischer Elternabend statt, bei Bedarf auch haufiger.

Umgang mit Bewerber*innen und neuen Kollegen*innen

Bevor eine neue padagogische Fachkraft eingestellt wird, bekommen sie unsere
Konzeption, unsere Verfassung und unser Schutzkonzept zur Ansicht. So versuchen wir
Bewerber*innen abzuschrecken, die vorhaben den Kindern gegeniber Ubergriffig zu
werden. Des Weiteren werden im Vorstellungsgesprach gezielte Fragen gestellt, um die
Ansichtsweisen des/der Bewerbers*in herauszufinden. Wie der/die Bewerber*in
eingestellt, wird demjenigen ein/e Pate*in zur Verfigung gestellt, der bei allen Fragen und
fur die Einarbeitung zustandig ist. Auch muss sie bei Eintritt unseren Verhaltenskodex

entgegenzeichnen.
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V. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient den Mitarbeitenden der AWO Minchen-Stadt
Kindertageseinrichtungen als Orientierungsrahmen im achtsamen Umgang mit den
anvertrauten Kindern und ist ein bewahrtes Mittel zur Pravention von Machtmissbrauch
und sexuellen Ubergriffen gegeniiber den anvertrauten Kindern. Im Verhaltenskodex sind
Regelungen festgelegt die den Umgang mit besonders zu schitzenden Situationen
aufgreifen. Die Regelungen betreffen nicht nur das Thema sexuellen Missbrauch, sondern
greifen die unterschiedlichsten Begegnungssituationen in der Einrichtung auf. Der
Verhaltenskodex beleuchtet die Beziehungen zwischen Mitarbeitenden und Kindern,
Mitarbeitenden und Eltern, Eltern und Kinder und die Beziehungen der Kinder
untereinander. Eine Auseinandersetzung findet mit den Themen: Nahe-Distanz,
Ansprache, verbaler und nonverbaler Kontakt, Umgang und Gestaltung von Spiel- und
Alltagssituationen statt. Es wird klar definiert welches Verhalten in der Kita nicht toleriert

wird und wie der Umgang mit grenzverletzenden Situationen ist.

Indem ein klarer Rahmen geschaffen wird, bietet der Verhaltenskodex den uns
anvertrauten Kindern, Eltern und AWO Mitarbeiter*innen Schutz und Orientierung. Kinder
werden praventiv vor. Missbrauch und Gewalt sowie Mitarbeiter*innen vor falschen
Anschuldigungen geschitzt. Der Verhaltenskodex fordert eine Kultur der Achtsamkeit, die

auf Wertschatzung, Aufrichtigkeit und Transparenz basiert.

Unser Verhaltenskodex zur Vermeidung von Grenziberschreitungen

1. Wir leben Partizipation in unserer Einrichtung. Dies zeigt sich
dadurch, dass wir alle Menschen respektieren und wertschéatzen und
auch mitgestalten durfen. Wie unterstitzen und helfen in Notgeratene
Menschen, aber auch wir nehmen Unterstitzung in Anspruch. Damit
starken wir Menschen so, dass sie die Moéglichkeit zur Teilhabe und
Selbstbestimmung bekommen.

2. Jegliches abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges,

bloRstellendes, diskriminierendes und sexualisierendes Verhalten in
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verbaler oder nonverbaler Form wird von uns nicht toleriert und
thematisiert.

3. Sollten wir Grenzverletzungen bemerken und feststellen wird diese
kollegial korrigiert und geho6rt somit zur Einrichtungskultur. Das
.-Einmischen® unter Kollegen sehen wir als Hilfestellung. Das
bedeutet, dass wir uns gegenseitig in einem konstruktiven Gespréch
auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam machen.
Wir sehen nicht weg, sondern wir sehen hin — eine Kultur des
Hinsehens.

4. Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur.
Riuckmeldungen nehmen wir ernst, suchen Ldsungsmdglichkeiten
und kommunizieren Ergebnisse transparent. Dies gilt sowohl in
unserem Umgang mit Kindern und Familien, als auch im Team und
mit dem Trager. Zu unserer Fehlerkultur gehort es, Fehler und
Uberforderung anzusprechen. Das bedeutet, dass wir eine Kultur des
Ansprechens leben. Fehler werden thematisiert und reflektiert, somit
werden Losungen und Veranderungsprozesse herbeigefiihrt.

5. Unsere Kinderkrippe hat seit 2020 eine Verfassung nach der wir alle
arbeiten. Diese wird kontinuierlich weiterentwickelt. In unserer
Verfassung wird die Beteiligung der Kinder an allen sie betreffenden
Entscheidungen als Grundrecht anerkannt. Wichtig ist uns dabei,
dass die Kinder zu den padagogischen Fachkréaften und ihrer
Umgebung eine vertrauensvolle Beziehung aufbauen und somit keine
Angst vor Erwachsenen haben missen. Jedes Kind hat die
Moglichkeit sich zu beschweren. Es hat dabei die Mdglichkeit eine
Person seines Vertrauens auszuwéhlen, das kann ein/e
padagogische/r Mitarbeiter*in sein oder aber die Eltern oder
Erziehungsberechtigten. Da im Krippenalter die Sprache erst
entwickelt wird, achten wir besonders auf Mimik und Gestik der Kinder

und gehen auf dieser Basis in die Interaktion mit dem Kind.
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Beschwerden von Kindern, Eltern, Erziehungsberechtigten oder

Mitarbeiter*innen werden immer zeitnah und schnell bearbeitet.

6. Das Thema kindliche Sexualitat hat aufgrund des Spannungsfeldes
zwischen altersangemessener Aktivitat und Ubergriffen unsere
Aufmerksamkeit. Es gehort zur kindlichen Neugier den Korper zu
erforschen und zu entdecken und ist  far die
Personlichkeitsentwicklung von grof3er Bedeutung. Wir gewahren den
Kindern einen geschitzten Rahmen, um ihre Neugier auszuleben.
Wir verwenden fir alle Korperteile die anatomisch richtige

Bezeichnung. Eine Stigmatisierung von Kindern ist zu vermeiden.

7. Verantwortung und Firsorge des Tragers zur Bereitstellung von
Unterstitzungsangeboten und der Wahrnehmung gesetzlicher
Vorgaben (88 72a, 8a, 47 SGB VIII) ist Voraussetzung fir eine gute
Pravention. Der Trager wird bei sich abzeichnenden
Uberforderungen, Fehlverhalten und Grenzverletzungen umgehend
miteinbezogen. Mitarbeitende haben stets die Moglichkeit, sich direkt

an den Trager zu wenden

8. Die Regeln des Verhaltenskodex gelten auch zwischen allen
ehrenamtlich Tatigen, hauptberuflich beschaftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, Praktikantinnen und Praktikanten, Freiwilligen im
Sozialen und Okologischen Jahr, Freiwilligen im
Bundesfreiwilligendienst sowie Honorarkraften in der Kinder- und

Jugendarbeit.

9. Wir sind uns bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendungen und
physische wie auch psychische Verletzungen, aber auch die

Unterlassung von Hilfeleistungen gegeniber den uns anvertrauten
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Kindern disziplinarische, arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche

Konsequenzen nach sich zieht.
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VI. Interventionen

Intervention — Handlungs- und Verfahrensanweisung

Ein wichtiger Baustein des Schutzkonzeptes ist die Intervention. Intervention heifl3t
zielgerichtet einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die den Schutz der anvertrauten
Madchen und Jungen erfordert. Dazu gehort, konkrete Gefahrdungen bzw. Risiken
fachlich einzuschatzen und entsprechende (Schutz-)MalRnahmen einzuleiten, wie auch

mit falschen Vermutungen qualifiziert umgehen zu kénnen.

Verantwortlich fur die Intervention ist der/die Einrichtungsleitung. Die Einrichtungsleitung
ist Vorbild fur einen wertschatzenden und Grenzen achtenden Umgang mit Kindern, Eltern

und Kolleg*innen.

Das Handeln bei einem Verdacht von sexueller Gewalt in der Kindertageseinrichtung stellt
immer eine Herausforderung dar. Situationen, die nicht immer eindeutig sind und da sich
der Verdacht auf eine Kollegin oder einen Kollegen richten kann, erschwert dies oft das
Handeln. Wichtig ist es deshalb, Ruhe zu bewahren, Fakten zu sammeln und besonnen

Zu reagieren.

Werden sexuelle Ubergriffe direkt beobachtet, sind diese sofort zu unterbinden. Werden
sexuelle Ubergriffe im Nachgang durch spontane AuRerungen des Kindes oder durch
Erzahlung der Eltern bekannt, ist dafiir Sorge zu tragen, dass keine weiteren Ubergriffe

geschehen.

Grundsatzlich ist jede/r Mitarbeiter*in dafur verantwortlich einer unangemessenen
Situation oder Verhalten entgegenzuwirken und es zu melden. Sowie mogliche
Gefahrdungssituationen  wahrzunehmen, aufzugreifen und Auffalligkeiten zu
dokumentieren. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet sich an die Verhaltens- und
Handlungsanweisungen im Schutzkonzept zu halten und das Schutzkonzept aktiv

umzusetzen.
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Wir unterscheiden 3 Arten moglicher Gefahrdungen von Kindern:

e Gefahrdung aufRerhalb der Einrichtung

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Kinder auf inre Rechte aufmerksam zu machen,
sie in ihrem Selbstbewusstsein zu starken und zu ermutigen, sich abzugrenzen, wenn sie

von grenzverletzenden Situationen erzahlen.

e Gefahrdung innerhalb der Einrichtung

Innerhalb der Einrichtung kénnen Kinder ebenso gefahrdet werden. Wir entwickeln
deshalb verbindliche Regeln und setzen Grenzen fir sensible Situationen im Umgang mit
Kindern. Diese Regeln gelten auch fir Ehrenamtliche, Sprachfachkrafte, padagogische
Hilfskrafte oder Honorarkrafte, die mit einzelnen Angeboten unsere Einrichtung

unterstitzen.

e Gefahrdung der Kinder untereinander

Kinder gefahrden sich auch untereinander. Das erfordert geschulte und aufmerksame
Beobachtungen der padagogischen Mitarbeiter*innen.

Eine grol3e Rolle spielen hierbei die Eltern, denen die Kinder sich anvertrauen. Fir unsere
Kindertageseinrichtungen ist eine gute, vertrauensvolle, partnerschaftliche

Zusammenarbeit mit den Eltern auf3erst wichtig.

Welche InterventionsmalRnahmen gibt es innerhalb unseres Schutzauftrages zu

beachten?

Uns ist bewusst, dass sich ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder Grenzverletzung
haufig nicht eindeutig und sofort klaren lasst. Daher gehen wir wie folgt vor:

Wenn ein/e Mitarbeiter*in eine Situation beobachtet, die ,komisch* erscheint und er/ sie
den Vorfall nicht mit dem/ der Kollegen/ Kollegin besprechen kann oder méchte oder sich
die Situation durch ein Gespréach nicht klart, informiert er/ sie die Leitung Uber seine/ ihre

Beobachtung.
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Bei Spontanerzahlungen durch das Kind steht im Mittelpunkt, dass sich das Kind ernst
genommen fuhlt und ihm/ihr vermittelt wird, dass ihm/ihr geglaubt wird. Wenn Kinder sich
uns anvertrauen, héren wir zu und zeigen Verstandnis. Das Kind darf nicht ,ausgefragt*
werden. Wir stellen keine Suggestionsfragen, um zu verhindern, dass die Erinnerung der
Kinder Uberlagert wird.

Wenn es zu einem Gesprach mit dem Kind kommt, sind ausschliel3lich offene Fragen zu
verwenden, z.B. Wer? Wo? Was? Wann? Wie?

Samtliche Informationen aus solchen Gesprachen sind sofort, wenn moglich wortlich, zu
dokumentieren.

Erst nach der sorgfaltigen Dokumentation werden die Informationen umgehend an die
Einrichtungsleitung und dem/der Fachreferent*in weitergegeben. Diese/r schaltet die
Referatsleitung ein. Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und entschieden, ob eine
Meldung gemaf § 47 SGBIII an die Fachaufsicht erfolgen muss.

Wenn Eltern oder Kolleg*innen einen Verdacht auf3ern, ist es ebenfalls wichtig, diesen
ernst zu nehmen und den Eindruck zu vermitteln, dass ihnen geglaubt wird. Samtliche
Informationen aus solchen Gesprachen sind sofort, wenn mdoglich wortlich, zu
dokumentieren.

Erst nach der Dokumentation werden auch hier die Informationen umgehend an die
Einrichtungsleitung und dem/der Fachreferent*in weitergegeben. Diese schaltet die
Referatsleitung ein. Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und entschieden, ob eine

Meldung gemanR § 47 SGBIII an die Fachaufsicht erfolgen muss.

Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung qilt der interne Ablaufplan geméan
dem AWO-Qualitatsstandard:

Dokumentation

Besprechung im Team und Information an die Leitung
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos

Beratung mit der AWO-Qualitdtsberatung und der Fachreferent*in

Gesprache mit den Betroffenen

2 T o

Gesprache mit Personensorgeberechtigten / Mitarbeiter*innen
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7. Hinzuziehen der Insofern erfahrenen Fachkraft (IseF), um ein Gefahrdungsrisiko

differenziert einzuschatzen.

Um eine Gefahrdung abzuwenden, bieten wir bei Bedarf Unterstitzung in Form von

Gesprachen, das Hinzuziehen von Fachdiensten oder Hinweisen an Beratungsstellen.
Werden Hilfsangebote seitens der Personensorgeberechtigten nicht angenommen, sind
wir per Gesetz verpflichtet, entsprechende Informationen an das zustandige Jugendamt

weiter zu leiten.

Welche tragerinternen Vorgange gibt es bei einem bestatigten Verdacht?

Bei Verdacht auf sexuelle Gewalt wird umgehend die Einrichtungsleitung bzw. bei
Abwesenheit der/die Fachreferent*in informiert. Diese/r schaltet die Referatsleitung ein.
Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und entschieden, ob eine Meldung gemaf §
47 SGBIll an die Fachaufsicht erfolgen muss. Des Weiteren entscheidet die
Referatsleitung gemeinsam mit der Personalabteilung, ob und wie eine Freistellung des /
der Mitarbeitenden erfolgt und inwiefern die Strafverfolgungsbehérden eingeschaltet
werden. Die Information von Eltern, Mitarbeitenden und Nachbareinrichtungen erfolgt nur
nach Rucksprache mit der Referatsleitung. Hilfreich ist hier der Handlungsplan der
Landeshauptstadt Miinchen im ,Handbuch zum Umgang mit sexueller Gewalt fiir

Kindertagesstatten®.

Welche InterventionsmalBhahmen qgibt es innerhalb unseres Schutzauftrages zu

beachten?

Das Handeln unseres Schutzauftrages in der Kita stellt immer eine Herausforderung dar.
Die Situationen sind nicht immer eindeutig und erschwert oft zu handeln, da sich der
Verdacht auf eine Kollegin oder einen Kollegen auch richten kénnte. Wichtig ist es
deshalb, Ruhe zu bewahren, Fakten zu sammeln und besonnen zu reagieren. Werden
Missbrauch, Gewalt oder sexuelle Ubergriffe direkt beobachtet, sind diese sofort zu
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unterbinden und die Leitung in Kenntnis zu setzen. Werden z.B. sexuelle Ubergriffe im
Nachgang durch spontane AuRerungen des Kindes oder durch Erzahlungen der Eltern
bekannt ist dafir Sorge zu tragen, dass keine weiteren Ubergriffe geschehen. Bei
Spontanerzahlungen des Kindes, ist es wichtig das Sie sich ernst genommen fuhlt. Wenn
es zu einem Gesprach mit dem Kind kommt, sind ausschlie3lich offene Fragen zu
verwenden, z.B. Wer? Wo? Was? Wann? Wie? Das Kind darf nicht ,ausgefragt” werden,
suggestive Fragen sind unbedingt zu vermeiden. Samtliche Informationen aus solchen
Gesprachen sind sofort, wenn maglich wortlich, zu dokumentieren. Die Einrichtungsleitung
nimmt umgehend Kontakt mit der Fachreferentin auf.

Was wird von uns gefordert, um die InterventionsmalRnahmen bewusst umzusetzen

und im Team transparent zu halten?

Bei Verdacht auf Ubergriffen wird umgehend die Einrichtungsleitung bzw. bei Abwesenheit
deren Vertretung informiert. Diese schaltet beratend die zusténdige Fachreferentin und die
AWO Qualitatsberatung ein. Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und entschieden,
ob eine Meldung gemal § 47 SGBIII an die Fachaufsicht erfolgen muss.

Rehabilitation bei unbestatigtem Verdacht:

Die Durchfihrung der Rehabilitation von Mitarbeiter/-innen bei einem nicht bestatigten
Verdacht ist explizite und alleinige Aufgabe der zustandigen Leitung. Grundsatze zur

Rehabilitation von Mitarbeitenden:

e Die zustandige Leitung muss umfassend und ausfuhrlich Giber das (Rehabilitations-
) Verfahren informieren. Der Schwerpunkt muss dabei auf der eindeutigen
Ausraumung / Beseitigung des Verdachts liegen.

e Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitat und Korrektheit durchgefihrt
werden, wie die Verfolgung des Verdachts.
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e Im Rahmen der Aufklarung eines Verdachts muss eine Dokumentation Uber die
informierten Personen und Dienststellen erfolgen. Im Rahmen
einer anschlieBenden Rehabilitation bei einem nicht bestatigten oder
ausgeraumten Verdacht missen die gleichen Personen und Dienststellen
informiert werden. Informationen an einen dariiberhinausgehenden Personenkreis
werden mit der/m betroffenen Mitarbeiter/-in abgestimmit.

e Nachsorge betroffener Mitarbeitenden bei ausgeraumtem Verdacht.

e Ziel der Nachsorge ist — als ein zentraler Schwerpunkt der Rehabilitation — die volle
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der beteiligten Mitarbeiter/-innen.

e Der Nachsorge betroffener Mitarbeiter/-innen bei einem ausgerdumten Verdacht ist
ein hoher Stellenwert einzuraumen. Dies bedarf in der Regel einer qualifizierten
externen Begleitung.

e Im Falle eines ausgeraumten Verdachts mussen die betreffenden Mitarbeiter/-
innen (Beschuldiger/Beschuldigende, Verdachtigte/-r, gegebenenfalls Team) zu
einem gemeinsamen Gespréach (gegebenenfalls Supervision) zusammenkommen.
Die Definition des Kreises der betreffenden Mitarbeiter/-innen muss im Einzelfall
geklart werden. Aufgabe und Inhalt dieses Gespréchs ist die unmissverstandliche
Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit unter den
betroffenen und beteiligten Mitarbeiter/-innen.

e Sollten dem/der betroffenen Mitarbeiter/-in durch das Verfahren unzumutbare
Kosten entstanden sein, so pruft die Leitung auf Antrag, ob eine teilweise oder
ganzliche Kostentibernahme durch die AWO Minchen Stadt erfolgen kann.
Hieraus  entsteht  allerdings kein grundsatzlicher  Anspruch auf
Entschadigungsleistungen.

e Die Mitarbeiter/-innen muissen begleitet werden, bis das Thema ganzlich
abgeschlossen ist. Es sollte am Ende eine symbolische oder rituelle Handlung
erfolgen, damit ein Schlusspunkt gesetzt werden kann. Die Form erfolgt in
unterschiedlicher Weise, z. B. als Abschlussgesprach, Ansprache, Meditation oder
Andacht.
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Dokumentation

Die einzelnen Schritte dieses Verfahrens werden formlos dokumentiert. Nach Abschluss
wird nach Absprache und im Einvernehmen mit dem/r betroffenen Mitarbeiter/-in geklart,

ob die Dokumente vernichtet oder aufbewahrt werden
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