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1. Vorwort
Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns sehr, dass Sie Interesse an der taglichen, padagogischen Arbeit unseres AWO
Hortes Jahnstral3e zeigen und mehr Uber uns erfahren wollen. Unsere einrichtungsspezifische
Konzeption bildet die Grundlage flr unsere offene padagogische Interaktion mit den Kindern und
ihren Eltern. Diese basieren auf den gesetzlichen Vorgaben des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (BayKiBiG), den Bildungsvorgaben des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans (BEP), den Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBL) fur Kinder bis zum Ende der
Grundschulzeit, den fachlichen Empfehlungen fir die padagogische Arbeit in bayerischen Horten,
dem Sozialgesetzbuch (SGBVIII Kinder und Jugendhilfe), der UN - Kinderrechtskonvention sowie
auf den Grundpositionen des AWO Bundesverbandes e. V. und der Rahmenkonzeption unseres
Tragers der AWO Minchen Stadt. Des Weiteren stellt die Konzeption einen Nachweis Uber die
Qualitat der Einrichtung und der gesetzlichen Vorgaben dar. Wir méchten lhnen einen Einblick
Uber vorhandene Rahmenbedingungen, unsere padagogische Arbeit mit den Kindern und tber
weitere einrichtungsspezifische Handlungsschwerpunkte geben.

Viel Freude beim Lesen.

Ihr Team Hort JahnstralRe




2. Unser Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag

Unser Hort ist eine familienunterstitzende und erganzende Einrichtung mit dem Auftrag der
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern ab der Einschulung bis zum Ende der
Grundschulzeit unabhangig ihrer individuellen physischen und psychischen Entwicklung, ihrer
Konfession oder Nationalitat.

Wir unterstitzen die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit (vgl. §§ 1 und 22 SGB VIII). Die Funktionen ,Bildung,
Erziehung und Betreuung“ sind hierbei gleichberechtigt und gleichwertig. Die soziokulturellen
Voraussetzungen der Familien verlangen nach einem situationsorientierten sozialpéddagogischen
Ansatz, der an die Bedingungen und Mdglichkeiten der Herkunftsfamilien anknipft.

Der Hort erfillt einen eigenstandigen, sozialpadagogisch orientierten Erziehungsauftrag, der die
Erziehung des Kindes in der Familie ergéanzt und unterstiitzt. Wir bieten Mdglichkeiten und Hilfen
zur Personlichkeitsentwicklung der Kinder in ihrer jeweiligen Lebenssituation und starken die
Eltern in ihrer primaren Erziehungsaufgabe. Zudem erschliel3t unser Hort soziale Kontakte und
Lernerfahrungen, gewahrt Entfaltungsmdglichkeiten und Spielrdume fir die individuelle und
soziale Entwicklung des Kindes. Wir leiten zu einer sinnvollen Freizeitgestaltung an und bieten
sozialpadagogische Hilfe. Die padagogischen Kréfte beteiligen sowohl Eltern als auch Lehrkrafte
an der Hortarbeit und verstehen sich als Partner in der Erziehung der Kinder.

Unser Hort berticksichtigt alle Lebensbereiche der Kinder. Er zeichnet sich durch Professionalitat
und Verlasslichkeit seines padagogischen Angebots, die Vielfalt lebensweltbezogener sowie
alters- und geschlechtsspezifischer Lern- und Ubungsfelder und die erziehungspartnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Eltern aus. Der Hort orientiert sich nicht nur an der Zukunft der Kinder
und leitet daraus Bildungs- und Erziehungsziele ab, er orientiert sich insbesondere an den
aktuellen, individuellen oder gruppenspezifischen Bedurfnissen der Kinder und intensiviert den
Erwerb von notwendigen Kompetenzen zur Bewaltigung anstehender Entwicklungsaufgaben.

Die padagogischen Krafte unterstiitzen das Kind bei der Aufgabe, seine Welt selbst aktiv zu
gestalten und sich die dazu erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten anzueignen.
Fundierte Planungen, individuelle Unterstiitzung und gezielte Familienangebote sowie ein
regelmafiger Kontakt zu den Lehrkraften sind Grundelemente unserer Arbeit.



3. Grundprinzipien der Bildungs- und Erziehungsarbeit und Leitbild der AWO
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4. Padagogisches Selbstverstandnis im AWO Hort Jahnstralle
4.1. Rechte des Kindes

Die UN-Kinderrechtskonvention - das Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes - legt
wesentliche Standards zum Schutz und zur Sicherung der Entwicklung der Kinder weltweit fest.
Im Folgenden erhalten Sie einen Einblick in die Saulen unserer padagogischen Arbeit und
unserer Haltung.

1. Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.

- Jedes Kind wird seinen individuellen Fahigkeiten und Bedurfnissen entsprechend gesehen
und gefordert.

- Bei unseren padagogischen Angeboten achten wir auf alters- und geschlechtergerechte
Auswahl der Themen und Interessensbereiche.

2. Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu
leiden.

- Unser Mittagessen ist an die individuellen Bedurfnisse der Kinder angepasst. Es wird taglich
aus regionalen und abwechslungsreichen Produkten ausgewogen zubereitet.

- In der Freispielzeit haben die Kinder vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten im Innen- und
AulRen-bereich.

- Die Raume und das AuBengelande sind fir die Kinder sicher, bedarfsgerecht und
ansprechend gestaltet.

- Die padagogischen und die hauswirtschaftlichen Krafte bauen eine vertrauensvolle Beziehung
zu den Kindern auf und sind wichtige Ansprechpartner in vielféltigen Belangen der Kinder.

- Bei finanziellen Engpéssen kdnnen die Familien, wenn gewtinscht, Beratung und
Unterstlitzung durch den Trager erhalten.



3. Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tétig zu sein.

- Die Kinder entscheiden selbstbestimmt mit Wem, Wann, Wo, Wie und Was sie spielen
mochten. Die padagogischen Krafte stehen zur Unterstlitzung der Entscheidungsfindung
oder auch als Spielpartner frei zur Verfigung.

- Wir bieten den Kindern zu jederzeit im Innen- und Auf3enbereich geschitzte
Ruckzugsmdglichkeiten zur Ruhe und Erholung.

- Der Hort stellt den Kindern eine abwechslungsreiche und frei zugangliche Auswahl an Spiel-
und Bastelmaterialien zur freien Entfaltung jederzeit zur Verfligung.

4. Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedurfnissen und Fahigkeiten entspricht.

- Die flexible Hausaufgabenzeit und freiwillige Teilnahme bieten den Kindern die Mdglichkeit
nach eigenem Empfinden die schulischen Aufgaben zu bearbeiten. Zur Motivation und
Hilfestellung sind padagogische Krafte und auch freiwillige Kinder zur Unterstitzung
anwesend.

- Das freiwillige Ferienprogramm ergéanzt das Bildungsangebot durch den Besuch von Museen,
Ausstellungen, Naturlandschaften, Sport- und Freizeiteinrichtungen. Durch diese Ausfliige
erwerben die Kinder ein vielfaltiges Wissen, Sicherheit und Selbstbewusstsein.

5. Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, sich zu informieren,
mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken.

- Ein  wochentliches Kinderteam bietet Raum fiir einrichtungsibergreifende Fragen,
Anregungen und Beschwerden. Die Kinder lernen demokratische Abstimmungsverfahren und
freie MeinungsaufRerung kennen. Die Themen orientieren sich an aktuellen Interessen und
Bedurfnissen der Kinder und der padagogischen Kréfte. Die Teilnahme ist freiwillig.

- Durch verschiedene Medien bieten wir den Kindern den Zugang zu Informationsquellen auf
mehreren Ebenen.

6. Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtet werden.

- Private Angelegenheiten und Wiinsche der Kinder werden von uns respektiert.

- Wir unterstiitzen die Kinder untereinander, die Privatsphare der anderen Kinder
wahrzunehmen und zu berticksichtigen.

- Die Daten und Informationen der Kinder werden von allen Kréaften vertraulich behandelt.

7. Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.

- Wir gehen respektvoll und wertschatzend mit allen Kindern um.

- Bei Auseinandersetzungen bieten wir den Kindern unsere Hilfe zur Konfliktbewéltigung an.
Auch die Kinder durfen sich untereinander helfen. Im begleiteten Konfliktgesprach tben die
Kinder Konfliktldsungsmaoglichkeiten.

- ,Nein® zu sagen ist erlaubt. Wir ermutigen die Kinder sich zu duRern, wenn sie sich bedrangt
fihlen oder etwas als unangenehm empfinden.



8. Kinder haben das Recht auf eine Familie, elterliche Flrsorge und ein sicheres
Zuhause.

- Wir unterstiitzen die Eltern und Familien im Rahmen einer vertrauensvollen
Erziehungspartnerschaft bei der Bewaltigung des Alltages, indem wir Zuhérer und
Ansprechpartner sind.

9. Kinder haben das Recht auf Betreuung bei besonderem Fdrderbedarf.

- Die Kinder mit und ohne besonderem Fodrderbedarf lernen téglich von- und miteinander um
ihre jeweiligen Entwicklungsaufgaben zu bewaltigen, entsprechend den individuellen
Ressourcen im Rahmen einer inklusiven Padagogik.

4.2. Bild vom Kind

Jedes Kind ist fur uns einzigartig und eine eigenstandige Personlichkeit, die von uns in ihrer
individuellen Entwicklung und ihrem Bestreben Neues zu erfahren und zu erproben, begleitet wird.
Wir sehen unsere Aufgabe darin, das Kind dabei zu unterstitzen seine Grundbedirfnisse zu
erkennen und sein Selbstbewusstsein zu starken. Im Rahmen schitzender Grenzen kann sich das
Kind zu einem authentischen, sozialen und demokratischen Menschen entwickeln.

Vertrauen wird in unserem Hort in beide Richtungen gelebt. So wie die padagogischen und
hauswirtschaftlichen Krafte durch respektvollen und wertschatzenden Umgang mit den Kindern
das Vertrauen in uns als Begleiter starken, vertrauen wir in die Ressourcen, Meinungsbildung und
Starken der Kinder die Hortgemeinschaft zu gestalten und auch durch die in der ,Kita-Verfassung*”
festgelegten Rahmenbedienungen selbstbestimmt mitzuentscheiden und Beschwerden
anzubringen.

Das Hortkind orientiert sich im besonderen MalRRe an seinen in der Schule und dem Hort
entstehenden Peergroups (Gruppe Gleichaltriger mit gleichen Interessen). Bedirfnisse der
geschlechtlichen Identitdt und der Stellenwert in der (Peer-)Gruppe sind wichtige Ansatzpunkte fur
die padagogischen Krafte unterstitzend als Berater und Begleiter und als Vorbild durch die eigene
Teamarbeit zur Seite zu stehen.

4.3. Partizipation — Mitentscheiden und Mithandeln

In Ubereinstimmung mit der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen sollen Kinder
angehort und an Beschlussfassungen beteiligt werden. Unser Hort sieht es als eine seiner
Aufgaben, den Kindern einen Orientierungsrahmen und eine Struktur zu schaffen, die
Selbstandigkeit und Selbstbewusstsein fordert und die Kinder zu einem aktiven und
verantwortungsbewussten Handeln ermutigt und befahigt. Mit dem Wissen, Dinge selber in die
Hand nehmen zu kénnen, haben die Kinder die Mdglichkeit, in dem ihnen zur Verfligung stehenden
Rahmen selbst zu bestimmen.



Unsere Kinder kdnnen und wollen:
v mitbestimmen und mitgestalten

> z. B.: Planung und Mitgestaltung des Hortalltages, Evaluation und Fortschreibung der
Hortregeln, demokratische Entscheidungsfindungen, Ferienplanung, Feste und
Veranstaltungen, Forschungs- und Modellprojekte, Raumgestaltungen und Dekorationen,
Grindung eines Kinderteams

Vv spielen

> z. B.: selbstbestimmte Wahl der Spiele und Raume im Hort und auf dem Schulgelande,
freies Spiel, selbstdndige Auswahl und Nutzung von Spielanlagen, Spielgeraten und
Materialien

v sich ausprobieren

> z.B.: das Experimentieren, das Dekorieren und Basteln mit unterschiedlichsten Materialien,
das Malen, der Sport mit und ohne Wettkampfkultur, das Kochen und Backen, das Erlernen
von Entspannungsmadglichkeiten, das Musizieren, das Naturerlebnis

v Anerkennung und Geborgenheit erfahren

> z. B.: Vertrauen, Sicherheit, Verlasslichkeit, Zuwendung, Lob, Motivation, Zuhéren, Trésten
und Mut machen, Empathie, Férdern und Fordern, Hilfe und Unterstitzung

Die Kinder entscheiden selbst, wo und mit wem sie in welchen Bereichen spielen. Dazu stehen
ihnen eine Vielzahl verschiedener Funktionsraume zur Verfligung. Die Freizeitangebote sind auf
die Bedurfnisse der Kinder abgestimmt und ihre Teilnahme daran ist freiwillig. Sie entscheiden
auch selbst, in welchem zeitlichen Umfang sie verschiedene Angebote wahrnehmen.

In unserem Hort besitzt das Prinzip der Partizipation Raum fiir Entscheidungen der Kinder bei
Planungen, Absprachen, Entscheidungen und Durchfihrungen. Die Kinder erfahren im
Lernprozess ihre eigenen Bedirfnisse, Gefilhle und Meinungen zu artikulieren, unterschiedliche
Ansichten zu akzeptieren und Veranderungen positiv gegentiber zu stehen. Einmal in der Woche
findet fur alle interessierten Kinder ein Kinderteam, moderiert durch die Kinder selbst und unter
Teilnahme einer péadagogischen und hauswirtschaftlichen Kraft, statt. Im alltdglichen
Tagesgeschehen werden auch kurzfristige Gesprachs- und Reflexionsrunden entsprechend der
aktuellen Situation durchgeflihrt. Hier moderiert Gberwiegend eine padagogische Kraft.

Wir unterstiitzen die Kinder in der Entwicklung ihrer Fahigkeit, mit anderen Kindern und
Erwachsenen in einen konstruktiven Dialog zu treten und sich in die Gemeinschatft zu integrieren,
ohne die eigene Meinung aufzugeben. Wir vermitteln Hintergrundwissen und unterstiitzen die
Kinder beim Erwerb von Sachkompetenz. Wir greifen alltdgliche Situationen auf, die Kinder
beschaftigen, interessieren oder auch belasten und suchen gemeinsam nach Losungen.
Projektfindung, Vorbereitung auf die Ferien, auf Veranstaltungen und Feierlichkeiten, Belehrungen
und Konfliktbearbeitung sind die haufigsten Themen auf der Agenda.



Die Kinder wachsen in die Situation hinein, ihre Wiinsche und Vorstellungen zu &uf3ern und zu
erfahren, ernst genommen zu werden. Bei Neuanschaffungen werden die Kinder an der Auswabhl
der Spiel- und Bastelmaterialien beteiligt. Wenn Winsche der Kinder nicht realisierbar sind,
begrinden die padagogischen Kréafte dies und suchen gemeinsam mit den Kindern nach
Alternativen. Bei der Planung der Ferienaktivitaten teilen die Kinder ihre Wiinsche mit und wirken
aktiv im Entscheidungsprozess auf der Basis der Demokratie mit. Die padagogischen Krafte des
Hortes sind bemdiht, die Aktivitaten auRerhalb des Hauses so zu gestalten, dass alle Kinder daran
teilnehmen kénnen. Wir gehen aktiv auf die Kinder zu und tlbernehmen die Verantwortung fir eine
Einrichtung mit partizipativer Kultur. Diese Haltung ist Voraussetzung fir die Arbeit in unserem
Hort und wird von allen padagogischen und hauswirtschaftlichen Kréaften vertreten.

Kinderteam

Die Grindung eines Kinderteams als gewahltes partizipatives Gremium und seine
Rahmenbedingungen wurde durch die Kinder und padagogischen Krafte in demokratischer Weise
erarbeitet und festgelegt.

Aufgabe des Kinderteams:

Alle Kinder sowie padagogische Krafte und hauswirtschaftliche Krafte kénnen in die Sitzungen
Themen, Fragen, Ideen, Sorgen und Noéte eigensténdig oder in Vertretung einer
Interessensgruppe einbringen.

Ziel des Kinderteams:

Das Ziel ist die Beteiligung der Kinder am Gemeinschaftsleben sowie das Mitwirken und
Gestalten von Aushandlungs- und Entscheidungsprozessen.

Umsetzung:

Das Kinderteam ist in der ,Kita-Verfassung“ fest verankert und setzt sich aus allen interessierten
Kindern, einer padagogischen und einer hauswirtschaftlichen Kraft zusammen.

Jede Woche trifft sich das Kinderteam (i. d. R. montags von 14 bis 14.30 Uhr). Die Moderation des
Kinderteams erfolgt grundsétzlich durch die Kinder nach freiwilliger Bereitschaft bzw.
demokratischer Abstimmung oder bei fehlendem Interesse durch eine paddagogische Kraft. Die
Dokumentation (Schriftfiihrer*in) erfolgt nach gleichem Auswahlkriterium wie bei der Moderation.
Alle benotigten Materialien wie Computer, Themenkarten, Stifte, Flipchart etc. werden dem
Kinderteam zur Verfligung gestellt. Die Ergebnisse sind als Protokoll fiir alle jederzeit ausgehangt
einsehbar. Im Kinderteam erortern alle Teilnehmer die Anliegen, greifen aktuelle Themen aus dem
Hortalltag auf, fihren Diskussionen und entwickeln neue Ideen und konstruktive Konfliktldsungen.
Es finden altersgeméfRe Diskussionen, Auseinandersetzungen, Entscheidungsfindungen und
Planungsprozesse statt. Die altersentsprechenden Methoden der Beteiligung reichen von
Gesprachs- und Reflexionsrunden, Abstimmungsverfahren bis hin  zu schriftlichen
Ideensammlungen und Befragungen. Das Prinzip der wertschatzenden Grundhaltung gegeniber
Ideen, Meinungen, Empfindungen und Sichtweisen, um somit den Hortalltag aktiv mitgestalten zu
kénnen, muss stets gewahrt und gewabhrleistet sein.



In der Teamsitzung der padagogischen Kréfte ist das Kinderteam ein fester Besprechungspunkt,
wobei die aufgekommenen Anregungen, Beschwerden und Themen, sowie Vorschlage zu
Projekten, Angeboten und Ausfllige diskutiert und reflektiert werden. Die Kinder bekommen im
Anschluss an die Teamsitzung Rickmeldung in mindlicher und schriftlicher Form Uber die
erarbeiteten Ergebnisse. Im Januar 2020 installierten wir die hausinterne ,Kita-Verfassung®, die
das Mitentscheiden und Mithandeln der Kinder und der padagogischen sowie hauswirtschaftlichen
Krafte genauer definiert.

Freizeitgestaltung

Die Freizeitgestaltung ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Hortalltags. Die Kinder haben im
gesamten Tagesablauf die Mdglichkeit inren Interessen nachzugehen. Die padagogischen Krafte
stehen den Kindern als Ansprech- und Spielpartner zur Verfiugung. Diese ,freie“ Zeit nach dem
strukturierten Schultag ist fur viele Kinder ein wertvoller Ausgleich. Die Kinder koénnen auf
freiwilliger Basis auch an geleiteten Projekten und Angeboten durch die paddagogischen Kréfte
teilnehmen. Bei der Raumgestaltung und der Ausstattung legen wir Wert darauf, dass das Spiel-
und Gestaltungsmaterial sicher und frei zuganglich ist, damit die Kinder unabhangiger in ihrer
freien Handlungsweise sind.

Soziales Miteinander

Die Kinder haben das Recht auf freie und respektvolle Meinungsauf3erung in allen Bereichen des
Zusammenlebens, sowie auf Konflikte und deren Beachtung. Die respektvolle Meinungsaufierung
beschreibt einen achtsamen und bedachten Umgang untereinander beim Aussprechen von
Meinungen. Die Kinder entscheiden bei Bedarf, wer ihnen bei der Losung des Konflikts hilft und
wem sie sich innerhalb des Konfliktes anvertrauen. Sie sehen sich als Unterstitzer in der
Losungsfindung und der Klarung des Konfliktes. Sie achten auf gewalt- und verletzungsfreie
Umgangsformen.

Hausaufgaben

Die freiwillige Erledigung der Hausaufgaben ist in unserer Einrichtung von Montag bis Freitag
maglich. Zur Erledigung der Hausaufgaben haben die Kinder taglich folgende Optionen:

1. Hausaufgaben mit Betreuung
> Montag bis Donnerstag zwischen 14:30 Uhr und 15:30 Uhr
> Gezielte Unterstlitzung durch eine padagogische Kraft
> Gemischte Jahrgangsstufen

2. Hausaufgaben ohne Betreuung

> Montag bis Donnerstag zwischen 11:30 Uhr und 16:00 Uhr (Freitag bis 15
uhr)

+ Hausaufgaben kdnnen nach Unterrichtsschluss grundsatzlich in Raum 5

erledigt werden (Ohne gezielte Unterstitzung durch eine padagogische Kraft)
> Gemischte Jahrgangsstufen



Fur die Kinder der ersten Klasse, welche sich in der Eingewéhnungsphase befinden, ist nur die
Teilnahme an Hausaufgaben mit Betreuung von padagogischen Kréaften mdglich. Die
Eingewohnungsphase dauert in der Regel von September bis Dezember.

Bei den Hausaufgaben werden die Kinder grundsatzlich motiviert, selbststandig und
eigenverantwortlich zu arbeiten und sich gegenseitig Hilfestellung zu geben. Unsere
padagogischen Kréafte stehen bei Bedarf im Austausch mit Lehrkraften und Eltern, um eine
fordernde Lernentwicklung zu erreichen.

Essen und Trinken

Die Kinder entscheiden innerhalb eines festgelegten Zeitrahmens (11:20 Uhr - 13:45 Uhr) wann
sie zum Mittagessen gehen wollen. Sie nehmen sich ihre Speisen frei gewahlt aus dem Buffet
selbst und entscheiden Uber die Art und Menge ihrer Portion. Ebenso haben die Kinder das Recht
sich gegen die angebotenen Speisen zu entscheiden.

Die Kinder entscheiden an welchem Platz und somit neben wem sie sitzen méchten. Eine Auswahl
an Getranken steht den Kindern im gesamten Tagesablauf frei zuganglich zur Verfugung.

Kleidung

Zur Forderung der Selbststandigkeit und des eigenen Koérperempfindens haben die Kinder
grundséatzlich das Recht eigenstandig zu entscheiden, wie sie sich im Innen- und Auf3enbereich
kleiden mochten. Grundsatzlich achten die padagogischen Krafte auf eine wetterbedingte Kleidung
und sprechen Empfehlungen aus. Die Kinder haben in den Funktionsraumen das Recht ihre
Hausschuhe auszuziehen. Aus hygienischen und sicherheitstechnischen Grinden sind die Kinder
jedoch verpflichtet in den Gangen, dem Speisesaal, dem Atelier und den sanitéren Einrichtungen
ihre Hausschuhe anzuziehen.

Angebote

Angebote werden in unserem Hort von Kindern und padagogischen Kraften organisiert. Das
eigenstandige Organisieren und Umsetzen von Angeboten gibt den Kindern die Moglichkeit ihren
Tag ihren Bedurfnissen entsprechend zu gestalten. In der ,Kita-Verfassung“ wurde festgelegt nach
welchen Schritten die Kinder und padagogischen Krafte ihre Angebotswiinsche &uf3ern, umsetzen
und organisieren kénnen. So entsteht eine vielfaltige, altersentsprechende Angebotsauswahl aus
den Bereichen Sport, Kreativitdt, Medien, Mode u.v.m. Organisationsvermdgen,
Durchsetzungsvermdgen, Verantwortung und Teamarbeit sind bedeutende Fahigkeiten, welche
die Kinder erlernen und stérken.

Ferien

Die Anmeldung zum Ferienprogramm und Ausfligen verpflichtet die Kinder grundsatzlich
teilzunehmen, sofern sie anwesend sind. Bei der Auswabhl der Aktivitaten in den Ferien kénnen die
Kinder im Vorfeld ihre Winsche und Ideen &uRern. Diese flieRen in die Auswahl des
Ferienprogramms mit ein. An Ferientagen ohne Ausflug entscheiden die Kinder, an welchen
Angeboten sie teilnehmen und wie sie lhre Freizeit im Hort gestalten wollen.



Die padagogischen Kréafte nehmen in einer Morgenbesprechung die spontanen Wiinsche und
Stimmungen der Kinder

auf und integrieren sie soweit es die Tagesstruktur zuldsst. Zudem findet noch eine
Mittagsbesprechung statt, um den restlichen Tagesverlauf miteinander zu besprechen und
abzustimmen.

Feste und Veranstaltungen

Feste und Veranstaltungen haben in unserer Einrichtung eine soziale Funktion und dienen dem
Gemeinwesen. Neben den jahrlich  wiederkehrenden Veranstaltungen wie der
,Weihnachtswerkstatt* und dem ,Familientag®, kénnen die Kinder im Laufe des Jahres eigene
Feste und Veranstaltungen wie z. B Faschingspartys, Jahrgangsstufenpartys, Zirkus- und
Theatervorstellungen organisieren. Sie bieten den Kindern Mdglichkeiten sich als Organisator,
Dekorateur, Moderator und Schauspieler zu erfahren.

Auch Abschiede und Neuanfange finden ihre festliche Bedeutung, die durch Ausdruck von Freude
und Traurigkeit einen wichtigen Platz in der Erfahrungswelt einnimmt. Zum Ende des Schuljahres
feiern die Viertklassler*innen auf Wunsch gemeinsam einen Hortabschluss. Ein besonderer
Ausflug und ein personliches Abschiedsgeschenk bedeuten einen Moment der Ehrung,
Anerkennung und Zugehdrigkeit fur die erlebte Zeit im Hort.

4.4. Dialogische Interaktions- und Beziehungsgestaltung mit Kindern

Seit Langem gilt die dialogische Interaktions- und Beziehungsgestaltung durch verbale und
nonverbale Signale als ein Kernbestandteil unserer paddagogischen Arbeit. In unserer Einrichtung
gehdren BegrufRungs- und Abschiedsrituale, alltdgliche Routinen, Mahlzeiten, Hausaufgaben,
geleitete oder freie Spielsituationen, Projekte und Ausfliige zu solchen Gelegenheiten.

Die Kinder und unsere padagogischen Krafte sprechen miteinander, schauen sich gegenseitig
Zu, regen sich an, fordern sich heraus. Wenn es gelingt, die Interaktionen mit den Kindern in einer
feinfuhligen, angemessenen Weise zu gestalten, die Bedurfnisse in den Blick zu nehmen und mit
verbalen und nonverbalen Interaktionsangeboten darauf zu reagieren, kénnen sich so die
Vorstellungen von Werten, Padagogik und Beziehungen zwischen padagogischen Kraften und
Kindern entfalten.

Die Zugewandtheit der padagogischen Krafte und der intensive soziale Austausch mit den
Kindern bewirken eine groRere Bereitschaft und Fahigkeit, sich fir neue Erfahrungen zu 6ffnen
und Bildungsgelegenheiten anzunehmen.

Wir legen Wert darauf, Raume und Zeiten flr Interaktionen mit Kindern zu schaffen, ihnen im
Zweifelsfall Vorrang gegeniiber anderen Handlungen zu geben, sie als wertvolle Beziehungs-
und Bildungsgelegenheiten zu erkennen und sie fachlich zu begrinden. Je nach Alter und
Entwicklungsstand verfigen die Kinder uber unterschiedliche Fahigkeiten, das
Ausdrucksverhalten zu deuten und aktiv in einen dialogischen Austausch zu treten. Vor dem
Hintergrund der grof3en Vielfalt kindlicher Lebenswelten ergibt sich damit flr uns eine besondere
Notwendigkeit, das eigene Interaktionsverhalten in den Blick zu nehmen und es dahingehend zu
Uberprifen, ob es aus der Perspektive der Kinder Missverstandnisse und Widerspriiche
beinhalten konnte.



Die professionelle Gestaltung orientiert sich an der Dialogorientierung und Partizipation, welche
durch Kongruenz, Akzeptanz, Wertschatzung und Empathie gepréagt sind.

4.5. Inklusion — Padagogik der Vielfalt als Bereicherung

Die Inklusion umschreibt eine humane, respektvolle und friedliche Art des sozialen Miteinanders
und den Einbezug eines Jeden von Beginn an. Zudem beschreibt Inklusion das Bilden von
Chancengleichheit durch den Abbau von Barrieren. Die Grundlage fur eine gelingende und
erfolgreiche Umsetzung ist, dass ein einheitlicher Grundgedanke dem Handeln zu Grunde liegt.

Hierzu gehort, dass von einem Menschenbild ausgegangen wird, das die
allgemeingesellschaftliche Normorientierung am Gesunden und Vollhandlungsfahigen aufhebt
und die Unterschiedlichkeit der Menschen als Normalitat betrachtet. Wenn jeder Mensch Uberall
dabei sein kann, dann ist die gelungene Inklusion.

Kinder unterschiedlicher Herkunft und Entwicklungsstufen lernen taglich von- und miteinander.
Unterschiede werden von den Kindern thematisiert und hinterfragt. Unsere padagogischen Kréfte
tragen durch Gesprache und Erklarungen zu einer vorurteilsfreien und offenen Kommunikation bei,
die zu Austausch und Interesse fuhrt.

Dabei sollen die Kinder unterstitzt werden, Fragen zu stellen, ihrer Neugierde nachzugehen und
sich fur andere Sichtweisen, Traditionen und Lebensarten zu interessieren und eine neue bzw.
andere Perspektive einnehmen zu kdnnen, solange die personlichen Grenzen gewahrt bleiben.
Neben der Starkung der interkulturellen Kompetenz bedeutet Inklusion auch einen Beitrag zur
Chancengleichheit der Geschlechter in unserer Gesellschaft zu leisten.

Kinder sollen unabhéngig von ihrem Geschlecht fur ihre Interessen einstehen und diese
durchsetzen dirfen. Sowohl die padagogischen Krafte als auch die Kinder entwickeln neben
geschlechtsneutralen auch geschlechtsspezifischen Angeboten. Dabei sind die Angebote nicht auf
die klassischen Interessen der Geschlechter ausgelegt, sondern bieten die Mdglichkeit in
gleichgeschlechtlichen Gruppen Interessen auszuleben. So gibt es z. B. kreative Malprojekte
speziell fir Jungen oder z. B. FuBball fir Madchen. In gemischtgeschlechtlichen Angeboten wie
z.B. ,Ringen und Raufen® dirfen sowohl Madchen als auch Jungen ihre Starke gegeneinander
erproben.

Unsere Arbeit tragt zur Entwicklung von Toleranz, Empathie und Kooperationsfahigkeit bei. Sie in
ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftlichen Personlichkeiten zu férdern,
zu fordern und zu unterstiitzen, sie in ihrer Personlichkeit zu starken und an eine moglichst
eigenstandige  Lebensbewaltigung  heranzufihren, zeichnet das Leitbild unseres
Bildungsstandortes. Die erfolgreiche Entwicklung zu einer inklusiven Schul- und Hortlandschaft
basiert auf der Grundlage einer hochwertigen, zielorientierten und systemubergreifenden
Zusammenarbeit von Eltern, Lehrkraften und padagogischen Kréaften.



Unser Handlungsansatz:

> basiert auf Anerkennung von Heterogenitat
> bezieht alle ein, die von Ausgrenzung bedroht sind
> bietet ein soziales Netzwerk

4.6. Verantwortung der padagogischen Krafte / Verhaltenskodex

Unsere Arbeit mit den Kindern ist von gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Vertrauen
gepragt. Wir sind Vorbilder und dem Schutze und dem Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder
verpflichtet. Unser Handeln ist an folgenden Grundsatzen richtigen Verhaltens, festen Regeln und
Formen des Umgangs ausgerichtet, die wir beachten und verbindlich einhalten. Eine klare
Positionierung, ein Klima von Auseinandersetzung, Transparenz und Sensibilisierung sind ein
Gewinn fur die Qualitat unserer Arbeit und erlauben sowohl Kindern, Eltern, Besuchern, als auch
padagogischen und hauswirtschaftlichen Kraften sich bei uns wohl und sicher zu fiihlen.

in Mittel dazu ist die verbindliche Verpflichtung, diesen Verhaltenskodex einzuhalten:

1. Die padagogische Arbeit mit Kindern bietet persénliche Ndhe und eine Gemeinschatft, in
der Lebensfreude sowie lustvolles, ganzheitliches Lernen und Handeln Raum finden. Auch
durch altersgeméfRe Erziehung — insbesondere altersgeméfe Sexualpddagogik —
unterstitzen wir Madchen und Jungen, eine eigene Geschlechtsidentitat,
Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln.

2. Inunserer Rolle und Funktion als padagogische und hauswirtschaftliche Kréafte haben wir
eine besondere Vertrauens- und Autoritdtsstellung. Unsere Arbeit innerhalb der
padagogischen und hauswirtschaftlichen Krafte und mit den Kindern ist daher von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir achten die Personlichkeit, Wirde, sowie das
Recht auf Selbstbestimmung fiir eine freie Entfaltung.

3. Wir verpflichten uns, konkrete Schritte zu entwickeln und klare Positionen auszuarbeiten,
damit in unserer padagogischen Arbeit mit Kindern keine Grenzverletzungen, keine Gewalt
und kein sexueller Missbrauch moglich sind.

4. Wir schitzen die uns anvertrauten Kinder in unserem Verantwortungsbereich vor
korperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

5. Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern transparent in positiver Zuwendung und
gehen verantwortungsbewusst und professionell mit Nahe und Distanz um. Individuelle
Grenzen der Kinder werden von uns unbedingt respektiert.

6. Formen personlicher Grenzverletzungen werden problematisiert und bearbeitet. Im
Konfliktfall ziehen wir fachliche Unterstiitzung hinzu bzw. informieren die Verantwortlichen
auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder steht dabei an erster Stelle.



7. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges
verbales oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns
benannt und nicht toleriert.

8. Die Regeln des Verhaltenskodex gelten fur und zwischen allen ehrenamtlich Tétigen,
hauptberuflich Beschaftigten, Praktikanten*innen, Freiwiligen im Sozialen und
Okologischen Jahr, Freiwilligen im Bundesfreiwilligendienst, sowie Honorarkraften in
unserer Einrichtung.

5. Schutzkonzepte

Die padagogischen Krafte sind Vorbilder fur respektvollen Umgang. Wir férdern die Autonomie von
Madchen und Jungen und ermutigen die Kinder sich mitzuteilen. Sie lernen, ihre
Beschwerdemaoglichkeiten wahrzunehmen. In den Einrichtungen wird aktiv auf den Schutz vor
Grenzverletzung und Gewalt jeglicher Art geachtet. Das ausfiihrliche Schutzkonzept finden Sie auf
unserer Homepage www.awo-muenchen.de und im Eingangsbereich unserer Einrichtung.

Dieser Schutz wird durch den oben beschriebenen Verhaltenskodex umgesetzt und gewéhrleistet.
Der Verhaltenskodex bietet sowohl den Kollegen untereinander Richtlinien, um personliche
Grenzen zu wahren, als auch zwischen Kind und Personal sowie zwischen den Kindern
untereinander. Es soll ein geschitzter Raum vor Gewalt jeglicher Art geschaffen werden und
Bestand haben. Die Nahe- und Distanzbediirfnisse eines jeden sollen gewahrt werden. Die Form
einer anonymen Beschwerdemdglichkeit von Kind und Erwachsenen soll diesen Schutz noch
einmal starken, damit jeder die Mdglichkeit hat seine Bedirfnisse, Wiinsche oder Angste
anzusprechen.

5.1. Beschwerdeverfahren

Eine Beschwerde ist die Rickmeldung mit dem Ziel, auf empfundene Probleme hinzuweisen und
eine Veranderung zur Zufriedenheit zu erreichen. Die Kinder sollen erleben, dass sie Beschwerden
angstfrei auBern kénnen und sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten. Die Sorgen, Wiinsche und
Bedurfnisse der Kinder zu horen, wahrzunehmen als auch ernst zu nehmen, steht dabei im
Vordergrund. Dabei gibt es verschiedene Mdglichkeiten, sich zu Ideen, Wiinschen, Bedurfnissen,
Empfindungen, Sorgen und Argernissen zu auRern und zu besprechen. Die Kinder lernen im
offenen Umgang mit Konflikten verschiedene Strategien zu deren Bewaltigung kennen, schulen
ihren Umgang mit den eigenen Gefiihlen und den emotionalen Empfindungen und Befindlichkeiten
verbalen Auseinandersetzungen.

Wir bieten folgende Mdoglichkeiten fur die Aufnahme von Beschwerden:

> Einzel- oder Gruppengesprache
> Kinderteam

> Umfragen zu aktuellen Themen
> Briefkasten (auch anonym)



Wir héren den Kindern aktiv und wertschatzend zu, gehen in einen Dialog und lassen uns auf die
Perspektive der Kinder ein. Die padagogischen Kréfte halten sich mit ihren Lésungsansatzen
zuriick und gewéahren den Kindern Raum und Zeit eigene Vorschldage und Lésungen einzubringen.
Eine gemeinsame lernende (konstruktive) Haltung steht im Vordergrund. Wir sind stets bemuiht
auf kurzen Wegen die Beschwerden der Kinder gemeinsam zu bearbeiten. Bei Beschwerden, die
nicht gleich zeitnah bearbeitet werden kdnnen, lernen die Kinder Bedirfnisse aufzuschieben, die
Frustrationstoleranz zu uUben. Die Kinder lernen ebenfalls, dem Verursacher der Beschwerde in
Ich- Botschaften mitzuteilen, womit sie nicht einverstanden sind bzw. warum sie sich beschweren.

5.2. MalBhahmen zum Kinderschutz

Unser Konzept zum Kinderschutz (88a SGB) sieht bei Verdacht auf eine Kindeswohlgeféahrdung
Handlungsanweisungen vor. Die Handlungsanweisungen sind fir alle padagogischen Kréfte
verpflichtend und im Qualitdtshandbuch fur die Kindertageseinrichtungen der AWO Minchen
verankert.

Fur die padagogischen Krafte beinhaltet die Praventionsarbeit im Hinblick auf Kinderschutz
grundsétzlich folgende Beobachtung:

> korperliche Unversehrtheit
> seelische Unversehrtheit
> ausreichende Erndhrung
> gepflegtes Erscheinungsbild
> Verhaltensauffalligkeiten

> Konfliktldsungen

> Eltern-Kind-Verhéltnis

Wir helfen Eltern geeignete Unterstiitzungsmaoglichkeiten zu finden und stellen bei Bedarf den
Kontakt zu Beratungsstellen oder zu konkreten Ansprechpartnern her. Zu unserer Pflicht gehort
es, bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung der gesunden kindlichen
Entwicklung, eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen und die Eltern auf bzw.
Entwicklungsrisiken rechtzeitig aufmerksam zu machen.

6. Unsere Einrichtung

Der AWO Hort Jahnstral3e ist eine Einrichtung der AWO Miinchen Stadt in der Gemeinde
Unterhaching. Die Einrichtung befindet sich seit Gber 30 Jahren im Kultur- und Bildungszentrum
(KU- BIZ) in der Jahnstrale 1. Wir bieten im Schulsprengelbereich der Grundschule an der
Jahnstral3e bis zu 82 Platze fur Kinder im Alter von 6 -10 Jahre bzw. von der ersten bis zur vierten
Klasse an.

Unser Hort ist sowohl mit der S-Bahn, als auch mit dem Bus sehr gut zu erreichen. Das KUBIZ
verfugt Uber eine Tiefgarage (Zufahrt Uber die Schulstral3e), was die Anfahrt mit dem Auto
ebenfalls erleichtert. Unser Eingang befindet sich im Erdgeschoss (linker Flugel).



Den Empfangs-, Kiuchen-, und Speisebereich finden Sie im Erdgeschoss, wahrend die
padagogischen Funktionsraume, Sanitarraume und das Biro im 1. Stock sind. Ebenso verfligen
wir im hinteren Teil des Gebaudes lber eine grof3ziigige Spiel- und Aul3enflache in Kooperation
mit der Grundschule und der AWO Mittagsbetreuung.

Der Gemeinde Unterhaching mit rund 25.000 Einwohnern als gefragter Siedlungsort mit hohem
Wohn- und Freizeitangebot ist es stets ein Anliegen, die Familien durch entsprechende
Malnahmen und Aktionen zu unterstiitzen und zu foérdern. Sie bietet viele familienfreundliche
Rahmenbedingungen. Das Ortsbild ist gepragt von einer gemischten Geschatfts,- Verkehrs-, und
Wohnbebauung, einem grof3en Gewerbegebiet und zahlreichen Naturgebieten.

7. Rahmenbedingungen

7.1. Offnungs- und SchlieRzeiten

> Schulzeit

Wahrend der Schulzeit ist der Hort von Montag bis Donnerstag von 09:00 Uhr bis 17:00
Uhr und freitags von 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr geoffnet.

> Ferien

Wahrend der Ferienzeit ist der Hort von Montag bis Donnerstag von 08:00 Uhr bis 16:00
Uhr und freitags von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr geoffnet.

> Schliel3zeiten

Der Hort bleibt an bis zu 30 Tagen geschlossen, grundsatzlich zwischen Weihnachten und
Neujahr, sowie 3 Wochen in den bayerischen Sommerferien. Die restlichen Tage werden
auf schulfreie Ferien-, und Briickentage, Klausurtage und FortbildungsmafRnahmen
aufgeteilt. Der Hort verabschiedet mit dem Elternbeirat die Schlie3tage zum Anfang eines
Schuljahres fur das darauffolgende Kalenderjahr. Wir informieren langfristig Uber die
geplanten Schlie3tage in einem Aushang und Uber die Schul-Info-App.

7.2. Personal

Die Grundlage unserer Personalentscheidungen bilden die Vorschriften des Bayrischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG). Unser padagogisches Team setzt sich aus
einer Einrichtungsleitung und einer stellvertretenden Einrichtungsleitung (beides péadagogische
Fachkrafte) und weiteren padagogischen Fach- / Erganzungs-, / und Hilfskraften, sowie
Teilnehmenden des freiwilligen sozialen Jahres bzw. Berufspraktikanten*innen oder
Dualstudenten*innen zusammen.



Zu unserem hauswirtschaftlichen Team gehodren drei Kuichenkrafte. Reinigungs- und
Wartungsarbeiten werden von externen Firmen durchgefiuihrt. Diese unterschiedlichen
Qualifikationen bereichern unsere Arbeit im Team und tragen wesentlich zu Arbeit der Vielfalt bei.
Die p&adagogischen Kréfte verfigen Uber das erforderliche Fachwissen sowie Uber
Handlungskompetenz, um den Erziehungs- und Bildungsauftrag unseres Hortes umzusetzen und
die Bewaltigung der Entwicklungsaufgaben der Kinder begleiten zu kénnen. Selbstverstandlich
verfluigen alle Kréfte Uber Schlisselkompetenzen wie Kommunikations-, Beziehungs-, Kritik- und
Konfliktfahigkeit.

7.3. Raumangebot und Raumgestaltung

Unsere offene Arbeit bietet den Kindern die Mdoglichkeiten gemald ihren Interessen und
Bedurfnissen ihren Hortalltag in den verschiedenen Funktionsrdaumen und -bereichen flexibel und
frei zu gestalten.

Unsere Funktionsraume / -bereiche im ersten Stock gliedern sich in:

> Konstruktionsraum: verschiedene Konstruktionsmaterialen wie z. B. Lego, grole
Bausteine

> Kreativraum: verschiedene Bastel- und Handwerksmaterialien wie z. B. Papier,
Bilgelperlen, Wolle, Scheren, Kleber, ein elektronisches Klavier u.v.m.

> Atelier: zur kreativen Entfaltung mit komplexen Materialen und Techniken

> Lese-, Spiel- und Rollenspielraum: verschiedene Bicher, Zeitschriften und Comics und
eine Vielzahl von altersgerechten Brett- und Kartenspielen

> Lernraum: eigenstandige und freiwillige Hausaufgabenerledigung

> Klassenrdume: zur Erledigung der Hausaufgaben durch Begleitung

> Musikbereich: Rhythmus, Kreativitat und Experimente am Klavier

> Kicker-Bereich: Koordination, Zielsicherheit und faire Turniere am Kicker

> Chilllounge: Reden, Entspannen und TrAumen auf der Couch

> Medienbereich: Lernen, Erkunden und Spafl am Computer

> Speisesaal: Back- und Kochangebote, Hausaufgaben und Brotzeiten

Bei der Raumgestaltung und der Ausstattung legen wir Wert darauf, dass die Raume und
Materialien grundsétzlich frei zuganglich sind. Dabei sind Schubladen bei Bedarf gekennzeichnet
und die Schranke, Regale und Rollkasten fir alle Kinder offen. Das Material wird je nach Interesse
und unter Beteiligung der Kinder ausgetauscht und die Raumgestaltung angepasst.

7.4. Finanzierung

Die entstehenden Kosten der Kindertageseinrichtung werden durch die kindbezogene Férderung
nach dem BayKiBiG, mit den Besuchsgebiihren der Eltern und durch Zuschisse der Gemeinde
Unterhaching getragen. Grundlage fur diese Berechnung ist die aktuelle Richtlinie tGber die
Benutzung der Horte und der Gebuhrenordnung der Gemeinde Unterhaching, die sie im Hort oder
auf der Website AWO Minchen Stadt einsehen konnen. Die aktuelle Satzung und
Gebuhrenauskunft finden Sie auch jederzeit an unserem Empfang.



8. Bildung, Erziehung und Betreuung - unsere Padagogik
8.1. Darstellung und Beschreibung ganzheitlicher Bildung

Wir arbeiten auf der Grundlage des Situationsansatzes und betreuen die Kinder nach dem Prinzip
der offenen Hortarbeit.

> Offene Hortarbeit

In der offenen Hortarbeit haben die Kinder die Mdglichkeit, nach ihren Interessen, Bedirfnissen
und Fahigkeiten ihre freie Zeit im Hort selbstandig zu gestalten und zu organisieren. Den Kindern
wird ein breites soziales Ubungsfeld eréffnet, indem sie die Mdglichkeit haben, soziale Kontakte
Uber ihre gewohnten Bezugskreise hinaus schliel3en zu kdnnen. Die Kinder sind selbst motiviert,
sich mit einem Thema intensiv auseinander zu setzen und entwickeln leistungsbezogenes Arbeiten
aus eigenem Antrieb. Voraussetzung hierfir ist ein eingespieltes Team mit grof3ter Bereitschaft zu
taglichen neuen Auseinandersetzungen und Entscheidungsfindungen. Unsere offene Hortarbeit
findet in einem Rahmen statt, der fir Kinder, Eltern, padagogische und hauswirtschaftliche Krafte
uberschaubar bleibt und trotzdem vielfaltige Mdglichkeiten bietet.

Es gibt fur die Kinder zu jeder Zeit eine Bezugsperson zur freien Verfigung und freien Wahl. Alle
padagogischen Kréafte sind in ihrem Flrsorge-, Aufsichts-, und Angebotsbereich fir alle Kinder
gleichermal3en verantwortlich. Wir bieten den Kindern die Mdglichkeit, ihren Tag eigenstandig und
flexibel zu gestalten. Die Kinder haben das Recht, sich in allen (ge6ffneten) Raumen aufzuhalten.
Durch die offene Arbeit wird die soziale Kompetenz gefordert. Die Kinder erlangen starkes
Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen in ihren Entscheidungen, mit allen Rechten und Pflichten.
Die Kinder lernen, Verantwortung fiir das eigene Handeln zu tGibernehmen, mit allen Kindern des
Hortes sozial angemessene Verhaltensweisen zu uben, Themenlbergreifende Interessen
auszutauschen und neue Freunde zu finden.

> Sjtuationsansatz

Der Situationsansatz umfasst die sozialen und kulturellen Lebenswelten der Kinder und deren
Familien und findet stets die Einbeziehung in die Planung und Durchfiihrung der Angebote und
Projekte. Dabei werden die bereits erworbenen Fahigkeiten und die kiinftigen Herausforderungen
der Kinder beriicksichtigt.

Wir unterstiitzen die Kinder, stetig selbstandiger zu handeln und die offenen Angebote des Horts
inhaltlich und rdumlich aktiv mitzugestalten. Gleichzeitig wird die Zusammenarbeit mit allen
gefordert, indem verbindliche Umgangs- und Verhaltensregeln vereinbart, umgesetzt und
reflektiert werden. Somit werden Erfahrungen und Kompetenzen im Hort als wichtige
Voraussetzung fur individuelle Entwicklung erlebt.



> Padagogischer Auftrag

Unseren padagogischen Auftrag sehen wir in der Begleitung des kindlichen
Entwicklungsprozesses, in dem sich die Kinder durch vielfaltige Angebote und durch
bereitgestelltes Lernmaterial die Basis- und Schliisselkompetenzen aneignen kénnen. D

diese Kompetenzen stehen in einer Wechselwirkung zueinander, deshalb mussen alle Bereiche
bertcksichtigt werden. Sie sind die Grundlage fur einen mindigen Menschen.

> Personelle Kompetenz

bedeutet mit sich im Gleichgewicht zu sein, um mit sich selbst zu Recht zu kommen, sein
Leben autonom zu gestalten und Verantwortung fiir sich selbst tibernehmen zu kénnen.

Dazu gehort:

* eine stabile Ich-ldentitat, Eigenliebe und Lebensfreude

* Selbstsicherheit und Selbstvertrauen

* eigene Bedirfnisse und Interessen herausfinden

* den eigenen Standpunkt vertreten

* die Fahigkeit und Bereitschaft sich selbst zu reflektieren

* die Fahigkeit zur sinnvollen Freizeitgestaltung in unserer heutigen Gesellschaft
* eine aktive Teilnahme an der Gestaltung gesellschatftlicher Ereignisse

In unserem Hort wird personelle Kompetenz Uber thematische Schwerpunkte nahegebracht, die
fur Kinder im Schulalter bedeutsam sind, wie z. B. der Ubergang vom Kindergarten in die Schule,
Auseinandersetzung mit schulischen Leistungsanforderungen, Konflikte mit Eltern,
Freundschaften, Bewaltigung der Geschlechtsidentitat, Medienkonsum, Selbstinszenierung,
verbale und nonverbale Gewalt. Es ist uns wichtig, im unmittelbaren Anschluss an den Schultag
als Ansprechpartner zur Verfiigung zu stehen, ihnen interessiert und achtsam zuzuhéren und
feinflhlig nachzufragen.

> Soziale Kompetenz

bedeutet das soziale Leben zu bewaltigen, in Gruppen bzw. Institutionen und der Natur
zurecht zu kommen und bestehen zu kénnen.

Dazu gehort:

* Einfihlungsvermégen und Ricksichtnahme

* Woinsche und Bedurfnisse anderer wahrnehmen und beriicksichtigen

* auf andere zugehen, Spielregeln im sozialen Miteinander anerkennen und einhalten
* Konflikte gewaltfrei und sinnvoll 16sen

* Offenheit und Toleranz

* inder Gruppe mit anderen vertrauensvoll zusammenarbeiten



Fur Schulkinder werden insbesondere die Beziehungen zu Gleichaltrigen immer wichtiger. Dabei
machen sie die Erfahrung, dass die bisher als selbstverstandlich ibernommenen ,Regeln® des
sozialen Miteinanders im Zusammensein mit Gleichaltrigen beim Spiel, bei gemeinsamen
Unternehmungen, in der Projektarbeit und beim Lernen zu zweit oder in Gruppen nur
eingeschrankt anwendbar sind.

Kinder missen miteinander aushandeln, welchen Vorschldgen und Ideen sie folgen wollen, sie
missen Begrindungen fir Entscheidungen finden, Regeln fir das gemeinsame Tun aufstellen,
Rollen und Handlungschancen verteilen und einen Ausgleich finden, wenn sich jemand Uber
Benachteiligung beschwert. Den padagogischen und hauswirtschaftlichen Kraften kommt eine
erhebliche Bedeutung zu, ihre Vorbildfunktion ermdglicht den Kindern das ,Lernen am Modell*.

> Resilienz
bedeutet widerstandsfahig bei Veranderungen und Belastungen zu sein.
Dazu gehort:

* Unterstitzung der Kinder in schwierigen Situationen und Problemlagen

* Begleitung in der Entwicklung und Auseinandersetzung mit Geflihlen

* Wahrnehmung der Lebensumstande und Ressourcen der Kinder um Veranderungen oder
Schwierigkeiten zu bewéltigen

Damit die Kinder ihre eigene Widerstandskraft aufbauen, bieten wir Ihnen Firsorge und Zutrauen,
sowie Interesse und Kontrolle. Wenn den Kindern wichtige Werte und der Glaube an die eigene
Selbstwirksamkeit vermittelt werden, kdnnen Sie sich im spéteren Leben selbst behaupten und
lernen einen flexiblen Umgang mit schweren Lebenssituationen. Unsere Aufgabe besteht darin,
die Impulse fir diese Entwicklung zu setzen und unsere Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten
und, wenn notwendig, zu unterstiitzen.

> Wissenskompetenz

bedeutet mit der eigenen Umwelt zurechtzukommen und sich realitats- und
sachangemessen zu verhalten.

Dazu gehort:

* Interesse und Lernbereitschaft an der eigenen Umwelt zeigen
* Vorgange und Zusammenhange verstehen

* Basiswissen Uber alle wichtigen Lebensbereiche, um das eigene Leben in den Bereichen
Familie, Schule und Freizeit selbst zu bestimmen und zu gestalten

* mit Medien kompetent umzugehen
* sich in fremden Kulturkreisen zurechtfinden
* sich an demokratischen Prozessen beteiligen



Wir orientieren uns an der Neugier, dem Experimentierverhalten, der Unbefangenheit und der
Erfinderbereitschaft der Kinder. Insbesondere werden Wissens- und Kenntnisbereiche in neuen
Zusammenhangen thematisiert, die Interessen und Neigungen der Kinder (z. B. Computer, Musik,
Kunst, Sport) werden hierbei angemessen berucksichtigt. So werden ihnen Zugénge zu
Wissensbereichen erdffnet, mit denen sie moglicherweise weder in ihrer Familie noch in ihrer
Schule in Beriihrung kommen. Alle Formen kreativen Gestaltens und der Entfaltung von
Ausdrucksmdglichkeiten werden einbezogen. Auf diese Weise unterstitzt die Vermittiung von
Wissenskompetenz auch die Chancengleichheit.

> Lernkompetenz

bedeutet die Fahigkeit, zu lernen und das eigene Lern- und Arbeitsverhalten
kennenzulernen.

Dazu gehort:

* die Bereitschaft und Freude am lebenslangen Lernen

* zuwissen, wo und wie man Wissen erwerben kann

* das Beherrschen der Kulturtechniken wie z. B Lesen und Schreiben
* das Beherrschen von Lern- und Arbeitstechniken

* Ausdauer und Anstrengungsbereitschaft

Die Kinder lernen in unserem Hort, Fragen zu stellen. Projektarbeit ist in unserem Hort eine
elementare Methode, sich mit den Fragen der Kinder auseinanderzusetzen und die Fahigkeit zu
eigenverantwortlichem und selbstbestimmtem Lernen zu vertiefen. Wir leiten die Kinder an, wie
sie Zeit und Aufgaben vernlnftig einteilen, zwischen Arbeits- und Entspannungseinheiten
wechseln, welche Hilfsmittel sie einsetzen koénnen und wie sie Wissensstoff vorteilhaft
strukturieren. Eine wesentliche Intention ist die Hinfihrung der Kinder zur selbststéandigen,
konzentrierten Erarbeitung der Hausaufgaben.

Exemplarischer Tagesablauf

> 09.00 Uhr bis 11.20 Uhr

* Teamgesprache

* Planung und Organisation der padagogischen Arbeit von Projekten und Aktivitaten
*  Wochenplanungen

* Vorbereitung von Freizeitangeboten

* Gesprache (mit Lehrer*innen, Eltern und externen padagogischen Fachkréften)
* Fallbesprechungen

* laufende Verwaltungstatigkeiten, Umsetzung der Vorschriften und Richtlinien

* Fachliteratur lesen

* Eink&ufe und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

* Organisatorische Aufgaben

* Beobachtungen dokumentieren



> Ab 11.20 Uhr

Ankunft der Kinder nach Unterrichtsschluss - 11:20 Uhr / 12:20 Uhr / 13:05 Uhr
Offenes Mittagessensbuffet 11:20 Uhr bis 13:45 Uhr

Angebote und Projekte bis 16:30 Uhr (Freitag bis 15:30 Uhr)
Freies Spiel im Innen- und Aul3enbereich - bis 17:00 Uhr
Hausaufgaben mit Betreuung 14:30 Uhr bis 15:30 Uhr (Montag bis Donnerstag)

Hausaufgaben ohne Betreuung 11:20 Uhr bis 16:00 Uhr

Bildungs- und Erziehungsbereiche

> Sport und Bewegung

freies Spiel im Garten mit Kletterlandschaft, Sandkasten, Wiese und Ful3ballplatz
Kicker- und Tischtennisturniere

Schlitten fahren und Eislaufen im Winter

FuR3ballspiele

Bewegungsstunden in der Turnhalle der Schule

Besuch am Abenteuerspielplatz

Schwimmen in den Ferien

Federball-, Seilspring-, Inliner- und Baseballangebote

Tanzen

Kegeln auf der hauseigenen Kegelbahn

> Sprachliche Bildung und Forderung

Sprechen in Klein- oder Grof3gruppen

Kinderteam einmal wochentlich

Konfliktidsungsgesprache

Alltagsgesprache

Vorlesestunden in kleinen Gruppen durch Kinder oder padagogische Kréafte
Rollenspiele

Spontane und Themenbezogene Lieder und Gedichte

> Erndhrung und Umwelt

Exkursionen und Ausfliige in die Natur

Teilnahme am ,RAMADAMA" (Umwelttag) der Gemeinde Unterhaching
zweimal jahrliche Feuerschutziibung

Mulltrennung

Sorgfalt bei dem Verbrauch von Alltagsmaterial wie z. B Papier

Koch- und Backangebote

Einkaufen

Speiseangebote regional und aus aller Welt



> Medien und Wissen

* Bichereibesuche

* Biucherecke im Hort mit Sach- und Leseblichern

* Begleiteter Spielfilm-, Dokumentations- oder Seriennachmittag

* Kontrollierter Computerzugang

* Umgang mit Social Media Plattformen wie z. B ,YouTube*, ,Facebook® und ,Instagram*

* Kinderworkshops flr die Nutzung von Emails, Mobiltelefonen, Faxgeraten, Druckern und
Festnetzanschliissen

> Mathematik, Technik und Naturwissenschaft

* Im Alltag beim Abzahlen und Aufteilen

* beim Kochen und Backen (Angebote)

* Einkaufen und Bezahlen

* beim Erledigen der Hausaufgaben

* bei Computerspielen

* beider Durchfihrung von Experimenten (Angebote)
* Naturexkursionen, Schnitzeljagd

* Museumsbesuche

* Sachbuchbetrachtungen

* im Umgang mit Materialien (Werkstoff, Werkzeug)
* bei Brettspielen wie beispielsweise Schach

> Kunst und Musik

* Ausstellung von Kunstwerken der Kinder

> freies Malen

* Papierarbeiten

* Hakeln

*  Werken

* Dekoratives und themenbezogenes Gestalten der Raume
* E-Piano zur freien Verfigung nutzbar

* Musikvideos und Songs Uber ,YouTube“ hdren

* Horspiele

> Feste und Veranstaltungen

* Weihnachtswerkstatt
* Faschingsparty
* Abschiedsfeier der Viertklassler

* Ausfliige in den Ferien (z. Bsp. Museumsbesuche, Kinobesuche, Theaterbesuche,
Wanderungen, erlebnispadagogische Aktivitaten, Minigolf, Besuch von Erlebnisparks,
Tierpark, Fahrradtouren)



> Soziales Engagement

Gemeinsam mit den Kindern und dem Elternbeirat wird einmal im Jahr entschieden, ob und flr
welches soziale Projekt bzw. fiir welche soziale Institution sich der Hort engagieren méchte bzw.
kann.

> Projekte und Neigungsgruppen

In der Zeit vom Februar bis Juni und von Oktober bis Dezember finden Angebote und Projekte zu
den von den Kindern gewdahlten Themen statt. Bereichslbergreifende Bildungsarbeit und
Angebote werden im Team und mit den Kindern besprochen. Im Eingangsbereich werden die
Projekt- bzw. Neigungsgruppenangebote ausgehangt.

Wir bieten verschiedene Mdglichkeiten der Teilnahme:

* ein festes Projekt zu einem bestimmten Thema und einem bestimmten Zeitraum
* wochentlich wechselnde und offene Angebote

8.2. Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

Im Rahmen unseres gesetzlichen Bildungsauftrages dokumentieren wir kontinuierlich die
Entwicklung der Kinder um ein guter Begleiter zu sein und unsere Angebote kindgerecht zu planen.
Unsere Beobachtungen leiten unser Handeln und sind Grundlage fiir die Entwicklungsgesprache
mit Eltern oder mit Lehrer*innen. Die Grundlage unserer Dokumentationsarbeit bildet ein von der
AWO Minchen Stadt entwickelter Dokumentationsbogen, der mindestens einmal jahrlich fur die
Kinder angefertigt wird.

Dieser Bogen wird als Grundlage fiir ein mindestens einmal jahrlich stattfindendes Elterngesprach
genutzt und kann von den Eltern auf Wunsch eingesehen oder in Kopie an sie tUberreicht werden.

Besondere Beachtung finden bei der Beobachtung:

* Sozialverhalten

* Verhalten und Lernentwicklung bei den Hausaufgaben
* Freizeitverhalten

* Aktuelles und Besonderes

8.3. Unsere padagogischen Schwerpunkte - Innovative Konzepte

Die Vermittlung von Schllsselkompetenzen préagt als Erziehungs- und Bildungsprinzip die
gesamte Hortarbeit mit den uns anvertrauten Kindern. Der Projektansatz im Sinne des
lernmethodischen Kompetenzerwerbs ermdglicht dabei bereichs- und alterstibergreifendes
Arbeiten.



Wir berlcksichtigen dartiber hinaus verschiedene thematische Schwerpunkte und greifen gezielt
Alltagssituationen auf, die sich in vielen Bereichen fur unmittelbare Lernprozesse der Kinder
eignen.

Von expliziter Bedeutung fiir eine zukunftsorientierte Arbeit in unserem Hort ist die Entfaltung
nachfolgender Fertigkeiten:

> Interkulturelle Kompetenz

Unser Hort leistet durch seine migrationssensible und rassismuskritische Padagogik einen
erheblichen Beitrag zur Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Grundlage hierfur ist
die Interkulturelle Kompetenz im Sinne einer Erweiterung der Sozialen Kompetenz. Wir
berucksichtigen, dass in den letzten Jahren die Zahl der Kinder mit Migrationshintergrund in
unserem Hort kontinuierlich gestiegen ist. Der Entstehung und Verfestigung von Vorurteilen
werden professionell und methodisch entgegengewirkt. Die interkulturelle Arbeit trégt dazu bei,
Toleranz, Empathie und Kooperationsfahigkeit zu entwickeln.

Erforderlich dafir ist eine sensible Kulturpadagogik, eine Erziehung zu sprachlicher und
kultureller Aufgeschlossenheit, welche die Eigenstandigkeit und Préasenz anderer Kulturen und
Sprachen wertschatzend bewusst macht. Zur Verwirklichung interkultureller Erziehung setzen wir
uns mit den in der Einrichtung vertretenen Sprachen, Kulturen und Religionen sowie mit den
verschiedenen Familiensituationen der Kinder beispielsweise durch ein vielfaltiges
Speiseangebot oder internationale Medien (wie z. B Biicher, Filme und Spiele) auseinander.

> Sprachkompetenz

Fur eine erfolgreiche Entwicklung der Kinder ist unter anderem die Kultivierung der
Ausdrucksfahigkeit in der deutschen Sprache entscheidend. Die Sprachférderung in unserem
Hort erfolgt nicht in Form von ,Sprachkursen®, sondern durch eine starkere Betonung von
sprachanregenden Angeboten und Situationen. ,Literacy“-bezogene Aktivitédten sind besonders
geeignet, um die Lese-, Schreib- und Erzahlkompetenz, das Textverstandnis und das
Abstraktionsvermégen zu intensivieren. Kreative Erfahrungen rund um die Erzahl- und
Schriftkultur sind fur sprachlich und sozial benachteiligte Kinder besonders relevant. Weitere
sprachanregende Aktivitdten sind bei uns die Erstellung einer Hortzeitung oder eines Skripts fir
einen Videofilm oder ein Theaterstiick, das Malen von Comics mit Sprechblasen usw. Bei all
diesen Aktivitditen geht es um die spielerische Weiterentwicklung von Sprachverstandnis,
Sprechfreude und Ausdrucksfahigkeit. In unseren wdchentlich stattfindenden Kinderteams
werden die Kinder bestarkt, ihre Meinung zu auf3ern und in angemessener Form zu vertreten. So
kdnnen sie im sicheren und vertrauten Rahmen adaquate Gesprachsregeln erwerben und
praktizieren.

> Kompetenz zur gewalt- und diskriminierungsfreien Konfliktbewaltigung

Da die Kompetenz zur gewaltfreien Kommunikation ein relevantes Thema in unserer Einrichtung
ist, leiten wir z. B. die Kinder in den Fertigkeiten zum vernlnftigen Streitschlichten an. Zugleich
werden die Eltern in starkerem Mal3e fur eine gewaltfreie Erziehung sensibilisiert. In
Zusammenarbeit mit Beratungsstellen und den Schulsozialarbeiter*innen werden zudem
spezifische Angebote zur Gewaltpravention entwickelt.



Die Beteiligung der Kinder am Hortalltag durch Gestaltung der Rdume und der Planung und
Durchfuhrung von Angeboten und die Ubernahme von Verantwortung in Teilbereichen des
Tagesablaufs sind ein wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention.

> Kompetenz zur Partizipation und Verantwortungsibernahme

In Ubereinstimmung mit der Konvention der Vereinten Nationen tber die Rechte des Kindes
werden die Kinder in unserem Hort angehort und an Beschlussfassungen beteiligt. Sie werden
ermutigt, aktive und verantwortungsbewusste Birger zu werden. So werden die Kinder in
unserem Hort an Planungen beteiligt und schrittweise dazu hingefiihrt, selbst zu entscheiden,
welches Angebot an welchem Ort und zu welchem Zeitpunkt sie wahrnehmen wollen. Die Kinder
erhalten kleinere Aufgaben und lernen durch dieses Eingebundensein, Verantwortung fir ihren
Hort zu Gbernehmen. Die Verteilung der Aufgaben erfolgt in gemeinsamer Absprache und
freiwilliger Bereitschaft. Folgende Aufgaben diurfen von den Kindern in Begleitung einer
padagogischen Kraft oder teilweise allein Gbernommen werden:

e Einkaufen

Empfangsdienst

e Gartendienst

¢ Interner Telefondienst

e Kichenhilfsdienst

e Miullim AuRengelédnde sammeln

e AufrAumen und AbschlieR3en der Funktionsraume

e Angebotsleiotung und Durchfiihrung

Das wdchentlich stattfindende Kinderteam bietet allen Kindern die Mdglichkeit, ihre ldeen
einzubringen und bei Entscheidungen mitzuwirken, z. B. Uber Ausfliige und Projekte, Gestaltung
und Entscheidungen, welche Veranstaltungen sich ergeben. Zum Schuljahresende wird
zusammen mit den Kindern mit Hilfe eines Kinderfragebogens das vergangene Hortjahr reflektiert
und evaluiert.

> Kompetenz zur geschlechterbezogenen Sichtweise

Das Konzept des ,Gender Mainstreaming” beabsichtigt, auf allen soziokulturellen Ebenen ein
neues Denken zu etablieren, das den Aspekt der Gleichstellung von Frauen und Mannern,
Méadchen und Jungen in samtlichen Bereichen des offentlichen Lebens integriert. Wir
berlcksichtigen die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen, bauen
Benachteiligungen ab und starken die Gleichberechtigung. Zugleich schaffen wir in der
Erziehungsarbeit aber auch die Grundlagen zur Befahigung der heranwachsenden Kinder, ihre
kiinftigen Handlungen aus einer geschlechtersensiblen Perspektive heraus zu gestalten und fir
die Gleichstellung einzutreten. Das gemischtgeschlechtliche Team entwickelt spezielle Angebote
fur Jungen und fir Madchen sowie Angebote, die fiir beide Geschlechter attraktiv sind, so kdnnen
die Kinder beispielsweise ein FuRballturnier durchfihren, einen Beauty-Day oder eine
Talentshow organisieren oder auch gemeinsam backen und kochen.



> Umweltkompetenz

Umweltkompetenz ist die Qualifikation, mit den naturlichen Lebensgrundlagen schonend und
ricksichtsvoll in Hinsicht auf nachfolgende Generationen umzugehen. Wir legen auf
Mailltrennung und den verantwortungsbewussten Umgang mit Lebensmitteln, M6beln, taglichen
Gebrauchsgegenstanden, sowie Spiel- und Bastelmaterialien groRen Wert. Umweltbildung
erfordert die kritische Auseinandersetzung mit den individuellen Wertmafistdben, die das eigene
Handeln prégen. Wir orientieren uns am Leitbild eines nachhaltigen und
verantwortungsbewussten Umwelt- und Ressourcenschutzes.

> Freizeitkompetenz

Wir bieten den Kindern die Mdglichkeit eigene Interessen zu verwirklichen, Neues
auszuprobieren, Entdeckungen zu machen und subjektive Fahigkeiten zu entwickeln. Es wird
also Raum fir eine alters- und bedirfnisorientierte Freizeitgestaltung geschaffen. Die Kinder
kénnen und sollen bei der Gestaltung des Hortalltages ihre Wiinsche einbringen. Daraus
resultierend werden gruppenspezifische oder individuelle Angebote gemacht, nachfolgend einige
Beispiele:

* Bastelarbeiten mit verschiedenen Materialien und Techniken
* Ausflige
* Individuelle Partys und Shows

* Kochen und Backen

* Spiele (Einzel-, Gruppen-, Gesellschaftsspiele, Spiele im Freien)

> Medienkompetenz

Wir geben den Kindern die Gelegenheit, sowohl mit vorhandenen Medienprodukten umzugehen
als auch in aktiver Medienarbeit Produkte selbst zu erstellen oder zu gestalten. Geschlechts-,
entwicklungs-, oder herkunftsspezifische Unterschiede werden im Medienverhalten aufmerksam
von uns beobachtet und fir die weitere padagogische Arbeit aufgegriffen. Fir diese Arbeit stellen
wir eine geeignete Ausstattung zur Verfigung, z. B. Fernseh- und Aufnahmegerate und
internetfahige Computer. Durch die Zusammenarbeit mit Mediendiensten (z. B. TV-Produktion,
Zeitungsredaktion, Tonstudio) werden zusatzliche Ressourcen flr die Ausstattung,
Personalqualifizierung sowie fur die medienpadagogische Projektarbeit genutzt.

8.4. Themenubergreifende Bildungs-und Erziehungsperspektiven
Ubergang und Eingewdhnung

Als Transition werden Ubergange des taglichen Lebens beschrieben, die jeder Mensch bewaltigen
muss. Innerhalb dieser Phasen finden in relativ kurzer Zeit wichtige Veranderungen statt (z. B.
verdndertes Verhaltnis der fremd- und selbstbestimmten Zeitstruktur, unterschiedliche
Raumstrukturen, Veranderung der Bildungsangebote von formal in nonformal, unterschiedliche
Verhaltenserwartungen).



Unser Hort legt besonderes Augenmerk auf die Gestaltung der taglichen Ubergange. Sie sind fiir
uns individuelle, partizipative Prozesse und damit Kernelemente der Ubergangsgestaltung. Kinder
mussen sie moglichst selbstéandig bewaéltigen koénnen, deshalb sehen wir sie als wichtige
Bildungsgelegenheiten an und begleiten die Kinder dabei. Alle an den Ubergangen beteiligten
Personen (Kinder, Eltern, Padagogen, Lehrer, externe Fachkrafte und Anbieter u. a.) werden in
die Prozessgestaltung einbezogen. Insbesondere Eltern haben die Mdglichkeit der
konzeptionellen Mitarbeit und spezielle Absprachen z. B. Schulweg, Hausaufgaben,
Besonderheiten fir ihre Kinder zu treffen. Im Anmeldegespréch lernen die Eltern den Tagesablauf,
das veranderte Zeitmanagement, die zu erwartende zunehmende Eigenstandigkeit ihres Kindes
und die Gegebenheiten des Hortes kennen. Sie haben die Mdglichkeit, ausfihrlich tUber die
Bedurfnisse und eventuelle Besonderheiten ihres Kindes zu sprechen und Fragen zu stellen. Der
Hort bietet vor der Einschulung fur die zukinftigen Hortkinder die Mdglichkeit an, jeweils ab
September die Horteinrichtung zu besuchen und das gesamte Personal sowie die Kinder im
Rahmen der Sommerferiengestaltung kennenzulernen. Empfehlenswert ist es, dass die Kinder in
der Woche vor der Einschulung den Hort besuchen, um schrittweise eine Eingewohnung in den
Hortablauf mit Essenssituation, Freizeitgestaltung, Raumlichkeiten, Kontakt mit den einzelnen
Personen und den Schulweg kennen zu lernen.

> Ubergang vom Kindergarten in den Hort und Eingewdhnung

* Besuche fir Eltern mit Kindern, um die Einrichtung kennenzulernen.
* In den ersten zwei Wochen im neuen Schuljahr werden die Kinder der 1. Klassen in
der Schulaula abgeholt bis die Kinder diesen Ubergang sicher bewaltigen kénnen.

* BegruRungsrituale zum Kennenlernen und Wohlflhlen
* Vorstellung der Kinder, padagogischen und hauswirtschaftlichen Krafte im Kinderteam

* Freiwillige Patenschaft von Kind zu Kind
* In den ersten zwei Wochen nach der Einschulung eine Orientierungs- und
Eingewdhnungsgruppe

> Taglicher Ubergang

* Personliche Begriilung und Verabschiedung durch eine padagogische Kraft am Empfang
* Tir- und Angelgesprache mit Eltern und Kindern

* Péadagogische Krafte stehen als Ansprechpartner und Zuhérer fiir die aktuellen
Geschehnisse und Bedurfnisse der Kinder sichtbar im Speisesaal und den
Funktionsrdumen bereit.

> Ubergang vom Hort zur weiterfiihrenden Schule

* Begleitung der Ablésephase

* Gesprache Uber Schulen, welche die Viertklassler zukiinftig besuchen werden
* Waunsche, Erwartungen und Angste thematisieren

* Ausflug und Abschiedsfest fiir die Kinder der vierten Klasse



Zusammenarbeit mit der Schule

Grundschule und Hort sind eigenstandige, aber miteinander korrespondierende Einrichtungen,
welche einen wesentlichen Einfluss auf die Personlichkeitsentwicklung der Kinder haben. Sehr
bedeutsam ist uns eine enge Zusammenarbeit mit den Lehrkraften und der Schulleitung. Mit
Einverstandnis der Eltern arbeiten wir so zusammen, dass zwischen Lehrkraften und
padagogischen Kraften ein Informationsaustausch erfolgt. Dieser gegenseitige Austausch von
Wissen, Erfahrungen und aktuellen Informationen erleichtert nicht nur die unmittelbare Arbeit,
sondern fordert eine gute Kooperation im Interesse der Kinder.

> Schnittstellen der Zusammenarbeit

* regelméfige Absprachen durch Begegnung im Schulgebdude
* gemeinsame Nutzung des AulRengeléndes

* Projekttage, Veranstaltungen und Feste

* Elterngesprache, Elternabende, Elternbeirate

Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine ganzheitliche Erziehung setzt die intensive Zusammenarbeit zwischen den padagogischen
Kraften und den Eltern voraus. Gegenseitiges Vertrauen und ein respektvolles Miteinander
unterstitzen dabei das padagogische Handeln. Wir sehen uns als Partner der Eltern bei der
Bildung und Erziehung der Kinder und winschen uns eine enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Die Transparenz auf beiden Seiten sowie das Verstandnis fur die jeweilige Rolle
sind die Basis fur eine gelingende Erziehungspartnerschaft.

> Ziele und Inhalte unserer Elternarbeit

* Wir haben ein reges Interesse daran, mit den Eltern kurze Kommunikationswege zu
pflegen.

* Wir sind fur Eltern in fachlichen Fragen sowie fiir ihr Engagement stets ansprechbar.

* Wir vertreten eine offene, konstruktive Kommunikationskultur, die darauf abzielt, Anliegen
umzusetzen oder Herausforderungen zu bearbeiten und zu meistern.

* Wir begegnen Eltern mit Verstandnis fur ihre weiteren Verpflichtungen. Wir erkennen
die Leistungen der Eltern, die sie taglich erbringen, an und sind uns bewusst dariiber, dass
Eltern Uber die allgemeine Bildungs- und Erziehungsarbeit hinaus beansprucht werden.

* Wir bieten Eltern die Mdglichkeit, sich tUber die padagogische Arbeit im Hort zu informieren.

9. Eltern als Bildungs- und Erziehungspartner

Die Eltern der von uns betreuten Kinder und unsere péadagogischen und hauswirtschaftlichen
Krafte stehen in einem engen Verhaltnis der Erziehungspartnerschaft. Unter Beriicksichtigung
der vorrangigen Erziehungsverantwortung der Eltern wird eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
aufgebaut, in regelméafRigen Gesprachen werden Erziehung und Entwicklung des Kindes
reflektiert.



Bei Bedarf werden Absprachen Uber gezielte Unterstitzungsmalinahmen getroffen. Die Eltern
werden an allen wesentlichen Angelegenheiten des Hortes in geeigneter Form beteiligt (8 22 Abs.
3 Satz 2 SGB VIII). Wesentliche Angelegenheiten sind insbesondere:

* Feststellung der Hohe der Elternbeitrage

* Anderung des Angebots des Horts

* gemeinsame Erarbeitung konzeptioneller Schwerpunktsetzung
* Festlegung der Offnungszeiten

* Planung und Gestaltung von Informationsveranstaltungen

* Festlegungen zum Verhaltnis Kind und padagogische Kréafte

Zur Vertretung der Interessen der Eltern wird ein Elternbeirat gewahlt. Er fungiert als Bindeglied
zwischen der Elternschaft und der Leitung des Hortes. Zur besseren Transparenz fir die Eltern
werden in den regelmafRigen Klausurtagungen des padagogischen Personals Qualitdtsstandards
festgeschrieben.

9.1. Entwicklungs- und Abschlussgesprache

Entwicklungsgesprache bieten den Rahmen zum gezielten Austausch zwischen Eltern und den
padagogischen Kraften. Ziel unserer Entwicklungsgesprache ist es, die Entwicklung von zu Hause
und aus dem Hort transparent zu machen.

Neben den Entwicklungsgesprachen kdnnen Eltern, wenn es die Situation zulasst immer das Tur-
und Angelgesprach mit den péadagogischen Kréaften suchen oder am Empfang wichtige
Informationen und Mitteilungen hinterlegen.

Im Vierten Schuljahr bietet der Hort den Eltern ein Abschlussgespréch an, in dem die Entwicklung
aus der Hortzeit reflektiert wird und eventuell offene Fragen geklart werden kénnen. Der Ausblick
in die Zukunft wird thematisiert und die personliche Verabschiedung der Zusammenarbeit.

9.2. Moglichkeiten der Beteiligung

> Aufnahmegesprache

> Tur- und Angelgesprache

> Elterngesprache (Dienstag bis Donnerstag 9:30 Uhr bis 10:30 Uhr)

> Elternabende

> Themenelternabende

> Elternbeteiligung bei Veranstaltungen

> Mitarbeit im Elternbeirat

> Sprechzeiten der Einrichtungsleitung, sowie flexible Terminvereinbarungen

> Direkter Telefon- und Emailkontakt

> Jahrliche Elternbefragung zur Evaluation der Qualitat unserer padagogischen Arbeitim
Rahmen des Qualititsmanagements der AWO Milnchen Stadt

> Schul-Info-App



9.2.1 Stayinformed App

Die Stayinformed App ergéanzt den Schriftverkehr zwischen Hort und Eltern. Mit Hilfe dieser App
kénnen Nachrichten, Termine und PDF-Dateien an die Eltern versendet werden. Auch Eltern
haben diese Mdglichkeit und kénnen Informationen, die Sie betreffen an uns verschliisselt senden.
Die Stayinformed App stellt damit eine zeitgemale, einfache und sichere Mdglichkeit dar, einen
unkomplizierten Austausch zwischen Eltern und Horteinrichtung zu gewahrleisten.

Weitere Informationen zur Stayinformed App erhalten Sie unter:
https:/ww.stayinformed.de
9.3. Mdglichkeiten der Beschwerde

Durch regelméafige Gespréache und eine jahrliche Elternbefragung versuchen wir Interessen und
Vorstellungen zu ermitteln und auf Anliegen einzugehen. Sollten dennoch aktuelle Anlasse zur
Klarung offen sein, gibt es die folgenden Mdglichkeiten:

> Anruf; 089 / 66555325

> Email: hort-jahnstrasse @awo-muenchen.de
> Personliches Vorsprechen am Empfang

> Beschwerdeformular und Beschwerdebriefkasten

Wir sind stets um die Zufriedenheit bemiht und nehmen Anregungen, Kritik und Feedback
wertschatzend an. In taglichen Besprechungen reflektieren wir diese. Sollte des Weiteren
Klarungsbedarf bestehen, haben wir einen internen Beschwerdeweg mit zustandigen
Kontaktpersonen an der Informationswand im Eingangsbereich aushéngen.

9.4. Elternbeirat

Der Elternbeirat ist als Bindeglied zwischen dem Hort und der Elternschaft zu verstehen. Einmal
jahrlich zum Anfang eines Schuljahres werden seine Mitglieder demokratisch am Elterninfoabend
gewadhlt. In regelmaRigen Abstdnden setzen sich der Elternbeirat und interessierte Eltern (bei
offentlichen Sitzungen) mit der Hortleitung zusammen um Themen zu besprechen. Die Inhalte der
Elternbeiratssitzungen werden durch den Elternbeirat protokolliert und hangen an der
Informationswand aus. Anstehende Feste und Veranstaltungen sowie gemeinsame Aktivitaten mit
den Eltern werden mit Unterstiitzung des Elternbeirats geplant und durchgefinhrt.

10. Vernetzung im Sozialraum

Die Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern gewahrleistet die Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung der padagogischen Kréfte unseres Hortes in ihrer sozialpddagogischen Arbeit.

Unsere Kooperationspartner der Gemeinde Unterhaching:

> Gemeinde Unterhaching
> Feuerwehr und Polizei
> Bau- und Betriebshof



> Musikschule

> Volkshochschule
> Kulturamt

> Blicherei

> Freibad

Unsere padagogischen Kooperationspartner:

> Grundschule Jahnstral3e

> Grund- und Mittelschule Sportpark

> Schulsozialarbeiter*innen der Grundschulen

> AWO Minchen Stadt Mittagsbetreuung Schulstral3e

> AWO Minchen Stadt Hort Fasanenstral3e

> AWO Minchen Land Mittagsbetreuung JahnstralRe

> Freiraum“ Kinder- und Jugendtreff

> Erziehungs- und Beratungsstelle der Caritas Taufkirchen
> Landratsamt Munchen

weitere Kooperationspartner:

> Reinigungsfirma: Dr. Rettler
> Lebensmittellieferant: Chefs Culinar, Kagerer, Metzgerei Priller

In unserer Zusammenarbeit richten wir unser Augenmerk auf die inhaltliche Bereicherung unserer
Arbeit durch:

> Einbeziehung der Kooperationspartner in Angebote der verschiedenen Bildungsbereiche
> Erkunden der nédheren Umgebung

> Gewinnung von Menschen mit fachlichen Kompetenzen (Erganzung der Ressourcen)
> Kennenlernen von Berufen

> Sozialraumorientierung (das Erschlie3en von Ressourcen)

Vernetzung der Kinder mit verschiedenen Institutionen

Unsere Kinder besuchen sowohl sportliche Vereine, Nachmittags-AGs und Forderkurse der
Grundschule als auch die gezielten Musikkurse der Musikschule, welche direkt im Gebaude
integriert sind. Durch die N&he und den engen Kontakt zu den genannten Institutionen wird es
unseren Kindern erleichtert an Freizeitangeboten auf3erhalb des Hortes teilzunehmen. Die
padagogischen Krafte sind jedoch nicht Organisator oder fir die Einhaltung der Termine
verantwortlich, sondern als Berater und Unterstitzer in der Wahrnehmung unter Berticksichtigung
von Zeit und Verbindlichkeit zu verstehen.

11. Weiterentwicklung unserer Einrichtung - Qualitdtsmanagement
Qualitatsentwicklung

Die Qualifizierung der padagogischen Kréfte in unserem Hort wird gewahrleistet durch:



> Ausbildungsabschluss oder staatliche Anerkennung
> standige Teilnahme an Belehrungen

> regelmafige Teilnahme an Weiterbildung

> Fortbildungen

> Selbststudium

Die Sicherung eines hohen Qualitatsniveaus der taglichen padagogischen Betreuung und
Erziehung der Kinder steht im fachlichen Mittelpunkt fir die padagogischen Kréfte.
Qualitatsentwicklung bedeutet, Ziele und Qualitatsstandards flr ausgewahlte Schllisselprozesse
stetig zu evaluieren, bedarfsgerecht und entsprechend weiter zu entwickeln bzw. zu verandern.

Fur die Uberprufung bedienen wir uns eines internen Qualitatssicherungsverfahrens, in dem
verschiedene Handlungsfelder durch einen vorgegebenen Katalog untersucht werden. Dabei
werden immer Unterschiede zwischen Strukturen, die bereits etabliert und funktional sind, und
Veranderungspotenzialen hervorgehoben. Die Konzeption stellt die Arbeitsgrundlage fur das
padagogische Personal sicher.

Qualitatskriterien und Qualitatsinstrumente
> Fortbildung

Die padagogischen Kréfte sind verpflichtet, sich fachlich weiterzuentwickeln und daftr auch
Fortbildungs- und Beratungsangebote anzunehmen. Sie bilden sich stetig fort im Prozess der
Arbeit durch die Teilnahme an den Team- und (thematischen) Dienstberatungen, den
(Ubergreifenden) fachlichen Klausuren und der Konsultation externer Fachdienste. Darliber hinaus
nutzen die padagogischen Kréafte die Fortbildungsangebote des Tragers, des Landkreises
Minchen und weiterer externer Anbieter. Alle padagogischen und hauswirtschaftlichen Krafte sind
verpflichtet, einen Grundkurs ,Erste Hilfe* und eine ,Hygiene“-Schulung zu absolvieren. Das hier
erworbene Wissen wird stets im Abstand von zwei Jahren aufgefrischt.

> Mitarbeitergesprache und Zielvereinbarungsgesprache

Jahrlich fuhrt die Hortleitung mit den padagogischen Kraften die Mitarbeitergesprache durch.
Gegenstand der Gesprache sind die umfassende Einschatzung und Evaluation der
padagogischen Arbeit, die Zusammenarbeit im Team, die Rahmenbedingungen fir die bisherige
und weitere Téatigkeit, die Beratung zur Fortbildung und zur beruflichen Weiterentwicklung.

> ldeen- und Beschwerdemanagement

Die padagogischen Krafte haben jederzeit die Mdglichkeit, ihre Ideen und Vorschlage zur
padagogischen Arbeit und zu den erforderlichen personellen, materiellen, r&dumlichen und
organisatorischen Rahmenbedingungen, zur Zusammenarbeit mit den Eltern und den
Kooperationspartnern und zur Offentlichkeitsarbeit sowie zu weiteren Themen zu unterbreiten und
mit dem Team oder / und der Hortleitung zu beraten.



> Qualitatssicherung / Fortschreiben der Konzeption

Die Hortleitung sichert im engen Zusammenwirken mit den p&dagogischen Kréaften, den Eltern und
Kooperationspartnern die Qualitat der padagogischen Arbeit. Auf der Grundlage der Analyse
schatzt sie sowohl in den Beratungen des Teams als auch einmal im Jahr den Stand der
Umsetzung der vorliegenden Konzeption ein. Die Konzeption ist ein Arbeitsinstrument, das den
aktuellen Erfordernissen und Bedingungen entsprechen soll. Sie wird fortgeschrieben oder
erganzt, wenn dies aufgrund aktueller Gesetze oderim Ergebnis der internen Evaluation angezeigt
ist. Die Fortschreibung der Konzeption wird vom Team, Elternbeirat und dem Trager verabschiedet
und in regelmafRigen Abstéanden uberarbeitet.

12. Schlusswort

Diese Konzeption ist der Leitfaden fir unsere padagogische Arbeit mit den Kindern und ihre
Familien. Es ist uns wichtig, den Kindern einen Ort der Geborgenheit, Sicherheit und Freude zu
bieten, an dem sie lernen, lachen und gemeinsam etwas erleben kénnen. Wir méchten die Eltern
unterstutzen Familie und Beruf mit gutem Gewissen vereinbaren zu kdnnen. Das Wohl des Kindes
und die Zufriedenheit der Eltern liegen uns am Herzen. Daher laden wir Sie ein, auch durch Ihre
Anregungen und tatkraftige Unterstitzung die Weiterentwicklung und die Fortschreibung unserer
Konzeption zu begleiten.

Wir danken lhnen fir Ihr Interesse an unserer Konzeption. Wir freuen uns, wenn Sie bei Fragen
oder Unklarheiten mit uns in den Austausch gehen.

Weiterfuhrende Informationen entnehmen Sie bitte:
- den Grundpositionen der Arbeiterwohlfahrt fur die Arbeit in Kindertageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege. (AWO Bundesverband e.V.)
- der Rahmenkonzeption fur Kindertageseinrichtungen der AWO Minchen Stadt.
- Internes Schutzkonzept des AWO Hort Jahnstral3e
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