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1. Vorwort
Liebe Kinder und Eltern des SieKids HFK,

sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, Sie in dem SieKids HFK der AWO im Jiirgen-Schmieder-Haus begriil3en zu dlirfen.
Die vorliegende Konzeption soll Ihnen einen Einblick in unsere tégliche Arbeit geben.

Es ist unser Ziel, eine Atmosphére zu schaffen, in der sich alle Kinder und ihre Familien
angenommen und wohl fiihlen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Kinder in unserer Einrichtung in ihrer Persénlichkeit zu
achten und liebevoll zu begleiten.

2. Unser Bildungsauftrag
Die allgemeinen Grundlagen unserer padagogischen Arbeit sind im Bayerischen Kinderbildungs-

und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), sowie im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP),
im Rahmenkonzept und dem QM-Handbuch der AWO Minchen gemeinnutzige Betriebs GmbH
festgehalten.

In unserem HFK findet das Kind eine vertraute und angenehme Atmosphare mit Entwicklungs-
und Lernbedingungen vor, um die verschiedenen Basiskompetenzen (siehe Bildungs- und
Erziehungsplan) entwickeln zu kénnen.

Das Kind bekommt entsprechend seinen Bedurfnissen und seiner individuellen Entwicklung Zeit
und Raum. Seine Lernumgebung wird von ihm aktiv mitgestaltet. Es lernt im Alltag durch eigenes
Interesse, Motivation und Engagement. Durch den Umgang mit anderen Personen, Kindern und
verschiedenen Materialien bzw. Gegenstanden wird der Horizont jedes einzelnen Kindes
individuell erweitert. Nach und nach entdeckt, begreift und versteht es seine Umwelt, hierbei wird
auf die individuelle Lebenssituation jedes Kindes geachtet.

3. Grundprinzipien der Bildungs- und Erziehungsarbeit und das Leitbild der AWO
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4. Padagogisches Selbstverstandnis des SieKids Haus fiir Kinder der AWO

4.1 Rechte des Kindes (als Diskussionsgrundlage dient die UN-Kinderechtskonvention)

Die Kinder haben durch die UN-Kinderrechtskonvention das Recht, auf bestmdgliche
Bildung von Anfang an. Dies beinhaltet unter anderem an Entscheidungen, die sie
betreffen, entsprechend ihres Entwicklungsstandes beteiligt zu werden. Diese Rechte
spiegeln sich taglich in unserer padagogischen Arbeit und der Interaktion mit den Kindern
wieder. Wir begegnen ihnen daher mit Wertschatzung, Achtung und Respekt vor der Wurde
des Kindes, Offenheit und Mitgefihl, Zuverlassigkeit, Authentizitat, Ehrlichkeit und
Empathie.
Die Mlnchner Vereinbarung zum Kinderschutz gemaR §8a Abs. 4 SGB VIII bietet den
Kindern ein Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes. Dieser Schutzauftrag ist im
Qualitdtsmanagement-Handbuch der AWO Munchen gemeinnitzigen Betriebs GmbH
verankert und bietet den Mitarbeitern durch einen strukturierten Ablauf einen Leitfaden.

4.2 Bild vom Kind

Frahkindliche Bildung hat den Auftrag, dass Kinder heute schon Fahigkeiten erwerben
koénnen, die fur eine erfolgreiche Zukunft erforderlich sind. Gleichzeitig soll das Recht der
Kinder auf Selbstbestimmung und das "Kind-sein-kénnen" anerkannt werden.

Alle padagogischen Planungen und Handlungen orientieren sich an dem Bild vom Kind,
welches aktiv ist und von Anfang an Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Entwicklung und zum
Lernen mitbringt. Im Austausch mit Anderen und seiner Umwelt macht es auf der
Grundlage von sicheren Bindungen und Beziehungen eigene autonome Erfahrungen durch
Forschen und Entdecken in einer gestalteten Lernumgebung.

Die Kinder, die unser HFK besuchen, stehen bei uns im Mittelpunkt. Wir sehen jedes Kind
als einzigartig an, mit seiner individuellen eigenstandigen Personlichkeit und seinen
Bedurfnissen. Durch den liebevollen und aufmerksamen Umgang erfahrt das Kind
Wertschatzung und Anerkennung. So entwickelt es Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen
und wird zu einer widerstandsfahigen Personlichkeit, die Selbstandigkeit entfaltet und
Selbstwirksamkeit entdeckt. Kinder sind in besonderem Malde offen fur alles Neue und
bereit, auf andere zuzugehen. Es ist unser Ziel, sie in ihrer natlrlichen Neugierde, ihrer
Lernfreude und ihrem Interesse an ihrer Umwelt zu bestarken und zu férdern.

4.3 Partizipation - Mitentscheiden und Mithandeln

Partizipation bedeutet fur uns Mitwirkung, Mitbestimmung und Mitgestaltung der Kinder.
Durch Partizipation lernen sie von Anfang an ihre eigene Meinung auszudricken und ,nein®
zu sagen. Sie werden in ihren Bedulrfnissen ernst genommen und wertgeschatzt und
lernen, unangenehmes Befinden, bzw. Situationen offen deutlich zu machen.

Gelebte Partizipation ist ein wesentlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit in unserer
Einrichtung und findet in den unterschiedlichsten Bereichen statt. (Siehe auch
Beschwerdeverfahren 5.2) Die Kinder haben die Mdglichkeit Koérper- und
Sinneswahrnehmungen selbst zu erleben, zum Beispiel durch Barful3dlaufen im Sommer.
Im Alltag haben die Kinder viele Mdglichkeiten, mitzuentscheiden. Beispielsweise im
Morgenkreis, wo sie Lieder und Spiele auswahlen kénnen, in Spielsituationen, in denen sie
entscheiden kénnen, wo mit was und mit wem sie spielen, bei gezielten, padagogischen



Aktivitaten kdnnen sie bestimmen, an was sie sich beteiligen mdéchten und vieles mehr.
Daneben flihren wir regelmanig Projekte zum Thema Mithandeln und Mitbestimmen durch.
Ein Beispiel hierfir sind unsere Hochbeete, die in Abstimmung mit den Kindern (was wird
gepflanzt) jedes Jahr aufs Neue gestaltet werden.

4.4 Dialogische Interaktions- und Beziehungsgestaltung mit Kindern

Eine umfassende Wertschatzung fur die individuelle Personlichkeit des Einzelnen ist die
Grundlage unserer Beziehungsgestaltung mit den Kindern. Im gesellschaftlichen
Miteinander ist es uns wichtig, demokratische Werte zu vermitteln und zu leben. In der
Kommunikation begegnen wir den Kindern auf Augenhdhe, wir begeben uns auf die Ebene
der Kinder und holen sie dort ab, wo sie stehen. Daher sind wir achtsam gegenlber den
Feinzeichen der kindlichen Ausdrucksweise. Im Alltag wird die offene, freie
MeinungsaulRerung der Kinder durch die padagogischen Fachkrafte geférdert und
unterstutzt.

4.5 Inklusion - Padagogik der Vielfalt als Bereicherung, Verantwortung der padago-

gischen Fachkrafte / Verhaltenskodex

Wir bieten allen Kindern unabhangig von ihrer Kultur, Nationalitat, Sprache, Religion und
sozialem Hintergrund die gleichen Mdglichkeiten in unserem padagogischen Alltag zu
lernen, zu wachsen und sich frei zu entfalten. Durch die Chancengleichheit begleiten wir
die Kinder auf ihrem Werdegang und legen eine grundlegende Basis fur ihre zukunftige
Entwicklung. Durch die interkulturelle Struktur der Einrichtung erhalten die Kinder Einblick
in andere Kulturen, Sprachen, Traditionen und lernen diese zu achten und wert zu
schatzen.

5. Schutzkonzepte

Das padagogische Personal ist Vorbild fir respektvollen Umgang. Wir férdern die Autonomie
aller Kinder und ermutigen sie, sich mitzuteilen. Sie lernen, wie sie sich Hilfe holen und ihre
Beschwerdemdglichkeiten wahrnehmen. In unserer Einrichtung wird aktiv auf den Schutz vor
Grenzverletzung und Gewalt jeglicher Art geachtet. Ausfihrlicheres entnehmen Sie bitte dem
internen Schutzkonzept.

5.1 Beschwerdeverfahren

Das am 01.01.2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetzt verankert
Beschwerdemaoglichkeit und Beteiligung von Kindern in den Einrichtungen. Unsere Einrichtung
nimmt die Anliegen, Wiinsche und Beschwerden der Eltern, wie auch der Kinder ernst, wir
sehen sie als Entwicklungschance und Verbesserungsmerkmal unserer Arbeit an. Kinder
beschweren sich abhangig ihres Alters, Entwicklungsstandes und ihrer Persoénlichkeit auf
verschiedene Weise. Dies kann durch verbale Auerungen geschehen, wie auch nonverbal
zum Beispiel durch Weinen, Schreien, Aggressivitat, Zurlickgezogenheit, etc. Wir nehmen die



Beschwerden der Kinder sensibel durch ihr Verhalten wahr und gehen situations- und
bedurfnisorientiert auf verschiedene Weise darauf ein. Die Aufgabe des Umgangs mit jeder
Beschwerde ist es, diese ernst zu nehmen und nachzugehen, und gemeinsam Lésungen zu
finden, die alle mittragen kénnen.

5.2 MaBnahmen zum Kinderschutz

Unser Konzept zum Kinderschutz (§8a SGB) sieht bei Verdacht auf eine Kindswohlgefahrdung
Handlungsanweisungen vor. Die Handlungsanweisungen sind fir alle padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtend und im Qualitdtshandbuch fir die
Kindertageseinrichtungen der AWO Munchen verankert.

Unsere Einrichtung nimmt den Schutz des Kindes sehr ernst, dies spiegelt sich in allen
Situationen des taglichen Miteinanders wieder. Neben altersangemessener Behandlung mit
gewaltfreier Kommunikation und Partizipation, steht auch die Transparenz als Indikator fir eine
dem Schutze des Kindes angemessene Handlungsweise im Fokus.

6. Unsere Einrichtung

Das SieKids Haus fir Kinder im Jurgen-Schmieder-Haus wurde zusammen mit der Firma
Siemens und der Arbeiterwohlfahrt gemeinnttzige Betriebs GmbH im Jahr 2004 als &ffentlich-
privates Projekt ins Leben gerufen.

Die Eréffnung der Kinderkrippe SieKids fand im August 2007 statt, im September 2017 erdffnete
eine Kindergartengruppe, aus der Kinderkrippe wurde ein Haus fur Kinder. In unserem Haus fir
Kinder eréffnet im Herbst/Winter 2023 eine zweite Kindergartengruppe.

In 4 Krippengruppen bieten wir Platz fir 48 Kinder ab der neunten Lebenswoche bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres an. In den bilingualen spanisch-deutschen
Kindergartengruppen bieten wir Platz fur 50 Kinder ab 2,10 Jahren bis zum Schuleintritt an. Von
den 98 Platzen stehen vorrangig Platze den Mitarbeitern der Firma Siemens und Firma Siemens
Energy zur Verfugung. Die anderen Platze stehen Kindern, die im Stadtgebiet Minchen wohnen
zu. In jeder Krippengruppe werden altersgemischt ca. 12 Kinder betreut, in der
Kindergartengruppe werden altersgemischt ca. 25 Kinder betreut.

Das SieKids HFK befindet sich im Stadtteil Ramersdorf, umgeben von mehreren Ein- und
Mehrfamilienhdusern in einer verkehrsberuhigten Straf’e. In der Umgebung befinden sich
mehrere Spielplatze, Parkanlagen und Geschéfte des taglichen Bedarfes.

Wir haben eine gute Anbindung an den o6ffentlichen Nahverkehr durch S- und U-Bahn sowie
mehreren Buslinien.



7. Rahmenbedingungen

7.1 Offnungs-, Kern- und SchlieRzeiten

Das SieKids HFK der AWO hat
von Montag bis Donnerstag von 07.30 — 17.00 Uhr
und Freitag von 07.30 — 16.30 Uhr
geoffnet.

Unsere Kernzeit betragt 4-5 Stunden. Die Bringzeit endet um 8:45 Uhr, dies bedeutet,
dass die Kernzeit um 8:45 Uhr beginnt und um 12:45 Uhr endet.

Das SieKids-HFK ist an mindestens 19 Tagen im Jahr und den gesetzlichen Feiertagen
geschlossen. Der genaue Zeitraum wird jahrlich gemeinsam mit dem Elternbeirat festgelegt.

7.2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Zahl der padagogischen Krafte errechnet sich aus der Kinderzahl, dem Alter der Kinder
sowie den Betreuungszeiten.

Neben padagogischen Fachkraften und padagogischen Erganzungskraften, die fest in Gruppen
tatig sind, befinden sich ebenfalls Roulierkrafte im Haus.

Die Roulierkrafte sind unterstitzend in allen Gruppen tatig, durch sie kann das
Ausfallmanagement variabel gestaltet werden. Zusatzlich haben wir durch die AWO die
Méglichkeit, padagogische Aushilfskrafte zu beantragen.

Die unterschiedlichen padagogischen Ausbildungen und Weiterbildungen unserer
Beschaftigten im Team, tragen zu einer vielfaltigen Padagogik in unserer Einrichtung bei.

Zu unserem Team gehdren ebenfalls hauswirtschaftliche Krafte, die uns mit ihren Ressourcen
im Alltag tatkraftig unterstitzen und mit frischem, regionalem und selbstgemachten Essen
verkostigen.

Wir legen groRen Wert auf die Ausbildung zukinftiger padagogischer Krafte und unterstitzen
dies aktiv durch deren Ausbildung. Die Vielfalt der unterschiedlichen Schul- und
Ausbildungsformen spiegelt sich auRerdem in unseren Praktikanten wieder.

7.3 Raumangebot und Raumgestaltung

Das SieKids HFK verflgt aufgeteilt auf zwei Etagen Uber helle, gerdumige und freundliche
Gruppenraume. Zu jedem Krippengruppenraum gehort ein angrenzender Schlafraum. Der
Kindergartengruppen stehen zwei helle, grofte und geraumige Gruppenraume zur Verfigung,
sowie ein Ruheraum.

Jedes Stockwerk ist mit zwei Kinderbadern und Erwachsenentoiletten ausgestattet.

Die Gruppen im Erdgeschoss haben einen direkten Zugang zum Garten.

Alle Gruppenraume sind situationsorientiert, an den Bedirfnissen der Kinder eingerichtet und
gestaltet. Die Materialauswahl findet partizipativ mit den Kindern statt.

Im Untergeschoss befinden sich die Kiche, Hauswirtschaftsrdume, Lagerrdume und eine
behindertengerechte Toilette.

Das 2.0bergeschoss ist mit dem Besprechungsraum fiir das padagogische Fachpersonal und
Eltern, zwei Erwachsenentoiletten, einer Kindertoilette und zwei Turnraumen mit Kletterwand
und Erlebnishaus ausgestattet.



Fir Kinderwagen steht eine Kinderwagengarage bereit, die nach Dienstschluss abgesperrt
wird. Wir besitzen 4 Krippenwagen, um damit die Umgebung zu erkunden und Spielplatze zu
besuchen.

Ein groRer Garten steht vor und hinter der Kita den Kindern zur Verfligung.

Der Garten ist ausgestattet mit einer Nestschaukel, zwei grol’en Sandkasten, einer Rutsche
und einem kleinen Spielgerist. Obstbdume und Beerenstraucher erganzen den Garten. Im
Vorgarten befindet sich ein Klettergerist und ein Surfboard.

7.4 Finanzierung

Die entstehenden Kosten der Kindertageseinrichtung werden durch die kindbezogene
Forderung nach dem BayKiBiG, mit den Besuchsgebihren der Eltern und der Firma Siemens
ausgeglichen.

Die Mdinchner Foérderformel stellt ein zusatzliches kommunales Finanzierungs- und
Forderungskonzept fir alle rund 1000 Kindertageseinrichtungen in Minchen dar.

Mit EinfGhrung der Minchner Férderformel besteht erstmals die Moglichkeit, alle Kinder in
Minchner Kindertageseinrichtungen nach gleichen Grundsatzen, aber individuell nach den im
Stadtrat festgelegten Kriterien und Schwerpunkten zu férdern. Durch die Einbeziehung von
sowohl kindsbezogenen als auch einrichtungsbezogenen Faktoren bei der Berechnung der
Zuschusshohe, ist eine zielgerichtete Forderung maoglich.

7.5 Faktor U3

Unsere Einrichtung erhalt zusatzliche Fordermittel Uber den Faktor U3. Wir ermdglichen allen
Kindern und ihren Familien eine individuelle, am Kind orientierte Eingewdhnung, statten die
Raume entsprechend den Bedulrfnissen der Kinder aus, gestalten altersentsprechend
Bildungsangebote und sorgen fur eine gesunde Ernahrung. Die genaueren Ausfuhrungen
entnehmen Sie bitte den entsprechenden Abschnitten dieser Konzeption.

8. Bildung, Erziehung und Betreuung — unsere Padagogik.

8.1 Darstellung und Beschreibung ganzheitlicher Bildung

Die verschiedenen Bildungsbereiche werden bei uns im Haus ganzheitlich und
situationsorientiert abgedeckt. Neben zielgerichteten gesetzten Impulsen fir die Kinder, finden
ebenfalls spezielle und individuelle Angebote statt.

Um auf angehenden Kindergartenkinder zielgerechter einzugehen, werden diese durch
altersgerechte Angebote und Projekte im 3er-Club auf den Kindergarten vorbereitet.

Ein Beispiel hierflr ist zum Thema ,Die Welt ist grof3 und ich bin ich und du bist du” wurden im
hauswirtschaftlichen Bereich ,Brotgesichter” zubereitet.

Die bilinguale Kindergartengruppen fiigen sich durch die teiloffene Arbeit in das Haus ein.
Parallel dazu werden die Basiskompetenzen der Kindergartenkinder und ihre individuellen
Bedurfnisse partizipatorisch aufgegriffen, gestarkt, gefordert und geférdert.



8.2 Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

Um den Entwicklungsstand jeden Krippenkindes zu dokumentieren, wird dies an Hand von
Fotos, Portfolioseiten und Lerngeschichten schriftlich ausgearbeitet.

Damit auch die Eltern ganzheitliche Transparenz unserer padagogischen Arbeit erfahren,
werden Beobachtungen und Dokumentationen im Haus 6ffentlich gemacht.

Im Rahmen der Partizipation stehen die Portfolioordner in Kinderhéhe in den Gruppenraumen.
Eltern kdnnen nach Absprache mit dem padagogischen Personal diese jederzeit einsehen.
Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbdgen (Sismik, Seldak, Perik,...) in den
Kindergartengruppen, haben die Kinder und ihre Eltern die Moglichkeit, mit Hilfe des
padagogischen Fachpersonals Portfolio- und Lerngeschichten zu verfassen und zu
dokumentieren. Dabei steht das Eigeninteresse und Engagement des Kindes im Vordergrund.

8.3 Unsere padagogischen Schwerpunkte / Innovative Konzepte

Neben der Partizipation (siehe 4.c) ist der situationsorientierten Ansatz einer unserer
Schwerpunkte in unserer padagogischen Arbeit. Wir greifen individuelle Interessen und
Bedurfnisse der Kinder auf und férdern diese gezielt anhand ihres jeweiligen
Entwicklungsstandes.

Natur- und Erlebnistage gehoren zu einem festen Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.
Dies zeigt sich in Form von kleineren und gréReren Aktivitdten im Garten und Ausfligen, die
bei jedem Wetter stattfinden kénnen.

Ein weiterer Schwerpunkt in unserem Haus ist die gesunde Ernahrung. Hierfur beschaftigt die
AWO eine hausinterne Koéchin, die taglich alle Mahlzeiten, regional, frisch und ausgewogen
zubereitet. Bei der Auswahl des Mittagessens werden die Kinder mit einbezogen.

In unserer taglichen teiloffenen Arbeit bieten wir gruppenutbergreifende Aktivitaten
verschiedener Bildungsbereiche wie z.B. Bewegung, Hauswirtschaft, Sprache, Musik, MINT,
etc. an.

Forschen und Experimente gehdren zu unserem padagogischen Alltag. Wir nehmen an dem
Projekt ,Haus der kleinen Forscher teil und realisieren dazu verschiedene Projekte.

Ebenfalls ein padagogischer Schwerpunkt in unserer Einrichtung ist das bilinguale spanisch-
deutsche Konzept der Kindergartengruppen. Nach dem Immersionsprinzip haben die Kinder
ein standiges Sprachbad, in dem sie individuelle und kulturelle Besonderheiten, kindgerecht
vermittelt bekommen, z.B. begleitet die Kinder im Alltag zwei Handpuppen, Luis aus Spanien
und Emma aus Deutschland.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Férderung der Selbststandigkeit. Hierzu gehdért es auch, die
Kinder in ihrer Selbstorganisation zu férdern und sie in ihrer Selbstwirksamkeit zu starken. In
unserem padagogischen Alltag bekommen die Kinder vielfaltige Moglichkeiten, diesbezlglich
Lernerfahrungen auf der Grundlage ihres individuellen Entwicklungsstandes zu machen, z.B.
beim An- und Ausziehen, Aufrdumen von Spielzeug, Tisch decken, etc.

Da (digitale) Medien mittlerweile ein wesentlicher Bestandteil im Alltag der meisten Familien
sind, werden auch Kinder schon frih damit konfrontiert. In unserer Einrichtung geben wir den
Kindern die Mdglichkeit, innerhalb eines geschutzten Rahmens mit klaren Strukturen und
Grenzen, spielerisch Erfahrungen im Umgang mit unterschiedlichen Medien zu sammeln. Unser
Ziel ist dabei die Vermittlung eines verantwortungsbewussten Umgangs mit Medien.



Das Spiel ist das grote Lernfeld fir ein Kind. Im Spiel entdeckt es sich selbst und seine
Gegentber und lernt, sich mit ihnen auseinanderzusetzen. Deshalb bekommen die Kinder in
unserer Einrichtung neben gezielten Aktivitdten und padagogischen Impulsen ebenso
gentgend Spielraum, um eigenstandige Ideen zu entwickeln, sie umzusetzen, sich
auszuprobieren und mit seiner Umwelt zu interagieren.

8.4 Themenibergreifende Bildungs- und Erziehungsperspektiven

Ubergénge:

Damit der Ubergang von der Familie in die Einrichtung fir alle Beteiligten mdglichst angenehm
gestaltet werden kann, bieten wir den Familien zu Beginn einen Kennenlernnachmittag an, um
die padagogischen Fachkrafte und die Einrichtung kennenlernen zu kénnen.

Um den Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten bewusst in verschiedenen
Bildungsbereichen zu gestalten, findet flr diese Zielgruppe gruppenibergreifend der 3-er Club
im letzten Krippenjahr statt. Dieser besteht aus einer individuellen Projektarbeit, bei der
verschiedene Themen behandelt werden und findet im Zeitraum von Januar bis Juli jeweils eine
Woche im Monat statt.

Eine automatische Aufnahme in unseren Kindergarten ist nicht méglich.

Um den Ubergang vom Kindergarten in die Schule bewusst zu gestalten, werden die Kinder mit
einer Vorschule dem ,Maxi Club“ darauf vorbereitet. Wir wecken hierbei die Interessen der
Kinder und die Freude am Lernen und bereiten sie selbstbewusst auf die Schule vor. Hierbei
sind unsere Schwerpunkte Mathematik, Sprache und die Konzentrationsfahigkeit.

Des Weiteren findet Sprachbildung und -férderung in unserer Sprachschule, unter anderem
angelehnt an KIKUS (Kinder in Kulturen und Sprachen) statt. KIKUS ist ein Sprachkurs fur
Kinder, die mehrsprachig aufwachsen und deren Erstsprache nicht Deutsch ist.

Eingewohnung:

Die Eingewdhnungen in unserem Haus fiur Kinder finden angelehnt an das Mdinchner
Eingewdhnungsmodell statt und dauern in der Regel 3-4 Wochen. Unabhangig davon gilt unser
Motto ,Das Kind bestimmt das Tempo®, um einen optimalen Einstieg zu ermdglichen.

Oberste Prioritat ist wahrend der Eingewohnung ein stabiles Vertrauensverhaltnis zu unseren
padagogischen Mitarbeitern aufzubauen. Wahrend dieser Zeit haben die Bezugspersonen des
Kindes die Moglichkeit, uns und unseren Tagesablauf kennen zu lernen.

Vor der Eingewohnung findet ein Schnuppernachmittag statt. In der Eingewdhnung darf
taglich nur eine Bezugsperson das Kind in die Einrichtung begleiten, diese darf jedoch

taglich wechseln.

Sprachliche Bildungsprozesse:
Im Alltag finden sprachliche Bildungsprozesse anhand von Liedern, Fingerspielen,
Feedbackrunden, etc. in jeder Situation statt.



Wahrend in der Krippe aktuell zielgerichtete bilinguale Angebote auf Spanisch stattfinden, findet
eine konstante bilinguale Sprachférderung im Kindergarten statt. Die deutsche und die
spanische Sprache wird den Kindern von padagogischen Native Speakern auf einfihlsame und
kindgerechte Weise nahergebracht, z.B. zahlen die Kinder im Morgenkreis auf Spanisch und
auf Deutsch.

Die Sprache der Kinder wird altersentsprechend geférdert und gefordert.

Umgang mit individuellen Unterschieden:
In unserer Einrichtung wird Riicksicht auf verschiedenste gesundheitliche (vom Arzt bestatigte
Allergien), kulturelle und religiése Hintergrinde genommen.

Beteiligungsverfahren:

Wir gewahrleisten den Kindern durch Partizipation ihren Alltag selbst mitbestimmen zu kénnen.
(Siehe 4.c)

9. Eltern als Bildungs- und Erziehungspartner

Die Familie als gesellschaftliche Institution befindet sich im Wandel. Die Rollen zwischen den
beiden Elternteilen werden neu definiert und verteilt, um ein gleichberechtigtes und ausgewogenes
Zusammenspiel zwischen Familie und Beruf zu erreichen.

Als Grundlage flur unsere padagogische Arbeit ist uns eine vertrauensvolle und respektvolle
Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften wichtig.

Bereits wahrend der Eingewdhnungszeit werden die Grundsteine flir eine gute Zusammenarbeit
gelegt. Der intensive Austausch, gemeinsame Beobachtungen und die gegenseitige Unterstiitzung
bieten dem Kind und den Eltern die notwendige Vertrauensbasis.

Kinder und Eltern treten mit sehr unterschiedlichen Erfahrungen und Erwartungen an uns heran.
Deshalb ist es uns besonders wichtig, einen offenen Umgang sowie eine offene Kommunikation
miteinander zu pflegen, in der Informationen ausgetauscht werden und Fragen der padagogischen
Arbeit besprochen werden.

Uber die padagogischen Inhalte unserer Bildungsarbeit informieren wir die Eltern tber die Kita-
Info-App, diese beinhaltet z.B. den aktuellen Speiseplan, Wochenrickblick und weitere wichtige
Informationen. Des Weiteren finden Sie auch wichtige Informationen an den Infowanden in
unserem Haus.

Bei Tur- und Angelgesprachen tauschen wir in der Krippe wichtige Informationen, Uber die Belange
des Kindes aus. Fir die Kinder im Spatdienst fiilhren wir Ubergabezettel, diese werden an die
padagogischen Krafte weitergegeben.

Im Kindergarten finden Tur- und Angelgesprache nach Bedarf statt. Wichtige Themen werden
individuell im kleinen Rahmen oder in einem Elterngesprach besprochen.



Ein wichtiger Part in der Zusammenarbeit mit Eltern sind die Entwicklungsgesprache. Sie geben
Raum die Entwicklungsschritte des Kindes anhand von Beobachtungen genauer zu besprechen
und dienen zum gegenseitigen Austausch, Beratung und Unterstiitzung bei Erziehungsfragen.
Sie finden bei Bedarf fir jedes einzelne Kind individuell und ganzjahrig statt.

Zum Abschied besteht die Mdglichkeit ein Abschlussgesprach Gber den Entwicklungsstand
(fir den Kindergarten / die Schule) durchzufihren.

Zuséatzlich laden wir die Eltern an Elternnachmittagen fir einen Austausch ein. Hier kdnnen sie
gemeinsam Zeit mit Ihren Kindern in der Einrichtung verbringen. Auch bieten wir themenbezogene
Elternbegegnungsnachmittage an, wo sich Gber aktuelle Themen ausgetauscht werden kann.

Zu Beginn jeden Kitajahres wird von den Eltern ein Elternbeirat gewahlt. Der Elternbeirat kann
Themen, Ideen und Interessen der Eltern einbringen und sie gemeinsam mit dem Team umsetzen.
In regelmafigen Abstanden finden Elternbeiratssitzungen statt.

Bei der Organisation und Gestaltung von Festen und Elternaktionen, wird der Elternbeirat ebenfalls
mit einbezogen.

In der Einrichtung hangt an der Infotafel ein Beschwerdeweg der AWO aus. Dieser dient zur
Orientierung fur Beschwerden.

Weiterhin fuhren wir zur Qualitdtssicherung einmal jahrlich eine anonyme schriftliche
Elternbefragung durch.

10. Vernetzung im Sozialraum

Das SieKids HFK steht im Austausch mit der AWO Geschéftsstelle, den AWO Einrichtungen und
der Firma Siemens.

Wir kooperieren mit dem Sozialblirgerhaus, einer Kinderarztin und mit einer Krippenpsychologin
aus der Erziehungsberatungsstelle. Die Krippenpsychologin besucht die Einrichtung in
regelmafRigen Abstanden. Sie unterstitzt das padagogische Team, die Eltern und ihre Kinder bei
entwicklungs- und psychologischen Fragen.

Unsere Krippenarztin kommt ebenfalls regelmafig zur Beratung in die Einrichtung.

Hier findet keine Behandlung, sondern ausschlielich individuelle Empfehlungen fir die Kinder
statt.

Externe Auszubildende (wie zum Beispiel Kinderpfleger) und externe Anbieter fihren einzelne
Aktivitaten (wie zum Beispiel padagogische Angebote, Zahnprophylaxe, etc.) mit den Kindern
durch. Diese werden von unseren padagogischen Fachkraften angeleitet und beaufsichtigt.



11. Weiterentwicklung unserer Einrichtung — Qualitditsmanagement

Fir die Weiterentwicklung und Qualitat unserer padagogischen Arbeit nehmen die padagogischen
Krafte an Fort- und Weiterbildung zu thematisch unterschiedlichen Fachbereichen teil.

Ein intensiver Austausch der padagogischen Fachkrafte findet in regelmaRigen
Teambesprechungen, Kleinteams, Fallbesprechungen, Leitungsteams und beim Kkollegialen
Austausch mit anderen Einrichtungen und der Fachreferenten der Arbeiterwohlfahrt Minchen
statt.

In jedem Kita-Jahr stehen dem Team zwei Klausurtage zur Verfigung. Diese Tage werden fir
Fortbildungen, Teamentwicklungsprozesse und fir die Planung der padagogischen Arbeit genutzt.
Zusatzlich besteht die Mdglichkeit der Supervision.

Schlussworte

Diese Konzeption ist der Leitfaden fir unsere padagogische Arbeit mit den Kindern und ihren
Familien. Es ist uns wichtig, den Kindern einen Ort der Geborgenheit, Sicherheit und Freude zu
bieten, an dem sie lernen, lachen und gemeinsam etwas erleben kdénnen.

Wir danken lhnen fir Ihr Interesse an unserer Konzeption.

Das Team des SieKids HFK der AWO

Weiterfiihrende Informationen entnehmen Sie bitte:

- Den Grundpositionen der Arbeiterwohlfahrt fir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege (AWO Bundesverband e.V.)

- Der Rahmenkonzeption fur Kindertageseinrichtungen der AWO Munchen Stadt
- Der Satzung des SieKids HFK, St.-Ingbert-Stral3e

- Dem Kita ABC des SieKids HFK, St.-Ingbert-Stralle

- Dem Verpflegungsleitbild des SieKids HFK, St.-Ingbert-Stralle

- Der Verfassung des SieKids HFK, St.-Ingbert-Stralle
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