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1.  Grundsatzliches zu dieser Konzeption

Diese Konzeption erganzt die bestehende Konzeption des AWO Haus fiur Kinder KiTZ
Moosach und bericksichtigt somit alle dort benannten Bereiche, darunter vor allem Leitbild,
Bild vom Kind und Zielsetzung. Sie sieht sich als Erganzung zur allgemeinen
padagogischen Konzeption des KiTZ und konkretisiert die inklusive Haltung der Einrichtung
hinsichtlich des Umgangs mit Kindern mit besonderem Férderbedarf.

2.  Struktur und rechtliche Grundlagen

Im AWO KITZ Moosach werden derzeit Kinder mit besonderem Foérderbedarf bis zum
Eintritt in die Schule und wahrend der Grundschulzeit in sogenannten integrativen Gruppen
(I-Gruppen) betreut und geférdert. Diese Gruppen zeigen in der Regel eine Gruppenstarke
von jeweils 15 Kindern auf, insoweit dabei ein Drittel der Platze von Kindern mit bestatigtem
Eingliederungshilfebescheid als sogenannte Integrationsplatze (I-Platze) belegt werden. Es
ist fir uns selbstverstandlich, dass Kinder mit und ohne besonderem Foérderbedarf
gemeinsam das KiTZ besuchen. Unser Ziel bleibt es dabei immer, eine gleichberechtigte
Teilhabe in der Gemeinschaft, egal ob Gruppe oder in der gesamten Einrichtung, zu
ermdglichen.

Unter Kinder mit besonderem Forderbedarf verstehen wir Kinder, fir die eine
Eingliederungshilfe nach gultiger Gesetzeslage seitens der zustandigen Stellen genehmigt
wurde. Dies umfasst:

e Kinder mit Behinderung oder drohender Behinderung (gemat §99 SGB IX oder
§35a SGB Vi),

¢ Kinder mit Entwicklungsverzégerungen in mehreren Entwicklungsbereichen oder in
einem Entwicklungsbereich im Besonderen, darunter auch Kinder mit erhéhten
emotional-sozialen Forderbedarfen,

¢ Kinder in besonderen sozialen Lebenslagen, die eine spezielle Unterstiitzung
erfordern.

Dieser erganzenden Konzeption liegt der ,Leitfaden flr Integrationsplatze in
Kindertageseinrichtungen®“ des Bezirks Oberbayern (in der Fassung v. Januar 2023) sowie
der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP) zugrunde. Ein besonderes
Augenmerk liegt dabei auf der Umsetzung der UN-Kinder- und UN-
Behindertenrechtskonvention.



3.  Gruppenpersonal in I-Gruppen

Bei der Betreuung und Begleitung von Kindern mit besonderem Fdérderbedarf ist eine
Kontinuitat des Fachpersonals besonders wichtig, um den Kindern Sicherheit zu bieten und
Orientierung zu ermoglichen. Dabei wirken strukturierende Malinahmen als haltgebende
Elemente, die auf die jeweils individuelle Situation abgestimmt sind, um es den Kindern zu
ermdglichen, die geférderten Kompetenzen zu entwickeln.

Fir je 5 Kinder mit bestatigtem Eingliederungshilfebescheid soll eine padagogische
Fachkraft zusatzlich zum bestehenden Personal eingesetzt sein (Zusatzfachkraft).

Dabei kommt einer fest angestellten heilpadagogischen Fachkraft bzw. einer Fachkraft mit
Zusatzqualifikationen eine besondere Bedeutung hinsichtlich der Integrations- bzw.
Inklusionsarbeit zu, um beispielsweise FérdermalRnahmen zu entwickeln und deren
Umsetzung zu begleiten.

An den durchzufihrenden Foérdermalinahmen beteiligen sich alle padagogischen
Mitarbeiter*Innen der Gruppe gleichermalen, sowie das gesamte padagogische Personal
des Hauses im erweiterten Sinne, um eine kontinuierliche Férderqualitat zu gewahrleisten.
Dazu gehort auch die regelmaRige Reflexion der Malinahmen, beispielsweise hinsichtlich
der angewandten Methodik zur Erreichung der Férderziele und ob - wie alle Kinder - auch
Kinder mit erhdhtem Forderbedarf entwicklungsangemessen am Alltag partizipieren
koénnen.

4. Gruppenstruktur, Platzvergabe

Die Gruppenzusammensetzung wird mit groRer Sorgfalt geplant. Dabei wird auf eine
ausgewogene Altersstruktur und Geschlechtermischung ebenso geachtet, wie auf eine
Mischung der unterschiedlichen Foérderbedarfe und die padagogische Machbarkeit im
Alltag. Uber die Zusammensetzung der Gruppe entscheidet die Einrichtungsleitung mit der
entsprechenden Zusatzfachkraft. Dabei steht das Wohl des Kindes und die Gewahrleistung
einer wirksamen Forderbegleitung im Mittelpunkt der Entscheidungsfindung. Aus diesem
Grund wird unter anderem immer vor einer Platzzusage eine Hospitation in der
entsprechenden Gruppe flir das eventuell aufzunehmende Kind mit den Eltern/
Sorgeberechtigten vereinbart.

5. Fachdienst

Der externe oder interne heilpadagogische Fachdienst ist Bestandteil der Integrationsarbeit
und gehort zur Leistungsvereinbarung mit dem Bezirk Oberbayern, den entsprechenden
Sozialblrgerhausern bzw. den zustandigen Stellen.



Die Hauptaufgabe des Fachdienstes ist die Arbeit am Kind. Die Heilpadagogische
Fachkraft begleitet und unterstitzt das Kind mit Integrationsbedarf ganzheitlich. Dabei
bericksichtigt er/sie die personlichen Interessen, Ressourcen und individuellen
Fahigkeiten des Kindes und integriert diese in alle Lebensbereiche. Dadurch wird Teilhabe
mdoglich. Daneben beteiligt sich der Fachdienst nach Absprache mit den Beteiligten der
Inklusionsarbeit bzw. der entsprechenden Ubergeordneten Stelle des Kitzes an der
Beratung und Gesamtkoordination der Integrations-/Inklusionsarbeit.

Der Fachdienst wird pro Kind mit glltigem Eingliederungshilfebescheid in einem Umfang
von bis zu 50 Stunden pro Betreuungsjahr eingesetzt.

6. Raume, Material, Barrierefreiheit

Es ist unser Anliegen das Kitz auf Dauer barrierefrei zu gestalten, damit alle padagogisch
genutzten Raume allen Kindern und padagogischen Kraften zuganglich sind.

Im Rahmen der Integrations- und Inklusionsarbeit streben wir danach, Rdume zu schaffen
und zu gestalten, deren Ausstattung, Spiel- und Férdermaterial auf die Bedirfnisse der
Kinder mit besonderem Fdrderbedarf angepasst sind. Das in der Gruppe vorhandene
Spielmaterial ist dabei allen Kindern der Gruppe in gleicher Weise zuganglich.

7. Padagogische Ansatze und Ziele (inklusive Forderplanung und -

umsetzung)

Es ist unser Ziel, eine ganzheitliche Foérderung abgestimmt auf die individuellen
Forderbedirfnisse des einzelnen Kindes anzubieten. Dabei werden die alltagsintegrierten
Malinahmen so geplant, dass alle Kinder der Gruppe davon profitieren und die Gruppe als
soziale Einheit fiir alle Kinder wahrnehmbar wird. Der Fokus unserer Arbeit liegt darauf, die
Chance und Fahigkeiten der zu férdernden Kinder zur Teilhabe sowohl in ihrer direkten
Umwelt als auch der Gesellschaft zu erhdhen und damit auf Dauer im besten Falle einen
selbstgestalteten Lebensweg zu ermdglichen.

Kinder mit besonderem Foérderbedarf werden gezielt unterstitzt, sowohl in alltaglichen
Situationen als auch Uber spezifische padagogische Angebote. Die Férderung findet im
sozialen Miteinander der Gruppe statt und wird durch strukturierte Einzel- oder
Kleingruppenarbeit erganzt. Dabei soll auf eine Separierung des einzelnen Kindes, auch
bei der Durchfuhrung gezielter FordermalRnahmen, weitgehend verzichtet werden und der
padagogisch begrindbare Ausnahmefall bleiben. Gezielte (Férder-)Angebote in der
Gesamt-, Klein- und Projektgruppe bleibt das vorrangige Ziel.



Bei allen Aktivitdten und Ablaufen in der Gruppe steht die Foérderung vielfaltiger
Interaktionen aller Kinder untereinander im Fokus der padagogischen Arbeit. So werden
zum Beispiel Ausflliige im Sinne eines inklusiven Miteinanders so geplant, dass alle Kinder
daran teilnehmen kénnen.

Es wird ein wertschatzender Umgang miteinander im Sinne des Entwicklungsinteresses
des Kindes gestarkt und seine Eigenaktivitat und Persdnlichkeitsentfaltung unterstitzt.

AulBerdem werden immer wieder Anreize zur Weiterentwicklung, dem
Selbstwirksamkeitserleben und zur Stabilisierung des Selbstbewusstseins gegeben. Dabei
orientiert sich unsere Arbeit immer an den Ressourcen des Kindes. Wir erkennen die
Starken der Kinder und nutzen sie als Ausgangspunkt fur ihre weitere Entwicklung und zur
Ausgestaltung von MaRnahmen, die dazu geeignet sind, weitere Kompetenzen
aufzubauen und zu festigen.

Fir jedes Kind mit einem I-Platz wird einmal jahrlich ein individueller Forderplan erstellt.
Dieser enthalt eine kurze Entwicklungsanalyse, Foérderziele und Mallnahmen, sowie
Methoden und ggf. Vereinbarungen mit den Eltern. Fir die Kinder im Hortbereich werden
die FérdermalRnahmen auf Basis der Férderplane im Rahmen eines Hilfeplangespraches
bei entsprechender Zustandigkeit mit den Mitarbeitenden des Sozialblrgerhaues
festgelegt.

Durch regelmafige Reflexion im Gruppenteam wie auch gruppenibergreifend in den I-
Gruppen werden die Férderplane regelmafig Uberprift, die angewandten Mallnahmen und
Methoden auf ihre Wirksamkeit hinterfragt, weitergefihrt oder den ggf. veranderten
Fordererfordernissen des jeweiligen Kindes individuell angepasst.

Die dazu erforderlichen Beobachtungen erfolgen kontinuierlich im Alltag und wahrend der
MafRnahmen.

8. Erziehungs- und Forderpartnerschaft mit den Eltern

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist flir uns grundlegend. Wir
nehmen die Perspektiven und Anliegen der Familien ernst und sehen eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit als unerlassliche Basis fir eine erfolgreiche Férderpartnerschaft. Die
Zusammenarbeit halten wir gepragt von Offenheit, gegenseitigem Vertrauen und auf
Gegenseitigkeit beruhender Verlasslichkeit.

Die Entwicklungsgesprache mit den Eltern finden mindestens zweimal jahrlich statt und
bieten Raum fir Austausch, Reflexion und gemeinsames Planen. Die Férderplanung wird
offen mit den Eltern kommuniziert und besprochen.

Die Eltern werden Uber alle wesentlichen Entwicklungen informiert und bei der Gestaltung
der Foérdermallnahmen einbezogen. Bei Bedarf werden sie bei Antragen flr



Eingliederungshilfe, Gesprache mit Fachdiensten oder Beschaffung von Informationen,
z.B. hinsichtlich der Einschulung ihres Kindes beraten und unterstutzt.

9. Kooperation mit externen Stellen/ Datenschutz

Das Kitz in der Gubestralle arbeitet u.a. eng mit externen Fachstellen zusammen:

e Frihforderstellen,

e sozialpadiatrische Zentren,

¢ niedergelassene Therapeutinnen und Therapeuten,

e Arzte und Facharzte,

o Beratungsstellen und Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen drunter die
Sozialburgerhauser, Elternberatungseinrichtungen, usw.

Die Kooperation mit diesen Stellen erfolgt transparent, abgestimmt mit den Eltern und
immer im Interesse des Kindes. Ziel ist ein tragfahiges Netzwerk, das die Entwicklung des
Kindes optimal begleitet.

Ein kindbezogener Austausch und eine Zusammenarbeit erfolgt immer erst nach
ausdrucklicher schriftlicher Zustimmung der Eltern (Schweigepflichtentbindung).

10. Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Um eine kontinuierliche Qualitatssicherung und Weiterentwicklung unserer inklusiven
Arbeit zu gewahrleisten, fihren wir entsprechende Malinahmen durch. Diese sind unter
anderem:

¢ regelmafige Reflexions- und Teamsitzungen sowie Fallbesprechungen,
e kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen,

o fachliche Begleitung durch die Fachberatung,

e systematische Evaluation der Férdermalinahmen,

e strukturierte Ruckmeldungen der Eltern.



Weiterfiihrende Informationen:

e Grundpositionen der Arbeiterwohlfahrt fir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege. (AWO Bundesverband e.V.)

¢ Rahmenkonzeption fir Kindertageseinrichtungen der AWO Minchen Stadt

o Leitfaden fur Integrationsplatze in Kindertageseinrichtungen des Bezirks Oberbayern

¢ Einrichtungskonzeption Haus flr Kinder KiTZ Moosach
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