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1. Vorwort
Sehr geehrte Leser, liebe Eltern,

in der folgenden Konzeption erhalten Sie erste Einblicke in unsere padagogische Arbeit und
organisatorischen Grundlagen.

Bildung und Betreuung fangen in der Familie an. Die Familie ist der erste, umfassendste, am
langste und starkste wirkende, private Bildungsort von Kindern.

Die Formen familiaren Zusammenlebens sind heute vielféltig. Zudem haben sich Rolle und
Selbstverstandnis der Frau gewandelt, ein Grof3teil der Familien — insbesondere im Raum
Minchen — sind auf ein doppeltes Einkommen angewiesen. All das weist auf einen hohen Bedarf
an institutioneller Kindertagesbetreuung hin, in genau diesem gesellschaftlichen Spannungsfeld
bietet das Kindertageszentrum eine Lésung.

Das Kindertageszentrum Gubestral3e (KiTZ) begegnet mit seinem Angebot diesem Bedarf, indem
es als familienerganzende Einrichtung die Eltern im Blick auf Betreuung, Erziehung und Bildung
ihrer Kinder unterstiitzt und berat, die Kinder in ihrer Entwicklung begleitet und ihnen den Raum
zum sozialen Miteinander und Lernen bietet. Der Auftrag des KiTZ folgt dem Prinzip der
aufsuchenden Arbeit, einer niederschwelligen Alltagsorientierung, die an den Bedarfen der
Familien ansetzt. Kindertageszentren beziehen stets den Sozialraum in ihre Arbeit mit ein, die
Familien in der Nachbarschaft werden ermutigt, sich untereinander zu vernetzen und aktiv
mitzuwirken. Besonders fir Eltern, deren Kinder aus verschiedenen Griinden noch nicht an eine
Kindertagesbetreuung angebunden sind, sollen mit speziellen Angeboten Bricken zu
Unterstitzungsangeboten gebaut werden. Die einzelnen Angebote im KiTZ werden von der
Fachkraft fir erweiterte Familienarbeit initiert und koordiniert. Bei weitergehendem
Unterstitzungsbedarf ~ kooperieren  wir mit  anderen  ortlichen Beratungsstellen,
Bildungseinrichtungen und Dienstleistern und vermitteln gegebenenfalls an diese weiter.

Mit Eintritt Ihres Kindes in unsere Einrichtung beginnt ein neuer Lebensabschnitt fir Sie und Ihr
Kind.

Was Sie und lhr Kind von unserer Bildungseinrichtung erwarten kénnen, welche Aspekte der
Bildungsarbeit uns besonders wichtig sind, welche Formen der Kooperation sich in der
gemeinsamen Gestaltung der Bildungsperspektiven fur lhr Kind ergeben, wird in unserer
einrichtungsspezifischen Konzeption dargelegt.

Die Bildung und Betreuung Ihres Kindes verstehen wir als gemeinsame Aufgabe, die von Ihnen
und von uns gleichberechtigt verantwortet wird.

Fir eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit und um den sich wandelnden Gegebenheiten
gerecht zu werden, ist eine stetige Uberprifung und Weiterentwicklung der Konzeption
unabdingbar.

Sie basiert auf den Grundpositionen des AWO Bundesverband e.V. und der Rahmenkonzeption
der AWO Munchen-Stadt.

Es grufdt Sie herzlich
das Team des KiTZ Gubestrafle



2. Unser Bildungsauftrag

Unseren Bildungs- und Erziehungsauftrag setzen wir auf Grundlage des Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplans um.

Wir sehen das Kind als Individuum mit eigenen Rechten, Ideen und Fantasien. Bildung und
Lernen ist fir uns ein offener, lebenslanger Prozess.

Wir bieten dem Kind die notwendigen Freirdume sich zu entfalten, aber auch Moglichkeiten sich
im sozialen Miteinander zu Gben.

Wir unterstitzen und begleiten das Kind dabei, seinen Weg in die Welt zu finden, und sich selbst
mit seinen Starken und Schwéachen wahrzunehmen und dadurch ein gesundes Selbstwertgefihl
zu entwickeln. Unser Bildungsauftrag ist es, die Kinder auf lhrem Weg zu begleiten.

Wir ermdglichen, kindliche Autonomie und soziale Mitverantwortung zu erleben.

,Lernen lernen“ ist zudem Teil unseres Bildungsauftrags. Wir befahigen das Kind Strategien zu
entwickeln, um sein Lernen selbst zu steuern und zu regulieren. Die Starkung der
lernmethodischen Kompetenz wird durch gezielte Moderation von Bildungsprozessen angeregt.

Damit Bildung in der Kindheit bestmdglich geschehen kann, braucht es das Spiel. Im Spiel mit
anderen Kindern oder alleine lernen Kinder alle Schliisselkompetenzen. Sie setzen sich mit
neuen Inhalten auseinander, lernen neue Ideen und Lésungen zu entwickeln und neues Wissen
zu generieren. Durch das Spiel bereiten sich die Kinder auf das Leben vor. Wir gestalten den
Alltag, die Raumlichkeiten und die Rahmenbedingungen so, dass die Kinder zum intensiven
Spiel angeregt werden.

Ein weiterer wichtiger Punkt unseres Bildungsauftrages ist die Starkung des kompetenten
Umgangs mit Veranderungen und Belastungen. Wir befahigen das Kind mit diesen kompetent
und konstruktiv umzugehen, Herausforderungen zu sehen und Kréfte zu mobilisieren oder
soziale Ressourcen zu nutzen.

3. Grundprinzipien der Bildungs- und Erziehungsarbeit und das Leitbild der AWO

Das KiTZ ist eine Einrichtung der Arbeiterwohlfahrt Miinchen gemeinnitzige Betriebs-GmbH in
Betriebstragerschaft mit der Landeshauptstadt Minchen.

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein in ganz Deutschland tatiger Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege. Sie ist konfessionell ungebunden, demokratisch aufgebaut und ist
ausschlieR3lich gemeinnitzig tatig. In der Stadt Minchen und im Minchner Umland tragt die AWO
Munchen-Stadt dazu bei, dass sich Familien, Jugendliche, Senior*Innen, Migrant*Innen und
Menschen mit sozialen, beruflichen oder psychischen Problemen wohlfiihlen und einen Platz in
der Gesellschaft finden. Alle Handlungen basieren auf den Grundwerten der Arbeiterwohlfahrt:
Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.



Gemeinsame

Losungsstrategien ent- Gemeinschaftsgefiihle
wickein und dabei einen fairen entwickeln und fureinander
Interessensausgleich einstehen
@
Die Herstellung gleicher C » 9
Entwickiungs- und Bildungs- PIEAAME A cotxen t)

SR die Denk- und Verhaltensweisen

chancen unabhangig von

sozialer Herkunft SGAECIESDRRRG

4. Padagogisches Selbstverstandnis im KiTZ GubestralRe

Das Wissen um die zunehmende Bedeutung des frihen Lernens flr den Einzelnen und die
Gesellschaft fordert uns heraus, qualifizierte Bildungsvoraussetzungen fur alle Kinder jeder
Altersstufe zu schaffen. Wir orientieren uns dabei am Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) und am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).

Alle am Bildungsprozess beteiligten Personen — Kinder, paddagogische Fachkrafte, Eltern —
gestalten Bildungsprozesse und wir alle befinden uns in einem permanenten Lernprozess.

Wir schaffen Bedingungen und Situationen, die es Kindern ermdglichen, Kompetenzen zu
erwerben, Werthaltungen zu erfahren und sich konkretes Fach- und Methodenwissen anzueignen.

4.1 Rechte des Kindes

Kinderrechte stellen sicher, dass man Uber einen minderjahrigen Menschen nicht willkirlich
verfiigen darf. Wir orientieren uns dabei an der UN-Kinderrechtskonvention, die als ein Bestandteil
des Menschenrechtsschutzsystems der Vereinten Nationen gilt. Die UN-Kinderrechtskonvention
umfasst insgesamt 54 Artikel und beschreibt vor allem die Schutzrechte, Férderrechte und
Beteiligungsrechte von Kindern.

Im Folgenden finden Sie Beispiele aus unserer Einrichtung:

Diskriminierungsverbot

Im KiTZ wird jeder angenommen wie er ist. Es werden alle Angebote so ausgerichtet, dass Kinder
mit und ohne besonderen Forderbedarf, unterschiedlicher Nationalitdten, Religionen und Kulturen
respektiert und integriert werden.

Wohl des Kindes

Das Wohl des Kindes steht bei uns an erster Stelle. Dies betrifft vor allem die Sicherheit und die
Gesundheit jedes Kindes. Ausreichend geschultes Personal ist hierflir unabdingbar.



Berlicksichtigung des Kinderwillens

Jedes Kind hat das Recht, seine Meinung frei zu au3ern. Diese Meinung wird angemessen und
entsprechend dem Alter des Kindes bertcksichtigt. Vor allem im Morgenkreis und in
Gesprachsrunden, aber auch im Alltag diurfen die Kinder sich mitteilen.

Schutz vor Gewaltanwendung

Jedes Kind hat das Recht, vor jeder Form korperlicher oder geistiger Gewaltanwendung,
Schadenszufiigung oder Misshandlung geschitzt zu werden. Es (gibt geeignete
SchutzmaBnhahmen, die bei Bedarf Anwendung finden. (s. auch 5. Schutzkonzepte)

Recht auf Bildung

Um die Chancengleichheit zu gewahren, hat jedes Kind das Recht auf Bildung. Dies bedeutet bei
uns vor allem, dass die Kinder nach ihrer Personlichkeit sowie ihrer Begabung individuell
unterstiitzt werden, die Demokratie kennenlernen, Werte vermittelt bekommen und ihre Umwelt
achten lernen.

4.2 Bild vom Kind

Kinder sind von Anfang an kompetente Mitgestalter ihrer Entwicklung und Bildung. Wir sehen die
Kinder unabhéangig ihres Alters als aktive, wissbegierige, weltoffene, kreative, liebesbedirftige,
wertfreie, hilfsbereite Menschen an — kurz gesagt als Experten fur ihre Entwicklung.

Die Kinder werden bei uns auf ihnrem Weg begleitet — jeder entsprechend seiner Personlichkeit und
Individualitat — respektvoll und auf Augenhdhe. Wir nehmen uns Zeit, um mit den Kindern zu
kommunizieren und ihnen zuzuhéren, sowie ihren Gefuhlen mit Respekt zu begegnen. Hierfur
bieten wir ihnen genigend Freiraum an — Raum, sich zu bewegen, Raum, um Dinge
auszuprobieren, Raum, um einfach nur zu spielen.

Die Kinder sind nicht nur Lernende, sondern auch Lehrende, d.h. dass nicht nur der Erwachsene
die alleinige Expertenrolle Gbernimmt, sondern wir gemeinsam mit den Kindern auf der Suche nach
Antworten sind.

Die Freude am Tun steht in unserer Einrichtung in jeglicher Art im Vordergrund. Hierfur stehen den
Kindern jeden Alters eine grof3e Vielfallt an Erfahrungs- und Spielméglichkeiten zur Verfiigung.
Denn wir sind der Uberzeugung, dass jedes Kind mit Neugier und Kompetenzen ausgestattet ist
und es so in Eigenaktivitdt seine Umwelt erobern kann. Des Weiteren hat es die Mdglichkeit in
verschiedenen Bereichen Erfahrungen zu sammeln und sich Wissen anzueignen. Der Aufbau
einer vertrauensvollen Beziehung zueinander steht fur uns an erster Stelle. Denn dies bildet die
Grundlage einer Atmosphare, in der sich Kinder wohl und geborgen fuhlen.

4.3 Partizipation - Mitentscheiden und Mithandeln

Kinder haben — unabhéangig von ihrem Alter — ein Recht auf Partizipation. Partizipation bedeutet
die altersangemessene Beteiligung an Entscheidungen, die das eigene Leben und das der
Gemeinschaft betreffen. Die Kinder des KiTZ erfahren dadurch Selbst- und Mitbestimmung, lernen
es, Eigen- und Mitverantwortung zu tragen und Konflikte konstruktiv zu l16sen. Erwachsene und ihr
Umgang miteinander sind stets Vorbild und Anregung fur die Kinder. Deshalb erfordert eine
gelingende Partizipation der Kinder immer die Partizipation der Eltern und des Teams.



Uber eine offene, aktive Kommunikation und ein Mitbestimmungsrecht in den verschiedenen
Alltagssituationen beteiligen wir die Kinder an Entscheidungen. Was in den einzelnen Gruppen
oder Ubergreifend bei uns an Angeboten und Projekten stattfindet, wird mit den Kindern
besprochen und geplant. Die Wiinsche, Interessen und Bediirfnisse der Kinder — auch in Bezug
auf das Verhalten der Erwachsenen in der Einrichtung — sind der Ausgangspunkt des fachlichen
Handelns.

Partizipation findet bei uns im gesamten padagogischen Alltag statt:

e Planung und Durchfiihrung von Projekten

e Gestaltung des Speiseplans

o Festlegen von Regeln und Grenzen in der Gruppe
e Morgenkreis

e Teil6ffnung

o Freispiel

e Schlafen und Ruhen

s Wackelzahnclub

Das Team im KiTZ setzt sich regelmafig mit dem Thema ,Partizipation“ auseinander und bildet
sich stetig weiter.

4.4 Dialogische Interaktions- und Beziehungsgestaltung mit Kindern

Der gesamte padagogische Alltag gestaltet sich bei uns immer im Dialog. Dabei ist der Dialog nicht
auf verbalen Austausch beschrénkt, sondern basiert auch vor allem bei den jungeren Kindern auf
Kdrpersprache wie Gestik und Mimik.

Damit wir — Kinder und Erwachsene — uns als Partner begegnen kénnen, sind ein offener,
intensiver und regelmafiger Dialog sowie eine Haltung, die kompetenz- und dialogorientiert ist,
notwendig. Dies fangt bei der Eingewthnung an und endet mit dem Ubergang in die Grundschule.

Haben die Kinder wahrend der Eingewdhnung und ihrer Zeit bei uns im KiTZ sichere
Bindungsbeziehungen aufgebaut und die Erfahrung von positiven Interaktionen gesammelt, ist
dies von grol3er Bedeutung fur ihre spateren kommunikativen Kompetenzen.

4.5 Inklusion - Padagogik der Vielfalt als Bereicherung

Inklusion (lateinisch ,Enthalten sein“) bedeutet, dass alle Menschen selbstbestimmt am
gesellschaftlichen Leben teilnehmen und somit das Gegenteil von Ausgrenzung.

Inklusion bedeutet fur uns, dass jedes Kind in einer Gruppe zusammen mit anderen den Tag
verbringt. Gemeinsam spielen, lernen und erleben - mit oder ohne Beeintrachtigung, unabhéngig
vom Geschlecht, von individuellen Fahigkeiten und sozialer oder kultureller Zugehdrigkeit.

Denn Inklusion zu leben bedeutet, dass jeder willkommen ist und es normal ist verschieden zu
sein. Der inklusive Gedanke ist eine professionelle Haltung, die es fir uns zu verkorpern gilt und
vor allem an die Kinder weiterzugeben.

- Wir fordern die Neugier und das Interesse der Kinder an verschiedenen Kulturen, indem
wir den Kindern Einblicke in Lebensweisen, Essgewohnheiten und Brauche anderer
Familien ermdglichen und z.B. im Morgenkreis thematisieren.



- Die Sport- und Bewegungserziehung im Rahmen der Inklusion ist ein weiterer
Schwerpunkt.
Dreimal wdchentlich finden in der hauseigenen Turnhalle Bewegungsangebote fir Kinder
in verschiedenen Altersstufen statt. Sowohl Krippen- als auch Kinder aus dem
Kindergartenbereich nehmen an den Angeboten teil. Die Sportangebote sind auf die
verschiedenen Bedurfnisse und den motorischen Fahigkeiten der einzelnen Kinder
abgestimmt.

- Wir beschéftigen uns regelmafig mit anderen Sprachen und der eigenen Herkunft. So
heil3en wir z.B. jede Familie in ihrer Familiensprache willkommen und singen Lieder in den
verschiedenen Sprachen.

In unserer hauseigenen Bibliothek stehen viele mehrsprachige Blcher zu Verfligung. So
erfahren die verschiedenen Sprachen Wertschatzung und werden fir alle Kinder erlebbar.

- Inunserem regelmaRig stattfindenden Elterncafé, an Elternabenden, bei Festen und Feiern
binden wir alle Eltern, mit und ohne Migrationshintergrund, ein.

Wir begegnen den Kindern und Eltern wertschatzend, tolerant und kooperativ und bemihen uns
so um eine gute Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Wir nehmen in unserer taglichen Arbeit
die sozialen, ethischen und generationalen Differenzen, sowie die Differenzen der Geschlechter
wahr und gehen sensibel darauf ein. Wir richten den Blick auf die Ressourcen unserer
Mitmenschen und schépfen aus dem Potential, welches diese Vielfalt zu bieten hat. Wir empfinden
sie als wertvoll und gemeinsame und gegenseitige Bereicherung. So verfassen wir beispielsweise
Aushénge in leichter Sprache, zusatzlich arbeiten wir mit Motiven und erklarenden Bildern. Die
einrichtungsspezifische Kommunikation lauft Gber eine App, die Texte kénnen dort in die jeweilige
Sprache Ubersetzt werden. So erreichen die Informationen alle Eltern gleichermal3en.

In einem intensiv betreuten, wechselseitigen Prozess des Voneinander- und Miteinander-Lernens,
von dem alle Kinder gleichermal3en profitieren kdnnen, lernt dabei jedes Kind, wozu es in seiner
»Hier- und Jetzt-Situation® bereit ist. Das Kind steht mit seinen Starken und Fahigkeiten, mit seinem
individuellen Forderbedarf, Vorlieben und Abneigungen im Mittelpunkt unseres padagogischen
Handelns.

In der Piano Gruppe, der Gitarren Gruppe und der Schlagzeug Gruppe werden Integrationskinder
mit erhéhtem Forderbedarf nach 853 ff SGB Xl gemeinsam mit den anderen Kindern betreut. Die
Eingliederung dieser Kinder erfordert immer wieder eine professionelle Haltung und reflektiertes
padagogisches Handeln. Hierbei ist eine inklusive Padagogik unabdingbar. Durch die geringe
Anzahl der Kinder in den Gruppen kénnen die padagogischen Krafte intensiv auf die Kinder
eingehen.

In den Integrationsgruppen Piano, Gitarre und Schlagzeug ist eine zusatzliche Fachkraft in Vollzeit
angestellt, die die Entwicklung der Integrationskinder begleitet. Ein externer heilpadagogischer
Fachdienst untersttitzt die Kinder und Kolleg*innen der Integrationsgruppen wdchentlich. Durch
die familiaren Strukturen der Gruppen bekommt jedes Kind die Mdoglichkeit, seine individuelle
Personlichkeit zu entfalten. Durch die Personalmehrung wird sichergestellt, dass mindestens die
gesetzlichen Fdrdervoraussetzungen, auch hinsichtlich samtlicher Kinder mit Behinderung oder
von Behinderung bedrohter Kinder eingehalten werden, um die Kinder gut begleiten zu kénnen.



Alle Kinder werden durch die grof3e Altersmischung der KiTZ- Gruppen und die Integrationskinder
taglich mit dem inklusiven Gedanken konfrontiert. Die Kinder sind es gewohnt zu helfen, den
anderen zu unterstitzen und Unterschiede untereinander wertzuschatzen und konstruktiv zu
nutzen. Jedes Kind wird weltoffen erzogen und somit auch neugierig auf andere Kulturen und
andere Meinungen gemacht. Gemeinsam und voneinander Lernen ist ein essentieller Leitgedanke
unserer Einrichtung.

Im Team tauschen wir uns regelmé&nig tber den Umgang mit Diversitat aus und reflektieren unsere
Werte und deren Sichtbarkeit sensibel. Wir achten sehr darauf, vorurteilsbehaftete Meinungen zu
Uberdenken und zu revidieren.

4.6 Verantwortung der padagogischen Fachkrafte / Verhaltenskodex

Die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung verpflichten sich, die Rechte jedes Kindes zu
achten, es in seiner Individualitat anzuerkennen und in seiner Entwicklung bestmdglich zu
unterstutzen.

Alle Mitarbeiter*innen sind im Rahmen der Teil6ffnung fir alle Kinder gleichermal3en zustandig
und verantwortlich. Unsere padagogischen Kréfte sind dem Schutz und dem Wohlergehen der
ihnen anvertrauten Kinder verpflichtet.

Die Aufsichtspflicht der Mitarbeiterxinnen beginnt am Morgen mit der personlichen Ubergabe durch
die Eltern und endet mit der persoénlichen Verabschiedung bei der Abholung.

5. Schutzkonzepte

Die Mitarbeiter*innen sind Vorbilder fir respektvollen Umgang. Wir férdern die Autonomie von
Madchen und Jungen und ermutigen die Kinder sich mitzuteilen. Sie lernen, wie sie sich Hilfe holen
und ihre Beschwerdemdoglichkeiten wahrnehmen. In unserer Einrichtung wird aktiv auf den Schutz
vor Grenzverletzung und Gewalt jeglicher Art geachtet.

Ausfuhrlicher beschrieben finden Sie unseren Umgang mit dem Kinderschutz im angehéngten
Kinderschutzkonzept.

5.1 Beschwerdeverfahren

Zur Sicherung der Rechte von Kindern muissen in der Einrichtung geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie der Moéglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten Anwendung
finden (8 45 SGB VIII).

Eine Beschwerde ist die persdnliche (mundliche, schriftliche, mimische oder gestische) kritische
AuBerung eines Kindes. Kinder durfen sich tUber das Verhalten der Mitarbeiter*innen, tiber andere
Kinder oder tber Situationen und Bedingungen in der Kita beschweren. Bei Krippenkindern kann
sich eine Unzufriedenheit z.B. durch ein Weinen duRern, mit zunehmendem Alter ist die AuRerung
der Beschwerde dann auch sprachlich oder durch Deuten mdglich.

Erste Ansprechpartner sind in der Regel Mitarbeiter*innen der Gruppe des sich beschwerenden
Kindes, die die AuRRerungen, seine Mimik und Gestik aufmerksam und feinfiihlig beobachten. Mit
zunehmendem Alter kann das Kind uns dann sagen und beschreiben, womit es unzufrieden ist.
Alle Formen der Beschwerde werden von den Mitarbeiter*innen ernst genommen.



Wir Uberlegen, wie wir dem Kind in seiner Unzufriedenheit helfen kénnen. Bei kleinen Kindern
reicht es oft, sich dem Kind in der aktuellen Situation zuzuwenden, es zu unterstiitzen und ihm
Alternativen anzubieten.

Altere Kindern werden in regelmaRigen Gruppentreffen und Kinderkonferenzen angeleitet,
Situationen, die unzufrieden machen, anzusprechen. Mit den Kindern werden dann gemeinsam
Lésungsstrategien Uberlegt, abgewogen und ggf. im Alltag verankert.

Fur die Kinder und ihren Entwicklungs- und Bildungsprozess ist es von grof3er Bedeutung, dass
sie in ihrer Beschwerde ernst genommen werden und dadurch Selbstwirksamkeit erfahren. Das
Erleben einer Wirkung versichert auch den Eltern den verlasslichen
Qualitatsverbesserungsprozess in der Einrichtung.

5.2 MalRnahmen zum Kinderschutz

Unser Konzept zum Kinderschutz (§88a SGB) sieht bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung
Handlungsanweisungen vor. Das Fachpersonal in unserer Einrichtung ist dazu verpflichtet,
Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung aufmerksam wahrzunehmen und gemeinsam mit
einer ,insofern erfahrenen Fachkraft (IseF)* das Gefahrdungsrisiko einzuschéatzen. Die
Handlungsanweisungen sind fir alle padagogischen Mitarbeiter*innen verpflichtend und im
Qualitatshandbuch fir die Kindertageseinrichtungen der AWO Minchen-Stadt verankert.

6. Das Haus und das Team

Unser Kindertageszentrum liegt im Herzen von Moosach in der Gubestraf3e. Zum unmittelbaren
Einzugsgebiet des KiTZ zahlen die Hugo-Troendle-StralRe, Nanga-Parbat-Stral3e, Karlingerstral3e
und Baubergerstral3e. Hier leben viele Familien in Sozialwohnungen oder stadtischen
Unterkunftswohnungen.

Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, sind unterschiedlichster Herkunft und spiegeln die
kulturelle Vielfalt unseres Stadtteils wider.

Das KiTZ stellt unabhéngig von sozialer, kultureller, ethnischer oder religiéser Herkunft ein offenes
Angebot fir Kinder ab neun Wochen bis zu 10 Jahren und deren Familien dar. Wir bieten 159
Platze in neuen Gruppen an. In den vier altersgemischten KiTZ-Gruppen, den Violinen, Harfen,
Klarinetten und Trompeten werden Kinder von 0-6 Jahren gemeinsam betreut. Jede KiTZ-Gruppe
bietet 15 Platze und wird von einer padagogischen Fachkraft und einer Erganzungskraft betreut.

Die zwei Integrations- Gruppen Piano und Gitarren bieten jeweils 25 Platze fur Kinder von drei bis
sechs Jahren, davon werden funf an Kinder mit erhéhtem Forderbedarf nach § 53ff SGB XII
vergeben. Eine padagogische Fachkraft, eine Zusatzfachkraft und eine Ergédnzungskraft betreuen
die Kinder. Den funf Integrationskindern steht zuséatzlich einmal in der Woche ein externer
Fachdienst (Heilpadagogin) zur Seite.

Zudem bieten wir in zwei Krippengruppen, Rassel und Trommel, Betreuung fir Kinder von neun
Wochen bis drei Jahren. Die Gruppenstarke betragt 12 Kinder, diese werden von einer Fachkraft
und einer Ergénzungskraft betreut.

Fir Grundschulkinder bieten wir in unserer Hortgruppe Platz fir 25 Kinder. Wir kdnnen nach 853ff
SGB XIlI auch Integrationsplatze in der Hortgruppe anbieten, was die Kinderanzahl entsprechend
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reduzieren wurde. Betreut werden die Hortkinder von einer p&dagogischen Fachkraft als
Gruppenleitung, einer padagogischen Ergénzungskraft und gegebenenfalls einer Zusatzfachkraft.

Zum Team gehoren eine sozialpddagogische KiTZ-Fachkraft in Vollzeit, die fir die Eltern- und
Stadtteilarbeit zusténdig ist und eine Sprachfachkraft mit 19,5 Std., die wir im Rahmen des
Bundesprogrammes:“ Sprach-Kita: weil Sprache der Schllissel zur Welt ist!“ zusatzlich
beschéftigen konnen (vgl.8.3.).

In unserer Einrichtung kénnen die Kinder vom Krippenalter bis zur vierten Klasse bleiben. Dies
bedeutet fur die Kinder, dass sie neben ihrer Kernfamilie in einer Gruppe aufwachsen, in der sie
Freunde finden und soziale Kontakte knipfen konnen. Die Kinder behalten ihre padagogischen
Bezugspersonen bis zur Einschulung. So waéchst ein Vertrauensverhdéltnis zwischen der
Einrichtung und dem Elternhaus, das dem Anspruch der familienerganzenden Betreuung gerecht
wird.

Tagesablauf Kindergarten und Krippe

Unser Tag beginnt mit einem gruppenibergreifenden Frihdienst um 07.00 Uhr. Um 08:00 Uhr
offnen die Krippen- bzw. Kindergartengruppen. Die Kinder kénnen in Ruhe ankommen und
zwischen Eltern und Betreuer*innen werden in einem Tir- und Angelgesprach die wichtigsten
Informationen ausgetauscht. Zwischen 08:30 Uhr und 08:45 Uhr beginnt das gemeinsame
Frihstick in den Gruppen. In einem anschlieenden Morgenkreis wird der Tag mit einem Ritual
begonnen und gemeinsam mit den Kindern besprochen.

Ab ca. 09:30 Uhr findet fur die Kinder der Krippe und der Kindergartengruppen die Freispielzeit
statt. Die Kinder haben in dieser Zeit die Mdglichkeit, nach ihren Interessen in verschiedenen
Funktionsecken bzw. Raumen zu spielen, oder Freunde in den anderen Gruppen zu besuchen.

Ab 11.00 Uhr wird in den Krippengruppen gegessen. Die Kindergartenkinder und altersgemischten
Gruppen essen um 11.15 Uhr. Nach dem Mittagessen haben die Kinder die Méglichkeit, sich
schlafen zu legen, Horspiele anzuhéren, Blchern zu lauschen oder sich mit ruhigen Aktivitaten
selber zu beschaftigen.

Nach der Ruhephase gibt es fur die Kinder gegen 14.00 Uhr eine kleine Brotzeit. Ab ca. 15:00 Uhr
werden die ersten Kinder abgeholt, so dass die Ubrigen Kinder ab 16.00 Uhr in einer Gruppe
betreut werden kdnnen (Spéatgruppe).

Der Nachmittag enthélt Angebote, die den kindlichen Freizeitbedirfnissen und Interessen gerecht
werden. Wir bieten den Kindern verschiedene Spiel- und Beschéaftigungsformen an, wobei das
freie Spiel im Vordergrund steht.

Zwischen 15.00 und 17.00 Uhr werden die Kinder nach und nach abgeholt. Die Eltern werden in
dieser Zeit von den Betreuer*innen tber wichtige Vorkommnisse oder Beobachtungen informiert.

Tagesablauf Hort

Der Tagesablauf der Schulkinder ist von Montag bis Freitag stark von dem Schulalltag mit
Unterricht und Hausaufgaben bestimmit.
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Die meisten unserer Hortkinder besuchen die Grundschule Amphionpark und Grundschule an der
Jenaer Stral3e. In der Regel beginnt das padagogische Personal mit den zukinftigen Erstklasslern
vor dem offiziellen Schulbeginn den Hortweg einzuiiben und begleitet diesen wahrend der
Anfangszeit. Die Mitarbeiter*innen achten auf die Verkehrssicherheit der Kinder. Sind die Kinder
selbststandig genug, zieht sich das Fachpersonal langsam zurtick. In Kleingruppen — jedoch
mindestens zu zweit — gehen die Kinder den Hortweg eigenverantwortlich. Fir den Weg haben die
Schiler*innen maximal 20 Minuten Zeit. Die Integrationskinder werden mit einem Fahrdienst von
der Forderschule zum Hort gebracht.

Auf das gleitende Mittagessen folgt wochentlich eine kurze Hortbesprechung. Ahnlich wie in einem
BegrifRungskreis werden aktuelle Themen angesprochen, gemeinsame Aktionen lberlegt und
geplant und wichtige Informationen ausgetauscht.

Die Hausaufgabenbetreuung findet Montag bis Donnerstag von 14:15 — 15:45 Uhr statt, im
Anschluss kdnnen die Kinder ihre Aufgaben selbststandig fortfUhren. Ziel unserer
Hausaufgabenzeit ist nicht die fehlerfreie Erledigung der Hausarbeiten, sondern die Entwicklung
einer selbststandigen und selbstverantwortlichen Arbeitsweise.

Das padagogische Personal gibt Hilfestellung, ist aber nicht fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit
der Hausaufgaben verantwortlich. Der Umfang der Unterstitzung und Kontrolle richtet sich nach
dem Entwicklungsstand der Kinder. Das Ziel ist, dass die Kinder die Aufgaben eigenverantwortlich
erledigen lernen (Hilfe zur Selbsthilfe). Bei erheblichen Verstandnisschwierigkeiten vermerken wir
dies fur die Eltern und Lehrkrafte im Hausaufgabenheft. Die p&ddagogische Fachkraft z&hlt hierbei
als Mittler zwischen Schule und Elternhaus und sollte von Beiden unterstutzt werden.

Freitags ist die Erledigung der Hausaufgaben freiwillig, die Aufgaben kénnen eigenverantwortlich
in der Freispielzeit bearbeitet werden. An diesem Tag werden Geburtstage gefeiert, Spielplatze
besucht oder andere mit den Kindern gemeinsam geplante Aktivitdten durchgefuhrt.

7. Rahmenbedingungen

7.1 Offnungs- und SchlieRzeiten

Offnungszeiten: Montag — Donnerstag von 7:00 — 17:00 Uhr
Freitag von 7:00-16:30 Uhr
Offnungszeiten Hort: Montag — Donnerstag 11:00 — 17:00 Uhr

Freitag von 11:00 — 16:30 Uhr
Ferienzeit Offnung Hort: Montag — Donnerstag 08:00 — 17:00 Uhr
Freitag 08:00 — 16:30 Uhr

Schliel3zeiten: Die jahrlichen Schliel3zeiten werden mit dem Elternbeirat abgestimmt. Sie
betragen maximal 25 Tage im Kindergartenjahr.
7.2 Personal

Unser Personalschlissel richtet sich nach den Forderrichtlinien des Bayerischen Kinderbildungs-
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und Betreuungsgesetzes (BayKiBig). Der Anstellungsschlussel wird dabei fortlaufend an die
Buchungszeiten der Kinder angepasst.

Als Leitungskrafte werden padagogische Fachkrafte mit Berufs- und Leitungserfahrung eingesetzt.
Das Personal des KiTZ setzt sich zusammen aus padagogischen Fach- und Erganzungskraften
sowie dem Hauswirtschaftspersonal. Unterstiitzt werden wir durch Auszubildende, die die
praxisintegrierte Ausbildung durchlaufen. Wir unterstitzen Mafinahmen zur Weiterbildung und
bilden aus.

Die personelle Besetzung im KiTZ ergibt sich aus der Kinderzahl, dem Alter der Kinder sowie den
Betreuungszeiten. Zudem verfligt die AWO Miinchen-Stadt tiber ein Ausfallmanagement, welches
uns bei Personalengpéssen mit mobilen Einsatzkraften unterstiitzen kann.

In unserem Team finden sich unterschiedliche padagogische Aushildungen und Weiterbildungen
wieder, die zu einer vielfaltigen Padagogik in unserer Einrichtung beitragen.

7.3 Raumangebot und Raumgestaltung

Das Haus fur Kinder KiTZ Gubestral3e erstreckt sich tiber zwei Etagen, gibt es derzeit 159 Platze
in 9 Gruppen.

Erdgeschoss:

Im Erdgeschoss befinden sich unsere drei altersgemischten KiTZ-Gruppen. Jede Gruppe verflgt
Uber einen eigenen Gruppenraum. Zwei Gruppen teilen sich einen Multifunktionsraum, der die
beiden Gruppenrdume miteinander verbindet und in der Ruhezeit als Schlafraum dient. Es steht
vielfaltiges Material fir die Kinder zur Verfliigung, so dass sie diesen selbst nach ihren
Bedurfnissen gestalten und umgestalten kdnnen. Diese beiden Gruppen teilen sich ein Bad. Die
dritte Kitz Gruppe verfiigt Gber einen Wintergarten, der den Kindern als Riickzugsort dient. Diese
Gruppe hat ein eigenes Bad.

Im Erdgeschoss befinden sich ein Elternzimmer, welches fur Elterngesprach genutzt wird.

Uber den Eingangsbereich gelangt man in den Hortbereich. Im Hortbereich bieten ein groRer
Gruppenraum, ein Entspannungsraum, ein Medienraum, sowie eine Hausaufgaben-/
Speisezimmer Platz fur 25 Hortkinder.

Im Eingangsbereich des Kitzes finden die Eltern die neuesten Informationen aus und Uber die
Einrichtung, den aktuellen Speisplan und Projekte der KiTZ-Elternarbeit.

Obergeschoss:

Im Obergeschoss befinden sich unsere 2 Integrationsgruppen. Jede Gruppe verfiigt Giber einen
eigenen Gruppenraum. Ein Nebenraum wird als Bewegungsbaustelle genutzt, der andere als
Wahrnehmungsraum. Diese beiden Gruppen teilen sich ein Bad Uber dieses sind die Gruppen
miteinander verbunden. Eine weitere Kitz-Gruppe befindet sich ebenfalls im Obergeschoss. Diese
Gruppe verfugt Uber einen Gruppen- und einen Nebenraum, sowie Uber ein Kinderbad und einen
Wickelraum. Auch die beiden Krippengruppen sind im Obergeschoss untergebracht, sie verfiigen
jeweils Uber einen Gruppen- und einen Nebenraum/ Schlafraum. Die Gruppen sind miteinander
durch eine Tur verbunden, sie teilen sich ein Bad und einen Spielflur.
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Der Sprachraum befindet ebenfalls in dieser Etage. Unser Sprach- und Literacy-Raum bietet
neben einer Kinderbucherei, viele Horspiele und die Moglichkeit, sich mit einem monatlich
wechselnden Thema genauer auseinanderzusetzen.

Zusétzlich bietet das KiTZ einen Therapieraum fiir die Einzel- bzw. Kleingruppenférderung unserer
Integrationskinder.

Im Obergeschoss findet man ebenfalls das Leitungsbiro und das Personalbiro. Diese sind zentral
gelegen.

Im hinteren Bereich befindet sich, durch eine Glastiire getrennt, der Personalbereich. Hier stehen
den Mitarbeitern eine Personalkiiche mit Essbereich, ein Ruheraum und ein Besprechungsraum
zur Verflgung.

Aulenbereich:

Der groRe Garten bietet den Kindern die Mdglichkeit, an der frischen Luft zu spielen, zu schaukeln,
zu rutschen, im Sandkasten zu buddeln oder auf unserem Wasserspielplatz zu matschen. Im
Garten und auf der Terrasse finden sich zahlreiche Blumen- und Hochbeete. Hier haben die Kinder
die Mdglichkeit, mit Themen wie Nachhaltigkeit in Bertihrung zu kommen und Verantwortung fur
die Pflanzen zu Ubernehmen, diesen beim Wachsen zuzusehen. Der Hortplatz bietet Platz, um
Ful3ball oder Basketball zu spielen.

7.4 Finanzierung

Die entstehenden Kosten der Kindertageseinrichtung werden durch die kindbezogene Férderung
nach dem BayKiBiG mit den Besuchsgebiihren der Eltern und den Zuschiissen uber die freiwillige
kommunale Forderformel der Stadt Miinchen ausgeglichen.

Unsere Einrichtung nimmt seit Januar 2016 an der Minchner Forderformel teil.

Die Muinchner Forderformel stellt ein zusatzliches kommunales Finanzierungs- und
Forderungskonzept fur alle rund 1000 Kindertageseinrichtungen in Minchen dar.

Mit Einfihrung der Minchner Forderformel besteht erstmals die Mdoglichkeit, alle Kinder in
Minchner Kindertageseinrichtungen nach gleichen Grundsétzen, aber individuell nach den im
Stadtrat festgelegten Kriterien und Schwerpunkten, zu férdern. Durch die Einbeziehung von
sowohl kindbezogenen als auch einrichtungsbezogenen Faktoren bei der Berechnung der
Zuschusshohe ist eine zielgerichtete Forderung maoglich.

Fur die Stelle der KiTZ-Fachkraft wird es dem Trager eines KiTZ ermdglicht, fur stets drei Jahre
die sogenannte ,KiTZ-Férderung“ aus der Munchner Férderformel fur die Finanzierung der
padagogischen Fachkraftstelle (Personalkosten) und die Umsetzung der Projekte
(Sachmittelbudget) zu beziehen, sofern die sozialpddagogische Fachkraftstelle besetzt ist.

Neben der Unterstitzung péadagogischer Innovationen, konnen udber 300 Kindertages-
einrichtungen in Brennpunkten mehr Ressourcen zur Berlcksichtigung von Kindern in schwierigen
Lebenslagen erhalten. Weitere Informationen dazu finden Sie im Internet unter:
www.foerderformel.muc.de.
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7.5 Faktor U3

Unsere Einrichtung erhélt zusatzliche Fordermittel tber den Faktor U3. Wir ermoglichen allen
Kindern und ihren Familien eine individuelle, am Kind orientierte Eingewdhnung, statten die Raume
entsprechend den Bedurfnissen der Kinder aus, gestalten altersentsprechend Bildungsangebote
und sorgen flr eine gesunde Erndhrung.

8. Bildung, Erziehung und Betreuung — unsere Padagogik

8.1 Darstellung und Beschreibung ganzheitlicher Bildung

Kinder lernen mit allen Sinnen — und dartber hinaus spielen dabei auch die Emotionen, in-
tellektuellen Fahigkeiten und Ausdrucksweisen eine Rolle. Je vielfaltiger Kinder sich mit einem
Thema beschéftigen, desto besser lernen sie.

Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan werden die vier Basiskompetenzen sowie elf
themenbezogene Bildungsbereiche formuliert. Daraus lasst sich ableiten, wie breit Bildung von
Geburt an angelegt ist. Diese Kompetenz- und Bildungsbereiche sind eng miteinander verknupft,
daher ist es fur uns sehr wichtig, Aktivitdten im KiTZ bereichsubergreifend und somit ganzheitlich
Zu gestalten.

In wochentlich stattfindenden Kleinteams werden die Angebote fiir die nachste Woche geplant.
Dabei werden die Kompetenz- und Bildungsbereiche des bay. Bildungs- und Erziehungsplans
berticksichtigt.

Jede Gruppe informiert mit einem aushangenden Wochenrickblick die Eltern tber die im KiTZ
stattfindenden Angebote.

Anhand einer Alltagssituation bei uns im KiTZ mochten wir beispielhaft beschreiben, welche
verschiedenen Bildungsbereiche angesprochen werden. Hierfur haben wir die Essenssituation
beim Mittagessen ausgewahilt.

Situation Kompetenz-/ Bildungsbereiche

Bereitschaft zur Verantwortungsubernahme
Kinder helfen dabei, den Tisch zu decken Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
Kognitive Kompetenzen

Kinder gehen vor dem Essen Hande wa-

schen Hygiene / Gesundheit

Gruppe spricht gemeinsam Tischspruch Sprache und Literacy

Autonomieerleben
Kinder nehmen sich das Essen aus Schis- | Kompetenzerleben
seln, sie essen selbststandig Selbstwirksamkeit
Physische Kompetenzen (Feinmotorik)

Kinder bitten um Hilfe, wenn sie etwas noch | Motivationale Kompetenzen
nicht schaffen Lernmethodische Kompetenzen

Kinder unterhalten sich wahrend des Essens | Soziale Kompetenzen
Uber den Tag Kommunikationsfahigkeit

Kinder rdumen selbststandig ab, helfen die

Tische zu reinigen Selbstwirksamkeit
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Physische = Kompetenzen (Grob- und
Feinmotorik)
Autonomieerleben

Die Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung ist fur uns wesentlicher Bestandteil der
padagogischen Ausrichtung. Wir méchten die Kinder zu nachhaltigem Handeln befahigen und so
fur die zuklnftigen Herausforderungen der globalen Welt starken. Wir ermoglichen eine Lehr- und
Lernumgebung, in der sich die Kinder als Akteure verstehen, die etwas bewegen und verandern
kénnen. Unser Jahresthema 2022 drehte sich deshalb um ,Nachhaltigkeit® mit Projekten wie
,Ramadama“, wo Familien aus der Einrichtung gemeinsam den Stadtteil sauberten oder die
Bereitstellung von Lebensinsel(n) in Moosach, dort wird Familien die Mdglichkeit geboten, auf einer
Grunflache Lebensmittel anzubauen und zu ernten, dies wird begleitet durch erfahrene
Gartner*innen und verschiedene Workshops zum Thema ,Umwelt und Nachhaltigkeit”.

8.2 Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

Ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die fundierte Beobachtung und
Dokumentation der Kinder unsererseits, um ihren Entwicklungsstand, ihre Lebenssituationen, ihre
Bedurfnisse, Interessen und Wiinsche kennenzulernen. Dabei arbeiten wir ressourcenorientiert
und legen unser Augenmerk auf das, was das Kind schon kann und was es interessiert.

Beobachtung hilft uns aufRerdem, unser padagogisches Handeln zu reflektieren sowie in den
partnerschaftlichen Dialog mit den Eltern zu treten.

Wir beobachten die Kinder im KiTZ regelmafig in freien Situationen und anhand von strukturierten
Beobachtungsbdgen. Im Folgenden mdchten wir die Formen von Beobachtung im KiTZ kurz
vorstellen:

Portfolio: Das Portfolio, auch als ,Ilch-Buch” oder ,,Ordner des Kindes“ bekannt, ist ein Ordner, in
dem im Prinzip alles zusammengetragen wird, was die Entwicklung und die Lebenswelt des Kindes
veranschaulicht. Dies sind groRtenteils Fotos, Beobachtungen und Werke des Kindes. Das
Portfolio wird wahrend der gesamten Zeit gefuhrt, in der das Kind unsere Einrichtung besucht.
Daher ist es ein stetiger Prozess, der die Entwicklung des Kindes Uber die Zeit dokumentiert. Das
Portfolio wird in der Gruppe an einem fur die Kinder zuganglichen Ort aufbewabhrt.

Das Portfolio ist eine gute Grundlage fir Entwicklungsgespréche, die wir mit den Eltern fuhren,
aber auch fur Gesprache mit den Kindern. Das Portfolio gehort von Anfang an dem Kind, daher
darf es auch aktiv an der Gestaltung mitwirken, darf sich seinen Ordner selbststédndig anschauen
und nach Absprache auch mit nach Hause nehmen.

Strukturierte Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren: Mit den strukturierten
Beobachtungsbdgen beobachten wir gezielt bestimmte Entwicklungsbereiche der Kinder, um den
Entwicklungsstand/ Entwicklungsverlauf zu erfassen oder Entwicklungsbeeintrachtigungen
frihzeitig zu erkennen.

Fur die Kindergartenkinder gibt es die verbindlich vorgegebene Beobachtungsbdgen SISMIK oder
SELDAK.

Der Beobachtungsbogen SISMIK (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei
Migrantenkindern in Kindertageseinrichtungen) erfasst den Sprachstand von Kindern mit
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Migrationshintergrund in der deutschen Sprache. Bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern
wird der Sprachstand anhand des Beobachtungsbogens SELDAK (Sprachentwicklung und
Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern) erhoben.

Mit Hilfe dieses Verfahrens wird entschieden, ob dem Kind ein Jahr vor der Einschulung der
Besuch eines Vorkurses Deutsch empfohlen wird.

Die Sprachstandserhebung wird einmal im Jahr durchgefuhrt und fortlaufend ergénzt. Die
Ergebnisse fliesen in die Planung der padagogischen Angebote ein.

Das padagogische Personal begleitet und dokumentiert den Entwicklungsverlauf bei allen Kindern
aulerdem anhand des Beobachtungsbogens PERIK (Positive Entwicklung und Resilienz im
Kindergartenalltag) oder eines gleichermaf3en geeigneten Beobachtungs-bogens. Dies ist zum
Beispiel der Beobachtungsbogen KOMPIK (Kompetenzen und Interessen von Kindern in
Kindertageseinrichtungen).

Auch in unserem Schilerhort werden gemeinsam mit den Kindern Portfolios angelegt, in dem
Lernerfolge und Erlebtes dokumentiert wird. Zusatzlich wird fiur jedes Kind der AWO
Beobachtungsbogen fiir Hortkinder genutzt.

8.3 Unsere padagogischen Schwerpunkte / Innovative Konzepte

Die Kinder im KiTZ spielen und lernen in Festen Gruppen und Benutzen gemeinsam alle Innen-
und AulRenrdume unserer Einrichtung.

Im Folgenden stellen wir unsere padagogischen Schwerpunkte vor:

Teil6ffnung

In der Teil6ffnung haben alle Kinder an einem Tag in der Woche die Mdglichkeit, das ganze Haus
als Lernort zu nutzen. Die Kinder kénnen nach dem Frihstick auswéhlen, wo und mit welcher
Tatigkeit sie den Vormittag im KiTZ verbringen méchten. Dazu gibt es im KiTZ verschiedene
Angebote und Lernwerkstétten.

Eine Lernwerkstatt ist ein fest eingerichteter Raum mit vielféaltigen Werkzeugen, Materialien und
Alltagsgegensténden. Sie ist so eingerichtet, dass Kinder und auch Erwachsene zum Staunen,
Fragen, Ausprobieren und Entdecken angeregt werden und forschend lernen kénnen. Dabei ist
wichtig, dass jedes Kind aus intrinsischer Motivation seine Beschéaftigung

wahlt, da die freie und selbststandige Entscheidung ein essenzieller Teil des Lernprozesses ist.

In der Teil6ffnung stehen den Kindern immer ein Bewegungsangebot in der Natur
(Entdeckungstour durch Moosach) fur die Grol3eren, der Bewegungsraum fur die Kleineren und
der Garten zur Verfiugung. Dazu kommen verschiedene Angebote, die in den Neben- oder
Gruppenraumen stattfinden. Hier gibt es z.B. kreative, musikalische, naturwissenschaftliche und
sprachliche Aktionen. Alle Mitarbeiter*innen bringen sich dabei mit ihren F&higkeiten und
Neigungen ein, um regelméaRig Angebote zu den verschiedenen Entwicklungsbereichen
bereitzustellen. So werden z.B. musizieren, angeleitete Bastelangebote und Experimente
(forschen, schitten, fiihlen), ein Tanzworkshop oder Vorlesestunden angeboten.
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Durch das teiloffene Konzept werden besonders die Entscheidungsfahigkeit, die Selbsttatigkeit
und die Selbststandigkeit bei den Kindern gefordert. Sie werden ganz spielerisch an
eigenverantwortliches Lernen herangefihrt, welches fir den spateren Lebensweg von groRRer
Bedeutung ist. Das hohe Malf3 an Vertrauen, das den Kindern entgegengebracht wird, steigert das
Selbstwertgefiihl und vermittelt den Kindern, dass sie alleine wichtige Entscheidungen treffen
konnen. Dabei sind wir als padagogische Kréfte immer selbst auch Lernende und Staunende und
stehen den Kindern als Helfer und Unterstitzer zur Seite.

Wackelzahn-Club

Um die Vorschulkinder in ihrem letzten Kindergartenjahr gezielt und altersgerecht zu férdern sowie
auf den groRen Schritt zum Ubertritt in die Schule vorzubereiten, treffen sich alle Vorschulkinder
einmal pro Woche im ,Wackelzahn-Club®. Hierbei werden wichtige Entwicklungsbereiche des
Kindes geférdert, die fur die sogenannte Schulfahigkeit von besonderer Bedeutung sind. Hierzu
z&hlen sprachliche und kognitive Kompetenzen ebenso wie Grob- und Feinmotorik und ebenfalls
soziale und emotionale Kompetenzen (z.B. Selbststandigkeit, Frustrationstoleranz,
Durchhaltevermdgen, Konzentration und Selbstvertrauen). Inhalte des Wackelzahnclubs sind z.B.:
Klassifikation (Was gehoért zusammen?), Zahlen, Mengenverhéltnisse (weniger-mehr), Reime,
Anlaute, Koordination (Balancieren, Purzelbaum), Raumlagebeziehung und Prépositionen (auf,
unter, neben...).

All diese Fahigkeiten werden dabei spielerisch ganzheitlich mit allen Sinnen erfahrbar gemacht,
also z.B. mit hohen Bewegungsanteilen und vor allem mit viel Spal3 vermittelt. So wird den Kindern
Spal? am Lernen und Lust auf die Grundschule gemacht, um ihnen so den Ubergang dorthin zu
erleichtern.

Der Wackelzahnclub wird von einer padagogischen Fachkraft geleitet. Sie tragt Sorge dafir, dass
alle fur die Schulfahigkeit relevanten Entwicklungsbereiche im Rahmen des Wackelzahnclubs im
Laufe eines Kindergartenjahres bearbeitet werden. Kinder lernen und verinnerlichen das
erworbene Wissen dann am besten, wenn sie sich daflir aus eigener Motivation heraus begeistern.
Deshalb stimmt die Wackelzahnclub-Leitung die Methoden, tber die sie die Themen den Kindern
naherbringt, flexibel auf die Winsche, Interessen und Bedurfnisse der Kinder ab. Ein Beispiel
daflr: Im Wackelzahnclub soll das Thema ,Reime” behandelt werden. Begeistern sich die Kinder
aktuell fur Tischspiele, verwendet sie dafir ein Reime-Memory. Sind sie musisch besonders
interessiert, sucht sie mit den Kindern nach Reimen in Liedern. Mdgen die Kinder aktuell
Arbeitsblatter besonders gerne, erstellt die

Fachkraft ein Arbeitsblatt, auf dem sich reimende Bilder verbunden und ausgemalt werden kdnnen.
Haben die Kinder gerade einen hohen Bewegungsdrang, werden Reimwdrter mit Bewegungen
verknupft. So ist ein Grof3teil der Gruppe motiviert, mitzumachen. Es entsteht eine positive
Gruppendynamik, die der Leitung des Wackelzahnclubs wiederum dabei hilft, alle Kinder zu
motivieren.

Wahrend des Kita-Jahres macht der Wackelzahn-Club verschiedene Ausfliige. Die Kinder werden
dabei in Entscheidungsprozesse altersgerecht eingebunden, um ihnen Raum fir Partizipation zu
bieten. Zu den Ausflugszielen gehoren z.B. verschiedene Museen, Ausstellungen, Tierpark,
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Theater, Wald, Spiel- und Wasserspielplatze. Auch Ausflige in nahegelegene Parks und die
Stadtteilbtcherei gehdren zum Programm. Dabei wird darauf geachtet, dass die Ausflugziele
Selbstbildungsprozesse bei den Kindern anstof3en.

Zudem arbeiten wir eng mit unserer Sprengelgrundschule am Amphionpark zusammen. In diese
Schule werden in der Regel die meisten Kinder aus dem KiTZ eingeschult. In dieser Grundschule
findet der Vorkurs Deutsch fur die Kinder des KiTZ statt. Dariiber hinaus werden weitere
Kooperationen gepflegt, die fir die Kinder des Wackelzahnclubs gewinnbringend sind (z.B.
Biicherei, Polizei und andere Kitas).

Vorschularbeit lasst sich nicht isoliert betrachten, diese wird Uber den Wackelzahnclub hinaus
taglich in den Tagesablauf der Gruppen mit eingebaut, so dass die Kinder in ihrer gesamten Zeit
im KiTZ auf den Ubergang in die Grundschule vorbereitet werden.

Sprach-Kita

Unsere Einrichtung nimmt am Landesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur
Welt ist” in fachlich-wissenschaftlicher Begleitung vom Staatsinstitut flr Frihpadagogik und
Medienkompetenz teil. Das Team wird von einer zusatzlichen Fachkraft mit 19,5 Stunden sowie
einer externen zusatzlichen Fachberatung unterstitzt und begleitet. Zu den Handlungsfeldern des
Programms gehéren folgende padagogische Bereiche:

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung: Die padagogischen Mitarbeiter*innen werden darin
gestarkt, die Sprachentwicklung der Kinder und ihr eigenes Sprachverhalten systematisch zu
beobachten und Ideen fir die sprachpadagogische Arbeit im Kita-Alltag abzuleiten. Dazu gehort
es, die padagogische Arbeit, die eigene Haltung und das eigene Handeln ebenso wie den Alltag
und die Ablaufe in der Einrichtung zu reflektieren und Sorge daflir zu tragen, dass jedes Kind in
der Sprach-Kita von dem Angebot profitiert. Alltagssituationen werden entwicklungs- und
altersangemessen sprachlich begleitet und die Kinder bekommen vielfaltige Gelegenheiten, das
Wort zu ergreifen und sich sprachlich zu erproben. Neben der praktischen Arbeit gibt die
zusétzliche Fachkraft theoretische Inhalte an das padagogische Team weiter. Kinder erlernen
Sprache in anregungsreichen Situationen aus ihrer Lebens- und Erfahrungswelt. Dazu finden
unterschiedliche Angebote statt. Beispiele sind regelmalige Besuche der Stadtblicherei, der
Schreibraum, der allen Kindern wahrend der Teil6ffnung zu Verfiigung steht und vielfaltiges
Material zu Sprache und Schrift bietet sowie gezielte Angebote in den Gruppen, z.B. Geschichten
erzahlen mit dem Erzahltheater "Kamishibai® oder Geschichtensackchen.

Inklusive Padagogik: Das padagogische Team wird stets darin unterstiitzt, die eigene Haltung,
auch und gerade hinsichtlich der eigenen inklusiven Erfahrungen und padagogischen Arbeit sowie
der kulturellen Offenheit zu reflektieren. Wertschatzung und Akzeptanz sind die

Grundbausteine unserer padagogischen Arbeit und unseres Umganges miteinander. Durch die
zuséatzlichen Aktivitaten und unseren vielseitigen Bestand von Buchern in unterschiedlichen
Sprachen unterstitzt die Einrichtung die Forderung der Erstsprachen der Kinder, die in
mehrsprachigen Familien aufwachsen.

Zusammenarbeit mit Familien: Da die Kinder Sprache zu allererst in der Familie von den Eltern,
ihren Geschwistern, Verwandten und Freunden lernen, ist es wichtig, dass die
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Familienangehdrigen sich in unserer Einrichtung willkommen fihlen und eine vertrauensvolle und
beziehungsvolle Atmosphare erleben. Durch gemeinsame Aktivitdten mit den Familien, den
Austausch in den Elterncafés, durch den steten Austausch mit der zusatzlichen Fachkraft und mit
dem padagogischen Team fihlen sich alle Familienangehorigen willkommen und als Partner
wahrgenommen.

Digitalisierung: Auch der Einsatz von digitalen Medien liegt in unserem Fokus. Da die digitalen
Medien aus dem Alltag der Familien heutzutage nicht mehr wegzudenken sind, gehéren auch sie
damit zum Sprachumfeld der Kinder. Medienpadagogik ist neben den anderen Bildungsbereichen
ein Teil der alltdglichen padagogischen Arbeit der Einrichtung. Zu der Medienausstattung der
Einrichtung gehéren u.a. Tablets, Fotokameras, CD-Player, Tonieboxen, Tip-Toi-Produkte,
Mikrofone, Sprechklammern und ein elektronisches Mikroskop. Eingesetzt werden die digitalen
Medien mit padagogischer Begleitung im Kontext der Themen, fir die sich die Kinder gerade
interessieren. Die zusatzliche Fachkraft berat die padagogischen Krafte zum sinnvollen und
kreativitatsfordernden Einsatz der digitalen Medien im padagogischen Alltag (z.B. Apps, Lernspiele
und Medieninhalte), sensibilisiert sie fur die Risiken digitaler Medien und unterstitzt die Eltern bei
allen Fragen rund um den Umgang mit digitalen Medien zu Hause.

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Durch den Auftrag eines KiTZ liegt ein besonderer Fokus auf der Arbeit mit den Familien tGber den
institutionellen Betreuungsauftrag hinaus. Es werden zusatzliche Angebote von der
sozialpadagogischen KiTZ-Fachkraft initiiert, von denen Eltern und Kinder in vielerlei Hinsicht
profitieren kdnnen. Die Angebote werden lebensweltnah, niederschwellig und kostenfrei gestaltet.
Immer, wenn es mdoglich ist, werden die Angebote stadtteiloffen angeboten, damit alle Eltern des
Sozialraums vom Mehrwert der Elternarbeit des KiTZ profitieren kdnnen. Die Angebote orientieren
sich an den Winschen, Interessen und Bediirfnissen der Familien und die aktive Beteiligung ist
willkommen. Die Arbeit der KiTZ- Fachkraft zeichnet sich durch die sogenannte Geh-
Struktur/aufsuchende Arbeit aus- die Familien werden dort erreicht, wo ihre Bedarfe liegen. Vor
allem Familien ohne Zugang zur Kindertagesbetreuung sollen eingebunden und durch
niederschwellige Bildungsangebote unterstitzt werden.

Im Allgemeinen koénnen vier Bereiche unterschieden werden, in die sich diese Arbeit unterteilt.
Ublicherweise decken die Angebote inhaltlich mehrere Bereiche zugleich ab:

Familien-Bildungsangebote:

Durch verschiedene Angebote werden die Eltern in ihren allgemeinen Erziehungskompetenzen
gestarkt. Dazu werden verschiedene Methoden zur Vermittlung angewendet. Die Angebote
vereinen ublicherweise Methoden der praktischen und auch der

theoretischen Wissensvermittlung. So findet 2023 ein FamilienTeam-Training zur Starkung der
Eltern-Kind-Bindung und Erziehungskompetenz statt. Unter der professionellen Anleitung einer
FamilienTeam-Trainerin werden den Eltern in kleinen Gruppen Handlungsweisen vermittelt, den
Herausforderungen im Alltag mit Kind wertschatzend und bedurfnisorientiert zu begegnen.
Praxisorientierte Aktionen konnen genauso zur Starkung der Familien dienen, indem
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lebensweltnahes Wissen im konkreten Tun vermittelt wird. Zur Okologiebildung wird 2023 zum
Beispiel der Bau und die Pflege eines Hochbeetes als Eltern-Kind-Aktion angeboten. Im Prozesses
der Herstellung kommt man dann ganz natirlich auf Themen wie Nachhaltigkeit, heimische Natur
und Maoglichkeiten des Klimaschutzes zu sprechen und die Familien profitieren von der Ernte der
selbst angebauten Lebensmittel. Durch die aufsuchende Arbeit der KiTZ-Fachkraft erreicht man
den Teil der Zielgruppe, fir den eine Kontaktaufnahme zu sozialen Einrichtungen besonders
schwierig ist. So besucht die KiTZ- Fachkraft beispielsweise regelmafRig das Frauencafé der
Diakonie Moosach, um geflichteten Frauen das offene Beratungsangebot vorzustellen, Bedarfe
abzufragen und eine Beziehung zu der Zielgruppe aufzubauen. Ebenso gibt es einen Tag der
offenen Tlre, wo Familien ohne Anmeldung einen Einblick in unsere Einrichtung bekommen
kénnen. Am Familiennachmittag im Karl-Lipp-Park hatten die Familien im Stadtteil die Mdglichkeit,
die verschiedenen sozialen Einrichtungen im  Sozialraum  kennenzulernen  und
Unterstitzungsangebote zu erfahren. Um Kinder ohne Betreuungsplatz frihpéadagogisch zu
férdern, wurde die Spielgruppe ,Nachbarschaftskids® in Kooperation mit dem Nachbarschaftstreff
und dem KiTZ Nanga Parbat Str. gegriindet. Dort erhalten Kinder gezielt Férderung und
Unterstitzung in den verschiedenen Bildungsbereichen.

Elternberatung:

Wir bieten fiir alle Familien im KiTZ und im Stadtteil Moosach eine offene, niederschwellige
Beratung an. Hierfir gibt es jeden ersten Donnerstag im Monat von 10% bis 11%° Uhr eine
Sprechstunde der sozialpadagogischen KiTZ-Fachkraft. Die Eltern kénnen auch jederzeit
individuelle Termine zur Beratung vereinbaren (via Telefon, E-Mail oder im persdnlichen Kontakt).
Schwerpunktthemen der Beratung sind:

- Fragen zur Erziehung und Entwicklung des Kindes und zur Bewaltigung des
Familienalltags

- Unterstutzung bei Antragen und der Betreuungsplatzsuche, insbesondere bei der
Anmeldung Uber den Kitafinder+

- Verweisberatung zur Vermittlung in weiterfihrende Angebote und Fachstellen und
Unterstutzung bei der Kontaktaufnahme zu selbigen.

Informationsarbeit:

Ein weiterer, wichtiger Bestandteil der Elternarbeit ist es, die Eltern konstant Uber aktuelle,
interessante Angebote und Entwicklungen sowohl im KiTZ als auch im Stadtteil zu informieren.
Die geschieht tber verschiedene Wege:

- Auslage von Infobroschiren und Plakaten im Eingangsbereich
- Versand von E-Mails
- Im personlichen Kontakt, z.B. im regelmaRig stattfindenden Elterncafé

Das Elterncafé findet nachmittags im Eingangsbereich des KiTZ statt. Die sozialpadagogische
KiTZ-Fachkraft bietet den Familien Getranke und einen kleinen Snack. Fir die Kinder gibt es

Spielmdglichkeiten und fir die Belange der Eltern ein offenes Ohr. Die Familien werden zum
Verweilen eingeladen. Es dient auch als Kontaktforum fir die Eltern untereinander. Im Rahmen
des Elterncafés finden aufRerdem verschieden Aktionen, wie etwa Aufklarung Uber gesunde
Erndhrung, Beratung durch die Krippenpsychologin, Kinderbuchausstellungen etc. statt.

21



Die regelméRige Prasenz und der personliche Kontakt zu den Eltern ist uns wichtig, denn die
gesamte Elternarbeit ist eng mit einem gelungenen Beziehungsaufbau zu den Familien verbunden.
Eine gute Beziehung ist die Grundlage dafiir, um gegenseitig vertrauensvoll zusammenarbeiten
und Unterstiitzung annehmen zu kdnnen.

Freizeitgestaltung fir Familien:

Wir als KiTZ mdchten den Eltern Anregungen und Angebote fir eine abwechslungsreiche
Freizeitgestaltung mit ihren Kindern bieten. Deshalb veranstaltet das KiTZ regelmalig
Freizeitaktionen fir die ganze Familie: So organisierte das KiTZ im Friihjahr 2023 beispielsweise
fur Familien aus dem Sozialraum und der Einrichtung einen Busausflug in das Freilichtmuseum
Glentleiten. Bei der jahrlich stattfindenden ,AWO Radltour treffen sich Jung und Alt, um
gemeinsam Fahrrad zu fahren und den Stadtteil gemeinsam zu erkunden. In Kooperation mit
verschiedenen Einrichtungen findet jahrlich ein Familiennachmittag statt, mit spannenden
Spielstationen und der Méglichkeit fir Familien aus dem Stadtteil, verschiedene Beratungs- und
Unterstitzungsmoglichkeiten kennenzulernen.

Kita-Sozialarbeit: Das Kindertageszentrum ist haufig fir die Familien die erste Anlaufstelle, um bei
Problemlagen Unterstiitzung zu bekommen, da sich dort unmittelbar um die Anliegen der Familien
gekimmert werden kann, niedrigschwellig und unburokratisch. Die KiTZ- Fachkraft hat so die
Mdoglichkeit, die Notlagen zu identifizieren und die Familien gegebenenfalls an andere Stellen
weiterzuvermitteln. Die  KiTZ- Fachkraft bietet zudem Beratung innerhalb der
Kindertageseinrichtung an um Eltern, Kinder und das padagogische Personal in allgemeinen
Fragen zur kindlichen Entwicklung, zur Orientierung im Sozialraum und in herausfordernden
Situationen zu unterstiutzen und zu begleiten. Beispiele hierfir sind etwa Partizipation in
Elterngesprachen, Vor- und Nachbereitung bei Krisengesprachen. Erganzend bietet sie
gruppenibergreifende Angebote wie beispielsweise Kinderlesungen, Buchausstellungen und
Aktionen zu gesunder Ernahrung an. Es werden so frihzeitig Hilfen zur Verfigung gestellt, dies
dient der Pravention. Es kénnen oft rechtzeitig die Kompetenzen der Familien entwickelt und deren
Ressourcen gestarkt werden, mit dem Ziel, dass die Familien zukinftig ohne
Unterstitzungsleistungen ihren familidren Aufgaben nachkommen. Dadurch leistet dieses
Angebot einen Beitrag zur Herstellung der Chancengleichheit.

Hort

Der Kinderhort ist eine familienerganzende und — untersttitzende Tageseinrichtung fur Schulkinder
bis 10 Jahren. AulRerhalb der Schulzeit werden den Kindern adaquate Betreuungs-, Erziehungs-,
und Bildungsmaoglichkeiten geboten. Mit unserer padagogischen Arbeit wollen wir die Schulkinder
ganzheitlich férdern. Zu den Kernaufgaben unseres Hortes gehort eine professionelle Begleitung
des kindlichen Entwicklungsprozesses, in dem sich Kinder tber bereitgestellte Lernarrangements
Schlisselkompetenzen aneignen kdnnen.

Die Hausaufgabenbetreuung und die Freizeitgestaltung sollen den gleichen Stellenwert haben,
wobei sich auch die Freizeit besonders anbietet, Lerninhalte zu behandeln und zu vermitteln.

Die padagogischen Schwerpunkte unseres Hortes lauten:

- Partizipation und Selbstwirksamkeit
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- Medienkompetenz

- Integration

- Sprach- und Konfliktiésekompetenzen

- Schulische Begleitung und Unterstitzung
- Interkulturelle Bildung und Diversitat

Ein padagogischer Schwerpunkt der Freizeit im Kinderhort ist es, auf die Bedurfnislage der
einzelnen Kinder und auch der Gesamtgruppe einzugehen. Dies geschieht durch eine gezielte
Beobachtung der Kinder, aber auch durch personliche Gesprache mit einzelnen Kindern oder
Kleingruppen.

AuRRerdem werden durch ein konstruktives und wertschétzendes Miteinander die sozialen
Kompetenzen der Kinder gefordert. Die Mitarbeiter*innen achten darauf, dass so wenig Regeln
wie maoglich, gleichzeitig so viele Regeln wie n6tig zusammen erarbeitet und festgelegt werden.

Wahrend der Freizeit, sollen die Kinder die Mdglichkeit haben, ihren individuellen Bedirfnissen
nachzugehen, indem sie sich beispielsweise zuriickziehen und ausruhen oder sich austoben und
ausleben koénnen. Gleichzeitig sollen sie verschiedene Mdbglichkeiten zur Freizeitgestaltung
kennenlernen und in den verschiedenen Bildungsbereichen durch padagogische Angebote
gefordert werden. Die Teilnahme an diesen Angeboten findet auf freiwilliger Basis statt.

8.4 Themenubergreifende Bildungs- und Erziehungsperspektiven

Ubergange

Kinder wachsen heute in einer Gesellschaft auf, in der sowohl gesellschaftliche als auch
individuelle Veranderungen zum Alltag gehoren. Familienstrukturen veréndern sich und immer
mehr Familienbiografien sind von Briichen gekennzeichnet. ,Ubergéange sind zeitlich begrenzte
Lebensabschnitte, in denen markante Verdnderungen geschehen, und Phasen beschleunigten
Lernens® (BEP). Wir stellen uns der Verantwortung und Aufgabe, Kinder bei der Bewaltigung von
Ubergangen und Veranderungen, besonders bei Ubergangen in der

Familie sowie in der Bildungsbiografie, zu begleiten und ihre Kompetenzen zu bestarken.
Insbesondere gehort hierzu der Ubergang von der Familie in die Krippe, von der Krippe in den
Kindergarten sowie von dem Kindergarten in die Grundschule.

Eingew6hnung im KiTZ

Mit dem Start in unser KiTZ wird das Kind eine neue Umgebung, eine andere Tagesgestaltung
sowie weitere Kinder und Menschen kennenlernen und ist zudem mit der ersten Trennung
konfrontiert. Wahrend der Eingewdhnungsphase erlebt das Kind Trennungsschmerz, vielleicht
sogar Verlustdngste. Deshalb ist es von groRRer Bedeutung, eine sanfte und individuell auf das
Kind abgestimmte Eingewdhnung zu vollziehen.

Ziel der Eingewdhnung (mind. 2 Wochen) ist es, dass das Kind sich in seiner neuen Umgebung
wohlfuhlt und unsere Einrichtung gerne besucht.

Die Eingewdhnung beginnt mit einem ausfuhrlichen Gesprach zwischen Eltern und
Bezugsbetreuer*in. Ziel dieses Gespraches ist, das erste gegenseitige Kennenlernen, die
ausfuhrliche Erlauterung der Eingewohnungsphase sowie die Klarung von Fragen.
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Ein Elternteil begleitet das Kind wahrend der Zeit der Eingewthnung. In dieser wird das Kind von
einer padagogischen Kraft intensiv betreut. Diese wird somit zur Bezugsperson fir das Kind und
zum Ansprechpartner fUr die Eltern. Ist ein erster Bindungsaufbau des Kindes zu seiner
Bezugsbetreuerin zu erkennen, verlassen die Eltern nach Riicksprache kurz die Gruppe. Je nach
Reaktion des Kindes auf die erste Trennung wird der weitere Verlauf der Eingewéhnung mit den
Eltern besprochen und geplant. Die Trennungsphasen werden Stuck fur Stiick verlangert, bis das
Kind in der Lage ist, den ganzen Vormittag alleine im KiTZ zu verbringen und Mittag zu essen. Die
Eingewdhnung ist erst abgeschlossen, wenn das Kind die Bezugserzieherin als ,sichere Basis*
akzeptiert, sich von ihr trésten lasst und sich dann wieder gut gelaunt den angebotenen Aktivitaten
zuwendet.

Letzter wichtiger Schritt der Eingewohnung ist das Hinlegen zum Mittagsschlaf. Erst wenn das
Kind diese Situation stabil vollzieht kann der Aufenthalt stufenweise in den Nachmittag ausgedehnt
werden.

Ubergang zwischen Kindergarten und Schule / Hort:

Den neuen Hortkindern sind die Hortbetreuer*innen, sowie die Raumlichkeiten des Hortes durch
die teiloffene Arbeit bereits bekannt. Durch die Vorschule, welche fiir alle angehenden Schulkinder
einmal wochentlich stattfindet, werden die Kinder ebenfalls an den Hortbereich gewdhnt. Zum
Ende des Kindergartenjahres dirfen alle angehenden Hortkinder vormittags den Hort besuchen.
Dort werden den Kindern die Raumlichkeiten, Regeln und Ablaufe im Hort erklart. Die neuen
Kinder haben somit die Mdglichkeit, sich schon friihzeitig an die neue Betreuungsform Hort zu
gewdhnen. Schulanfanger, die noch an ihrer Kindergartengruppe hangen, dirfen diese in der
Freispielzeit besuchen und dort mit ihren ,alten Freunden® spielen. Dies erleichtert manchem Kind
den Ablésungsprozess.

Eingewthnung Hort:

Im Hort ist der Start altersgemald leichter. Fast alle Kinder haben bereits Erfahrung mit der
Betreuung auBerhalb ihrer Familie. Fur alle neuen Hortkinder findet im August ein Schnuppertag
statt. Den Kindern werden an diesem Tag die neuen R&umlichkeiten gezeigt, sie lernen die
Padagog*innen und die Ablaufe im Hort kennen, dies erleichtert innen der Ubergang in den Hort.

9. Eltern als Bildungs- und Erziehungspartner

Wir verstehen uns als familienerganzende Einrichtung. Uns liegt es sehr am Herzen, Sie als Eltern
umfassend Uber unsere Arbeit und die Entwicklung lhres Kindes zu informieren. Wir geben Ihnen
gerne Einblick in unseren padagogischen Alltag. Wenn Eltern den KiTZ-Alltag selbst erleben
mochten, sind Sie jederzeit eingeladen, mit uns einen Hospitationstag zu vereinbaren. Wir freuen
uns uber Interesse an unserer Arbeit und denken, dass dies das Loslassen erleichtert und
Vertrauen schafft. Bei der Erziehungspartnerschaft steht die gesunde Entwicklung der Kinder im
Mittelpunkt. Wir bieten den Eltern Entlastung und Unterstitzung. Zugleich wertschatzen wir lhre
Erziehungskompetenz durch eine vertrauensvolle und offene Atmosphére.
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Eine aktive Beteiligung der Eltern erdffnet vielfaltige Moglichkeiten, die zu einer gelingenden
padagogischen Arbeit beitragen. In Zusammenarbeit mit den Eltern haben wir z.B. Projekte wie
eine neue Gartenhtte und ein Hochbeet realisiert.

Es ist uns wichtig die Eltern am Erziehungs- und Bildungsprozess ihres Kindes teilhaben zu lassen
und sie in ihrem Mitspracherecht zu bestarken.

Bei nicht deutschsprachigen Familien, ist eine vertrauensvolle und willkommen hei3ende Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft eine wichtige Voraussetzung, um den Spracherwerb ihrer Kinder zu
unterstitzen. Fur die Zusammenarbeit kann bei Bedarf auch ein Dolmetscher hinzugezogen
werden.

Tilr- und Angelgespréache

Fur den taglichen Austausch stehen die padagogischen Mitarbeiter*innen beim Bringen und
Abholen zur Verfigung. Besteht grof3erer Gespréchsbedarf, kann jederzeit ein individueller
Gesprachstermin mit den padagogischen Mitarbeiter*innen vereinbart werden.

Entwicklungsgesprache

Mindestens einmal jahrlich findet ein Entwicklungsgespréach statt, bei Integrationskindern drei- bis
viermal jahrlich. Im Dialog tauschen wir uns mit den Eltern Uber die Entwicklung ihres Kindes im
KiTZ, Uber dessen Starken, Interessen und Neigungen aus. Gleichzeitig haben die Eltern die
Maoglichkeit, einen Einblick in unsere padagogische Arbeit zu bekommen und mit uns wichtige
Fragen und Anliegen zu besprechen.

Elternbeirat und Elternbeteiligung

Die Eltern durfen sich jederzeit aktivim KiTZ einbringen. Zusammen mit der Elternarbeit des KiTZ
kann dann erarbeitet werden, in welcher Form die Ideen und Anregungen der Eltern umgesetzt
werden konnen. Im Alltag kénnen sich Eltern z.B. durch die Begleitung bei Ausfligen beteiligen.
Weiterhin finden im KiTZ verschiedene Aktionen und Feste statt, bei denen immer die Ideen, aktive
Unterstitzung und die Mithilfe der Eltern gewilinscht ist. So findet zweimal im Jahr ein
Gartenaktionstag statt, bei dem die Eltern helfen, unseren Garten fit fir den Frihling bzw. Winter
zu machen. Beim Sommerfest beteiligen sich die Eltern mit Kuchenspenden und durch die Mithilfe
bei verschiedenen Stationen.

Die Interessen der Eltern werden auch bei Elternabenden und Eltern-Kind-Aktionen beriicksichtigt.

Die Eltern haben verschiedene Mdaglichkeiten, ihre Anregungen und Winsche einzubringen.
Einmal jahrlich findet im KiTZ eine Elternbefragung statt (siehe 11.). Auch unterjhrig kdnnen sich
Eltern jederzeit mit ihren Wiinschen und Anregungen ans KiTZ wenden. Das ist z.B. in Tir- und
Angelgesprachen und in festen Formaten wie dem Elterncafé moglich.

Zu Beginn des Kita-Jahres auf dem ersten Elternabend im Oktober wird durch die
Wabhlberechtigten ein Elternbeirat gewahlt, der mindestens zweimal im Jahr tagt. Er stellt die
Beteiligung der Eltern an der Entwicklung und Arbeit im KiTZ sicher, nimmt Anliegen und Winsche
der Eltern entgegen und ubermittelt sie an das Leitungsteam. In den jeweiligen Sitzungen wird der
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Elternbeirat Uber die Jahresplanung sowie tber aktuelle Themen informiert, an der Organisation
von Festen beteiligt und als wichtige Unterstitzung im Blick auf paddagogische Projekte und
organisatorische Aufgaben wahrgenommen. Der Elternbeirat verfasst zu jeder Sitzung ein
Protokoll. Dieses wird mit der Einrichtungsleitung abgestimmt und anschlieBend an alle Familien
des KiTZ verteilt.

Um kontinuierlich mit der Elternschaft des KiTZ im Austausch zu stehen, ist neben dem
personlichen Gesprach und Aushéngen auch die Kommunikation tiber E-Mail mdglich.

Moglichkeiten der Beschwerde

Nattrlich hoffen wir, dass Sie als Eltern mit unserer fachlichen Arbeit zufrieden sind. Durch
regelmafige Gesprache und Befragungen versuchen wir lhre Interessen und Vorstellungen zu
ermitteln und auf Ihre Anliegen einzugehen. Sollten Sie dennoch einen konkreten, aktuellen Anlass
zur Unzufriedenheit haben, sind Sie dazu eingeladen, diese zu auf3ern. Hierflr gibt es einen
offiziellen Beschwerdeweg, der besagt, dass Sie sich immer zuerst an die betreffende
padagogische Kraft wenden. Besteht die Unzufriedenheit weiter, wenden Sie sich an die
Einrichtungsleitung. Falls das Problem bis dahin nicht gelost werden konnte, gibt es
Ansprechpartner im Referat fir Kindertagesbetreuung, an die Sie sich wenden kdnnen. Der
Beschwerdeweg hangt im Eingangsbereich des KiTZ aus.

10. Vernetzung im Sozialraum

Das KiTZ handelt sozialraumorientiert und strebt daher eine Einbindung in die vorhandenen
regionalen Bezlige an. Der fachliche Austausch und die kollegiale Zusammenarbeit mit weiteren
sozialen Einrichtungen, Akteuren und Institutionen sind ausdriicklich gewtunscht. Dazu ist die
aktive Mitarbeit in regionalen Netzwerken sinnvoll, z.B. in dem REGSAM Facharbeitskreis ,Eltern,
Kind, Erziehung®, in dem sich lokale Akteure der Kinder- und Jugendhilfe in regelmaRigen Treffen
austauschen und gemeinsame Projekte entwickeln. Fir 2022/23 hat der Facharbeitskreis
beispielsweise die Elternabend-Vortragsreihe ELMO- Info zum Thema ,Ubergang in die Schule®
konzipiert. Zudem kooperieren wir eng mit den anderen Kindertageszentren des Sozialraums.

Der Sinn und Zweck einer Kooperation besteht immer darin, daraus einen Mehrwert fur das KiTZ
und dessen Eltern zu gewinnen. Das kann z.B. darin bestehen,

- Relevante Informationen fir die Eltern und das KiTZ zu gewinnen.

- Angebote und Institutionen des Stadtteils sowie deren Mitarbeiter*innen bei den Eltern
bekannt zu machen (z.B. Erziehungsberatung, Sozialblirgerhaus, Nachbarschaftstreff)

- Begegnung zwischen verschiedenen Zielgruppen zu ermdglichen (z.B. gemeinsame
Fahrradtour mit dem AWO Ortsverein Moosach-Hartmannshofen und AWO
Altenservicezentrum, aktive Mitwirkung bei Stadtteilfesten).

- Aktionen zu einem groRReren Erfolg zu fihren und mehr Familien zu erreichen (z.B.
Elternabende gemeinsam mit weiteren KiTZ und Kitas veranstalten, Freizeitaktionen
stadtteilweit bewerben).
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- Sich wechselseitig zu Unterstutzung und besondere Kompetenzen zu nutzen (z.B. bei
Aktionen die Planung und Organisation untereinander aufteilen und bei der Durchfihrung
zusammenzuarbeiten).

- Kontakte untereinander auszutauschen und weiterzuempfehlen (z.B. bei der Suche nach
Referenten fur Elternabende und Workshops).

11. Weiterentwicklung unserer Einrichtung — Qualitdtsmanagement

Das Team des KiTZ setzt sich aus einer Vielzahl an padagogischen Kréaften zusammen. Eine hohe
Teamfahigkeit ist Voraussetzung fur eine hohe Qualitat in der padagogischen Arbeit. Die
regelmafRigen Dienstbesprechungen dienen der Planung und Reflexion der Bildungs- und
Erziehungsarbeit mit den Kindern und deren Familien, dem Austausch und der fachlichen
Weiterentwicklung. Zudem werden organisatorische Fragen, Zustandigkeiten und Kompetenzen
geklart sowie Informationen weitergegeben. Die Ergebnisse werden schriftlich gesichert.

Dem Leitungsteam kommt dabei in den Bereichen Konzept- und Qualitatsentwicklung sowie in der
Personalfiihrung eine wesentliche Rolle zu.

Die Besprechungsstruktur im KiTZ orientiert sich an regelmafligen Teambesprechungen,
Kleinteams, Gro3teams, Fallbesprechungen, Leitungsteams und dem kollegialen
Informationsfluss zwischen den Einrichtungen und der/dem Fachreferentin der Arbeiterwohlfahrt
Munchen.

Um die Qualitat und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit sicher zu stellen, nehmen die
padagogischen Kréafte regelmaRig an fachspezifischen Fortbildungen, Arbeitskreisen und
Weiterbildungsangeboten teil.

In der jahrlichen Elternbefragung nehmen wir das Feedback unserer Kunden/Eltern auf. Wir
erarbeiten mogliche Mal3nahmen und geben eine personliche Riickmeldung zur Befragung an die
Eltern. Den personlichen Kontakt zu den Eltern stellen wir taglich her. Die kontinuierliche
Verbesserung unserer Arbeit steht im Mittelpunkt.
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Schlussworte

Diese Konzeption ist der Leitfaden fir unsere padagogische Arbeit mit den Kindern und ihren
Familien. Es ist uns wichtig, den Kindern einen Ort der Geborgenheit, Sicherheit und Freude zu
bieten, an dem sie lernen, lachen und gemeinsam etwas erleben kdnnen. Das Konzept befindet
sich statig im weiter Entwicklungsprozess. Da die Hortgruppe neuerdffnet wird, werden die
Bestandteile der Konzeption, die den Hort betreffen im Laufe des Kitajahres 2023/2024 angepasst
und vorgeschrieben.

Wir danken lhnen flr Ihr Interesse an unserer Konzeption. Bei auftretenden Fragen und Un-
klarheiten freuen wir uns auf Ihre Fragen.

Das Team der AWO-Kindertageseinrichtung GubestralRe

Weiterfihrende Informationen entnehmen Sie bitte:

- Den Grundpositionen der Arbeiterwohlfahrt fur die Arbeit in Kindertageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege. (AWO Bundesverband e.V.)

- Der Rahmenkonzeption fur Kindertageseinrichtungen der AWO Minchen Stadt

- Der Rahmenkonzeption der KinderTagesZentren der Landeshauptstadt Miinchen

Impressum

AWO Kindertageszentrum
Gubestr. 3

80992 Miinchen

089 — 1415068
kitz.moosach@awo-muenchen.de
www.awo-muenchen.de

Einrichtungsleitung: Bernhard Paquet
Fachreferentin: Katharina Lopau

Stand der Konzeption: November 2023
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