Minchen
Stadt

Cawio
Rahmenkonzeption

Kindertageseinrichtungen

der AWO Miinchen-Stadt



Diese Rahmenkonzeption ist giltig fur die Kindertageseinrichtungen der:
* AWO Minchen gemeinnutzige Betriebs-GmbH
* AWO Minchen - Gemeinnutzige Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungs-GmbH

Impressum:

AWO Miinchen gemeinntitzige Betriebs-GmbH
Gravelottestr. 8

81667 Minchen

kita@awo-muenchen.de
www.awo-muenchen.de

Verantwortlich:
Julia Sterzer Hans Kopp
Geschaéftsfiihrerin Geschaftsfuhrer

Redaktion:

Referat Kindertagesbetreuung
Referat Offentlichkeitsarbeit

Stand: Juni 2026



Inhalt

Die AWO Miinchen-Stadt

Starker Partner in jeder Lebensphase
Trager von Kindertageseinrichtungen
Basis der Arbeit in den Kindertageseinrichtungen

Grundprinzipien der Bildungs- und Erziehungsarbeit

Lebensweltorientierte Padagogik

Individuelle Bildungsbegleitung

Verlassliche Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
Ko-Konstruktion

Vielfalt Willkommen — Inklusion

Dialogische Interaktions- und Beziehungsgestaltung mit Kindern
Sicherstellung des Kindeswohls

Beteiligung von Kindern

Professionelle Mitarbeiter*innen

Tragfahige Netzwerke

Nachhaltigkeit

Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

AWO Kinderbetreuungsangebote in Ihrer Nahe

Ihre Ansprechpartner*innen

© © © 0 0 00 N N N NNOoO O™ B b

=
N P O



Die AWO Miinchen-Stadt

Die Minchner Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist einer der sechs Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege.
Sie ist konfessionell ungebunden, demokratisch aufgebaut und gemeinnutzig tatig.

Starker Partner
in jeder Lebensphase

Die Arbeiterwohlfahrt ist in vielen Bereichen der sozialen
Arbeit und des Gesundheitswesens aktiv. In der Stadt
Munchen und im Minchner Umland tragt die AWO Mun-
chen-Stadt dazu bei, dass sich Familien, Jugendliche,
Senior*innen, Migrant*innen und Menschen mit sozia-
len, beruflichen oder psychischen Problemen wohl flih-
len und einen Platz in der Gesellschaft finden.

Alle Handlungen basieren auf den Grundwerten der Ar-
beiterwohlfahrt: Solidaritéat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit
und Gerechtigkeit.

Mit der Unterstitzung und dem Einsatz von mehr als
3.400 hauptamtlichen Mitarbeiter*innen ist es erklartes
Ziel mit unseren Dienstleistungen immer héchstmogli-
che Qualitat zu erzielen.

Unser Mitgliederverband wird getragen und repréasen-
tiert von rund 2.100 Frauen und Mannern, die durch ihre
Beitrage die sozialen Aufgaben finanziell unterstitzen
und in 14 Ortsvereinen zusammengeschlossen sind.

Trager von
Kindertageseinrichtungen

Im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe betreibt die
Minchner AWO unterschiedlichste Kinder- und Jugend-
einrichtungen.

Mit derzeit Uber 55 Kindertageseinrichtungen in und um
Minchen ist die AWO Minchen-Stadt einer der grofiten
freien Trager in Minchen. Bereits vor Uber 60 Jahren
erdffnete sie als erster freier Trager eine Kindertages-
einrichtung und ist seitdem bekannt fur ihre Expertise im
Bereich der Kinderbetreuung.

Im Portfolio der Kindertagesbetreuung der AWO Min-
chen-Stadt befinden sich Kinderkrippen, Kindergarten,
Horte, Hauser fur Kinder, Mittagsbetreuungen und eine
kooperative Ganztagsbetreuung. Dies sowohl als Eigen-
timerin sowie als Betriebstrager flur zahlreiche Firmen
und Kommunen.

Die Kindertageseinrichtungen der Arbeiterwohlfahrt
Miinchen-Stadt sind Dienstleistungsunternehmen, die
nach den Prinzipien des sozialwirtschaftlichen Handelns
gefuhrt werden.



Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen der AWO Miinchen-Stadt
basiert auf:

? P

~.den einrichtungsbezogenen _..den Grundsatzpositionen und
Konzeptionen mit spezifischen ~ dem Leitbild des Bundesverbands
Gewichtungen in der konkreten der Arbeiterwohlfahrt, sowie den je-
? Planung und Durchfiihrung pad- weils aktuell definierten Qualitats-
agogischer Aufgabenstellungen standards des Qualititsmanage-
ment-Handbuchs und dem Leitbild
? der AWO Miinchen-Stadt

...der UN-Konvention
Uber die Rechte des
Kindes

..:den Bayerischen Leijtj-
nien fir die Bildung und

Erziehung von Kindern bi
is [
Zum Ende der Grundschul- i earationsgeast

Zeit (B”dUngSleitlinien) Integrationsgesetz

(BayIntG)

? ...den Spezifischen Schutz-

...den jeweils aktuell geltenden rechtlichen Bestimmungen konzepten mit dem Augen.
und Vorgaben des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJIHG, merk der Prévention von
SGB VIII), des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungs- (sexueHen) Ubefgriffen und
gesetz mit Ausfilhrungsverordnung (BayKiBiG), des Bayeri- Han'dlungsrn@g” chkeiten
schen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) und den Empfeh- Sowie der Rehabilitation ’
lungen zur padagogischen Arbeit in Horten




Grundprinzipien
der Bildungs- und Erziehungsarbeit

Die Kindertageseinrichtungen der AWO Miinchen-Stadt tibernehmen die Verantwortung fir die Planung, Entwicklung
und Umsetzung vielfaltiger, individueller Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebote, orientiert am Bedarf von
Kindern, ihren Familien und deren sozialem, beruflichem und kulturellem Umfeld. In diesem Spannungsfeld wird der
Bildungs- und Erziehungsauftrag individuell und in teiloffenen padagogischen Konzepten umgesetzt.

Umsetzung des Leitbildes

Gemeinsame Ldsungs-
strategien entwickeln und dabei Gemeinschaftsgefihle entwickeln
einen fairen Interessensausgleich und fureinander einstehen

streben

Die Herstellung gleicher Entwick-
lungs- und Bildungschancen unabhan-
gig von sozialer Herkunft

Individualitat akzeptieren und die
Denk- und Verhaltensweisen anderer
respektieren

Die Moglichkeit
individuelle Fahigkeiten zu
entfalten und Verantwortung

dafur zu tragen



Lebensweltorientierte Padagogik

Die Auseinandersetzung um die Weiterentwicklung ei-
ner durchgangigen Qualitdt in Form einer komplexen
und lebensweltorientierten Padagogik in Verknipfung
mit vielfaltigen und ganzheitlichen Bildungsaktivitaten
préagt unsere fachlichen Diskussionen.

Alle péadagogischen Planungen und Handlungen orien-
tieren sich an einem Bild vom Kind, welches aktiv ist und
von Anfang an Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Entwick-
lung und zum Lernen mitbringt. Im Austausch mit An-
deren und seiner Umwelt macht es auf Grundlage von
sicheren Bindungen und Beziehungen eigene autonome
Erfahrungen durch Forschen und Entdecken in einer ge-
stalteten Lernumgebung.

Individuelle Bildungsbegleitung

Die professionelle Beobachtung dieser individuellen
Entwicklungs- und Lernprozesse des Kindes ist wich-
tigstes Instrument im padagogischen Geschehen. Sie
werden schriftlich dokumentiert und evaluiert, um eine
passgenaue Bildungsplanung zu gewahrleisten. Zudem
dienen sie dem Qualitditsmanagement und sind Grund-
lage fur den Dialog mit Eltern.

Verlassliche Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft

Der Dialog mit Eltern findet auf dem Verstandnis einer
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft statt. Diese ba-
siert auf einem Verstandnis, die Familie als ersten und
pragendsten Bildungsort und die Eltern als Experten fur
ihr Kind anzuerkennen. Deshalb finden eine enge Ko-
operation und ein intensiver Austausch tber das Kind
mit den Eltern statt. Ubergéange werden gemeinsam mit
den Eltern begleitet. Angebote der Elternberatung und
Familienbildung starken die Elternkompetenz. Die Eltern
erhalten bei Bedarf Beratung, Mdoglichkeiten zur Vernet-
zung und Vermittlung von fachlicher Unterstiitzung bei
Entwicklungsrisiken. Vater und Mitter werden aktiv in
das Bildungsgeschehen einbezogen. Eltern partizipie-
ren zum Beispiel im Elternbeirat oder durch Stellung-
nahme im Rahmen der jahrlichen Elternbefragung.

Ko-Konstruktion

In den Bildungsorten der AWO Miinchen-Stadt arbeiten
wir nach dem ganzheitlichen Bildungsverstandnis. Fur
uns bedeutet das, dass sich Lernen und Bildung nicht
ausschlief3lich auf die Aneignung von Faktenwissen und
Kulturwerkzeugen (wie z.B. Sprachen, Schrift, Zahlen,
Medien, usw.) beschrankt. Gleichrangig sehen wir die
Starkung personaler und sozialer Kompetenzen und
die Aneignung von Normen und Werten, die eine gro-
3e Bedeutung fir die soziale Gemeinschaft darstellen.
Der padagogische Ansatz der Ko-Konstruktion bildet
hierbei den Schlissel fur das ganzheitliche und gemein-
same Lernen. Wir bieten den Kindern eine anregende
Lernumgebung, in der Mitarbeiter*innen und Kinder die
Bildungsprozesse gemeinsam gestalten. Kinder wie
auch Erwachsene bringen individuelle Sichtweisen und
Starken mit ein, weshalb die Expertenrolle auch von
den Kindern eingenommen werden kann. Durch diese
individuellen Erfahrungs- und Wissensvorspriinge wird
die Lernaktivitat der Gruppe unterstitzt. So gewinnt das
gemeinsame Erforschen an Bedeutung und riickt in den
Vordergrund.

Vielfalt willkommen — Inklusion

Der Leitsatz — ,Es ist normal, dass wir verschieden sind."
wird in unseren Einrichtungen gelebt! Dieser Grundsatz
bezieht sich auf Religion, Nationalitdt, Sprache, Alter,
Geschlecht, sowie Beeintrachtigungen oder Behinde-
rungen der von uns betreuten Kinder, deren Eltern und
auch unseren Mitarbeiter*innen.

Inklusion ergibt sich an den Bildungsorten der AWO
Minchen-Stadt durch das natirliche Aufeinandertref-
fen von Kindern und Erwachsenen aus verschiedensten
sozialen Kontexten. Diese individuellen Unterschiede
werden von uns als Ressource jedes Einzelnen und der
Gemeinschaft verstanden und flieRen in die tagliche pa-
dagogische Arbeit mit ein.



Dialogische Interaktions- und
Beziehungsgestaltung mit Kindern

Eine vertrauensvolle und tragfahige Beziehung zwi-
schen den Kindern und den Mitarbeiter*innen ist Grund-
voraussetzung fur eine gelungene Beziehungsarbeit. Je
kleiner das Kind beim Ubertritt vom Elternhaus in eine
Bildungseinrichtung ist, desto wichtiger ist diese Bin-
dung zu unseren Mitarbeiter*innen. Das Kind wird mit
allen Starken und Schwéchen als individuelle Person-
lichkeit wahr- und angenommen. So wird die Grundlage
fur aktives, neugieriges und ungehemmtes Auskund-
schaften der Lebenswelt geschaffen.

Emotionale Wéarme, Zuwendung, Einfiihlsamkeit und
Verlasslichkeit unter Beachtung der Autonomie des Kin-
des sind wesentliche Kriterien, damit Bindungs- und Be-
ziehungsprozesse und demzufolge auch Bildungspro-
zesse gelingen.

Positive, tragféahige Beziehungen zu mehreren Bezugs-
personen bieten Sicherheit und Anerkennung und sind
elementare Bausteine fur die Entwicklung eines positi-
ven Selbstkonzeptes.

Sicherstellung des Kindeswohls

Mit dem Ziel das Wohl der Kinder sicherzustellen und
praventiv eine Gefahrdung des Kindeswohls zu verhin-
dern bzw. gezielt betroffenen Kindern zu helfen, hat sich
die AWO Minchen-Stadt intensiv mit den gesetzlichen
Grundlagen fur den Schutz von Kindern und Jugendli-
chen in Tageseinrichtungen auseinandergesetzt und
Grundséatze und Verfahren entwickelt.

Die AWO orientiert sich an der ,Munchner Grundverein-
barung gemal der § 8a und § 72a SGB VIII zur Erken-
nung und friihzeitigen Einleitung von Malinahmen®.
Alle Kindertageseinrichtungen werden im Innen- und
AuRRenbereich durch regelmaRige Sicherheitsbegehun-
gen geprift und kontinuierlich geman neuer Sicherheits-
vorgaben der KUVB oder der Aufsichtsbehérden und
Gemeinden nachgerustet.

Genauso achtet die AWO Minchen-Stadt bei der Ein-
stellung auf fachlich ausgebildetes Personal. Sie ver-
langt von allen Personen, welche mit den anvertrauten
Kindern in Kontakt kommen, erweiterte Fllhrungszeug-
nisse. Die Erklarungen zum Datenschutz und zur Ver-
schwiegenheit finden ebenfalls Anwendung.

Ergédnzend erhalten die Mitarbeiter*innen regelméaitige
Schulungen und Fortbildungen zum Thema Kinderschutz
und Kindeswohlgefahrdung. Hier erwerben sie Hinter-
grundwissen und bekommen Handlungsanleitungen,
um zeitnah professionell zu intervenieren, Gefahrdun-
gen einzuschatzen, betroffene Kinder und deren Eltern
einzubeziehen, darauf hinzuwirken, dass Eltern freiwillig
Hilfe in Anspruch nehmen oder zu erkennen, dass die
Notwendigkeit besteht, das Jugendamt zu informieren.
Entsprechende Qualitatsstandards fiir die Kindertages-
einrichtungen bieten einen prozessorientierten Hand-
lungsrahmen fur alle Akteure.

Die AWO Minchen-Stadt stellt durch Vernetzung, Ko-
operation und frihzeitigen Einbezug von externen pro-
fessionellen Fachdiensten ein lokales und qualifiziertes
Hilfenetzwerk fur Kinder, Eltern und padagogische Mit-
arbeiter*innen sicher.

Beteiligung von Kindern

Durch Partizipation lernen die Kinder von Anfang an ihre
eigene Meinung auszudriicken und ,Nein“ zu sagen. Sie
erleben sich als selbstwirksam, ben unangenehme Si-
tuationen zu benennen oder Unwohlsein im Verhalten
auszudriicken. Genauso, wie Wiinsche und Wohlbefin-
den zu aul3ern.

Gelebte Partizipation ist grundlegender padagogischer
Ansatz in den AWO Kindertageseinrichtungen. Die Kin-
der haben ein Recht darauf, an allen sie betreffenden
Themen entwicklungsangemessen beteiligt zu werden.
Hier kénnen sie aktiv mitgestalten, mitwirken und mit-
bestimmen. Sie erleben sich als selbstwirksam und ma-
chen erste demokratische Erfahrungen. Die padagogi-
schen Fachkréfte fuhren und leiten die Kinder bei der
Ausiibung dieser Kinderrechte und leben diese demo-
kratische Haltung als Vorbilder im gesamten Geschehen
der Einrichtung.



Die in den Kitas der AWO Miinchen-Stadt betreuten Kin-
der finden vor Ort entwicklungsangemessene Formen
von Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren. Sie haben
sowohl die Mdglichkeit sich an Vertrauenspersonen zu
wenden, als auch ihre Meinung im geschutzten syste-
matischen Rahmen zu &auRern (Beschwerdemanage-
ment fir Kinder, Konfliktmanagement, Kinderkonferen-
zen, Vertrauenspersonen...).

Professionelle Mitarbeiter*innen

In der Gestaltung all dieser Prozesse kommt unseren
padagogischen Mitarbeiter*innen eine grundlegende
Schlusselfunktion zu. Sie beruht auf einer offenen in-
neren Haltung zu Partizipation und Inklusion, gelebten
Prinzipien von Wertschatzung und Kompetenzorientie-
rung, einem modernen Rollenverstandnis als Bildungs-
begleiter und Bildungsbegleiterinnen und echtem Inte-
resse an Weiterentwicklung auf fachwissenschatftlicher
Grundlage.

Nachhaltigkeit

Tragfdhige Netzwerke

Der Kooperation der Beteiligten aller Bildungsorte
kommt eine hohe Bedeutung zu, da Bildungsprozesse
auf Anschlusslernen beruhen und ein gemeinsames Bil-
dungsverstandnis dafir grundlegend ist. Die Vernetzung
der Kindertageseinrichtungen mit Dritten ermdglicht das
Einholen von zusatzlicher Kompetenz und Erfahrung an-
derer Professionen und Organisationen. Die Férderung
des burgerschaftlichen Engagements kennzeichnet den
konzeptionellen Ansatz der AWO Munchen-Stadt.

Wir richten unseren Fokus auf nachhaltiges Handeln und leisten damit einen Beitrag zu einer zukunftsfahigen

Entwicklung in folgenden Bereichen:

Nachhaltige Personalentwicklung

...durch systematische Unterstitzung bei der Karriereplanung in

Form von internen und externen Fort- und Weiterbildungsange-

boten sowie internen Aufstiegsmoglichkeiten und betriebliches
Gesundheitsmanagement

Nachhaltigkeit

in der Bildung

...durch die Begleitung der
Kinder zur verantwortungsbewussten
Mitgestaltung ihrer Lebenswelt

.

Wertschatzu ng
und Achtung

...der Umwelt durch bewussten
Umgang mit Ressourcen und Wahr-
nehmung unserer Vorbildfunktion




Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Die AWO Minchen-Stadt hat sich aus ihrem eigenen
Selbstverstandnis heraus schon von Anfang an offensiv
der Qualitatsdiskussion in Kindertageseinrichtungen ge-
stellt und versteht sich als lernende Organisation.

Durch Selbstreflexion des Teams und Ruckmeldungen
von Kindern, Eltern, Kooperationspartnern und des Tréa-
gers wird aufgrund einer IST-Analyse die Qualitat Gber-
pruft und stetig weiterentwickelt.

Reflexion und erneute

Anpassung an die Be-

dingungen der Kinder-
tageseinrichtungen

Uberprufung der
padagogischen
Zielerreichung

Umsetzung durch
Lernarrangements

10 @

QUALITATS-

KREIS

Mit der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, dem Einbrin-
gen von aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen,
der Begleitung durch Fach- und Qualitéatsberatungen
und dem jahrlichen Abfragen von Bedarfen in Form
von Elternbefragungen, wollen wir Qualitat in unseren
Kindertageseinrichtungen sichern und kontinuierlich
weiterentwickeln. Ein fur die Kindertagesstatten erstell-
tes Qualitatsmanagement-Handbuch bietet Sicherheit,
Transparenz, Verbindlich- und Vergleichbarkeit und be-
inhaltet die Verpflichtung zur Uberpriifung und Verbes-
serung.

Einrichtungs-
bezogene
Situationsanalyse

Padagogische
Zielsetzung

Methoden-
vielfalt
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Minchen Stadtgebiet

Aubing

Kinderkrippe Freienfelsstralle 1
Tel.: (089) 8970 0030
Bogenhausen

Haus fir Kinder BuschingstraBe 28 81677 Minchen
Tel.: (089) 914 535 hfk-buschingstrasse@awo-muenchen.de
Haus fir Kinder MohlstraBe 14 81675 Miinchen
Tel.: (089) 473 515 kita-moehlstrasse@awo-muenchen.de
Kinderkrippe ArabellastralBe 32a 81925 Miinchen
Tel.: (089) 9233 3837 kinderkrippe-arabellastrasse@awo-muenchen.de
Haus fir Kinder Hochstiftsweg 13 81925 Miinchen
Tel.: (089) 9605 370 -11 kita-hochstiftsweg@awo-muenchen.de
Kinderkrippe Karl-Erb-Weg 9 81927 Miunchen
Tel.: (089) 3280 1081 kikri-karl-erb-weg@awo-muenchen.de
Haidhausen

Haus fir Kinder Friedenstrafl3e 30-32 81671 Miinchen
Tel.: (089) 2464 3305 hfk-friedenstrasse@awo-muenchen.de
Hasenbergl

Haus fir Kinder - Kitz Stosserstrale 14 80993 Miinchen
Tel.: (089) 3140 0022 kitz-hasenbergl@awo-muenchen.de
Laim-Schwanthalerh6he

Haus fur Kinder Landsberger StraBe 84 80339 Miunchen
Tel.: (089) 5002 8026 hfk-landsberger-strasse@awo-muenchen.de
Kinderkrippe WillibaldstraBe 2 80687 Miinchen
Tel.: (089) 512 619 -58 kinderkrippe-willibaldstrasse @awo-muenchen.de
Lehel

Kinderkrippe Bruderstralle 7 80538 Miinchen
Tel.: (089) 2126 8542 kikri-bruderstrasse@awo-muenchen.de
Ludwigvorstadt — Isarvorstadt
Kindergarten Baumstrafie 18

Tel.: (089) 2020 7029

Kinderkrippe Bob-van-Benthem-Platz 1*
Tel.: (089) 2399 8181

Maxvorstadt

Kindergarten BlutenburgstraBe 1

Tel.: (089) 5155 5999 kiga.telekom@awo-muenchen.de
Kinderkrippe Kaulbachstrafle 60a 80539 Miinchen
Tel.: (089) 2867 5265 kinderkrippe-kaulbachstrasse@awo-muenchen.de
Milbertshofen-Am Hart
Kindergarten Winzererstrafle 111
Tel.: (089) 315 686 -57 kiga.olympiaberg@awo-muenchen.de
Kinderkrippe Bad-Soden-Strale 3-5 80807 Munchen
Tel.: (089) 3565 1072 kinderkrippe-badsoden@awo-muenchen.de
Kindergarten Hildegard-von-Bingen-Anger 26 80937 Miinchen
Tel.: (089) 3185 8817 kg-am-wiesenanger@awo-muenchen.de
Moosach

Haus fur Kinder - Kitz Gubestralle 3-5
Tel.: (089) 1415 068

Obergiesing

Haus fir Kinder LincolnstralRe 62
Tel.: (089) 6424 999 -10
Obersendling

Haus fir Kinder NeunkirchnerstraBe 10 80539 Miinchen
Tel.: (089) 7240 3810 hfk-neunkirchnerstr@awo-muenchen.de
Pasing-Obermenzing

Kinderkrippe Schmaedelstraflle 29 81245 Minchen
Tel.: (089) 8207 1533 kikri-schmaedel-strasse@awo-muenchen.de
Ramersdorf-Perlach

Haus fir Kinder St.-Ingbert-Straflle 25
Tel.: (089) 1592 3839 -0

Haus fir Kinder Adenauerring 13
Tel.: (089) 6281 836 -00

Haus fir Kinder Plievierpark 5
Tel.: (089) 6782 0329

Kindergarten Thomas-Dehler-StraBe 3
Tel.: (089) 2458 8700 kiga-drv@awo-muenchen.de
Kooperativer Ganztag am Pfanzeltplatz 10 81737 Miinchen
Tel.: (089) 3280 3450 pfanzeltplatz@awo-muenchen.de

81249 Minchen
kikri-freienfelsstrasse@awo-muenchen.de

80469 Miinchen
kg-baumstrasse@awo-muenchen.de
80469 Munchen
istoetzel.external@epo.org

80636 Miunchen

80797 Minchen

80992 Minchen
kitz.moosach@awo-muenchen.de

81549 Minchen
kita-lincolnstrasse@awo-muenchen.de

81541 Minchen
hfk-st.ingbert@awo-muenchen.de
81731 Miunchen
kita-adenauerring@awo-muenchen.de
81737 Minchen
kita.plievierpark@awo-muenchen.de
81737 Miunchen
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Kinderkrippe Otto-Hahn-Ring 25
Tel.: (089) 6283 5607
Kindergarten Otto-Hahn-Ring 25
Tel.: (089) 4445 1278 -0
Kinderkrippe Otto-Hahn-Ring 6 *
Tel.: (089) 6283 7432
Schwabing-Freimann
Kinderkrippe Ungererstralle 75 80805 Munchen
Tel.: (089) 3230 7669 kinderkrippe-ungererstrasse@awo-muenchen.de
Haus fir Kinder Admiralbogen 49 80939 Minchen
Tel.: (089) 4622 8870 kita-admiralbogen@awo-muenchen.de
Haus fir Kinder Floriansmihlstraf3e 60 80939 Miuinchen
Tel.: (089) 2458 8010 hfk-floriansmuehlstrasse@awo-muenchen.de
Trudering-Riem

Kinderkrippe Elisabeth-Dane-StralRe 37 81829 Miunchen
Tel.: (089) 9437 9190 kinderkrippe-riem@awo-muenchen.de
Kindergarten Lehrer-Wirth-Stralle 28 81829 Miinchen
Tel.: (089) 9053 9784 kiga-riem@awo-muenchen.de
Westpark

Kinderkrippe Hansastralle 36
Tel.: (089) 5787 5806

81739 Miunchen
kk-otto-hahn-ring@awo-muenchen.de
81739 Miinchen
kiga-otto-hahn-ring@awo-muenchen.de
81739 Miinchen
kk-ohré@awo-muenchen.de

80686 Miinchen
kikri-fh@awo-muenchen.de

Minchen Umland

Haar

Hort Peter-Henlein-Stral3e 40
Tel.: (089) 4608 9955
Unterféhring

Kinderkrippe Dieselstrale 8* 85774 Unterféhring
Tel.: (089) 995 295 260 kinderkrippe-dieselstrasse@awo-muenchen.de
Unterhaching-Taufkirchen-Neubiberg

Kinderkrippe BibergerstraBe 24a 82008 Unterhaching
Tel.: (089) 6608 5240 kinderkrippe-bibergerstrasse@awo-muenchen.de
Hort Fasanenstrafle 65b 82008 Unterhaching
Tel.: (089) 6113 859 hort-fasanenstrasse@awo-muenchen.de
Hort Jahnstrale 1 82008 Unterhaching
Tel.: (089) 66 5553 7061 hort-jahnstrasse@awo-muenchen.de
Kinderkrippe St.-Alto-Strale 9a 82008 Unterhaching
Tel.: (089) 6116 613 kk-st-alto@awo-muenchen.de
Mittagsbetreuung Schulstrale 1la 82008 Unterhaching
Tel.: (089) 6100 1674 mittagsbetreuung-schulstrasse@awo-muenchen.de
Haus fir Kinder Ludwig-Bolkow-Allee 5* 82024 Taufkirchen
Tel.: (089) 6106 6311 kita-airbus@awo-muenchen.de
Haus fir Kinder Willy-Messerschmitt-Strale la 82024 Taufkirchen
Tel.: (089) 6381 9982  hfk-willy-messerschmitt-strasse@awo-muenchen.de
Haus fiur Kinder Am Campeonpark 1* 85579 Neubiberg
Tel.: (089) 234 644 -00 campeon.kindertagesstaette @infineon.com
Kindergarten Hallstattfeld 4 85579 Neubiberg
Tel.: (089) 6797 4471 kg-unterbiberg@awo-muenchen.de
Kindergarten Hohenbrunner StralRe 34 85579 Neubiberg
Tel.: (089) 6016 566 kiga-neubiberg@awo-muenchen.de
Hort Rathausplatz 9a 85579 Neubiberg
Tel.: (089) 5206 3375 hort-rathausplatz@awo-muenchen.de
Mittagsbetreuung Rathausplatz 9a 85579 Neubiberg
Tel.: (089) 9788 0708 mittagsbetreuung-rathausplatz@awo-muenchen.de

Gauting-Martinsried

Hort Wettersteinstralle 17 82131 Gauting (Stockd.)
Tel.: (089) 8933 6716 hort-stockdorf@awo-muenchen.de
Hort EinsteinstralRe 13a 82152 Planegg
Tel.: (089) 8561 843 hort-martinsried@awo-muenchen.de

85540 Haar
hort-haar@awo-muenchen.de

* Betriebskitas — nur fiir Mitarbeiter*innen
der Unternehmen
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AWO Kinderbetreuungsangebote
in lhrer Néhe

Allach Hasenberg|

Langwied

T Untermenzing

Moosach

Kinderkrippe

Fir Kinder im Alter von acht Wochen Obermenzing
bis zu drei Jahren. Die Bildung, Erzie-
hung und Betreuung der Kinder unter 3 Nymphenburg
Jahren in altersgemischten Gruppen er-
folgt durch ausgebildete, padagogische
Fachkréafte. Individuelle Zuwendung,
Selbstbestimmung und altersgeméaie

Erfahrung stehen im Mittelpunkt der - Schwan-
padagogischen Arbeit mit den Kindern. izl

Neuhausen

Sendling

Westpark

Planegg Obersendling

... Firstenried Thalkirchen

Kindergarten Forstenied @
Fir Kinder ab dem dritten Lebensjahr .: 51* ] Solln
bis zum Schuleintritt. Die Entwicklung : » .-'
des Kindes zur gemeinschaftsfahigen M Gauting o
und eigenverantwortlichen Persénlich- . .-'
keit steht im Mittelpunkt. '.. K

% Starnberg ..'

) Genaue Standorte und Beschreibungen zu
unseren Einrichtungen finden Sie im Internet
unter: www.awo-muenchen.de/kinder/



Am Hart

Haus fir Kinder/KiTz

Kombination einer Kinderkrippe mit einem Kindergar-
ten oder eines Kindergartens mit einem Kinderhort.
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern aller
Altersgruppen unter einem Dach ist das spezielle
Merkmal dieser Einrichtungen. Besonderer Vorteil

ist unter anderem der langere Verbleib in jeweils der
selben Kindertageseinrichtung.

Unterféhring

Bogenhausen

Maxvorstadt

Hort

Fir Schulkinder von der ersten bis vierten Klas-
se mit dem Auftrag zur regelmafigen Bildung,
Erziehung und Betreuung. Sie unterstitzen die
Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personen.

am Laim

giesing Trudering cee.,,
Unter- Ramersdorf e,
giesing '..
Harlaching Haar E
~ 28 5g
. 30
L 42 39 g
A )7 (46)37) 49/ -
43 O 50 % 48 Kooperative
. K o ®e,  Neubiberg 4
" Unetaching o' ... Ganztagsbetreuung

Mittagsbetreuung x

Ein Betreuungsangebot mit Verpflegung,
freiem Spielen und freiwilliger Hausauf-
gabenzeit.
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lhre Ansprechpartner*innen

Geschéaftsfuhrung

Julia Sterzer, Hans Kopp

Tel.: (089) 45832-110

Fax:(089) 45832-200
geschaeftsfuehrung@awo-muenchen.de

Leitung Referat fur Kindertagesbetreuung
Christine Albiez

Tel.: (089) 45832-174

Fax:(089) 45832-200
christine.albiez@awo-muenchen.de

Fachberatung Sprach-Kitas
Katja Brinner

Tel.: (089) 45832-746
katja.brinner@awo-muenchen.de

Padagogische Qualitatsbegleitung
Michaela Edelmann

Tel.: (089) 45832-361
michaela.edelmann@awo-muenchen.de

Recruiting

Barbara Kelter

Tel.: (089) 45832-154
barbara.kelter@awo-muenchen.de

Fachreferent*innen

Irina Nunberger

Tel.: (089) 45832-351
irina.nunberger@awo-muenchen.de

Julia Willingmann
Tel.: (089) 45832-172
julia.willingmann@awo-muenchen.de

Kristina Bosch
kristina.bosch@awo-muenchen.de

Rahela Dautovic
Tel.: (089) 45832-361
rahela.dautovic@awo-muenchen.de

Susan Scheuner
Tel.: (089) 45832-365
susan.scheuner@awo-muenchen.de

Michaela Saalfrank
Tel.: (089) 45832-158
michaela.saalfrank@awo-muenchen.de

Damla Olmez
Tel.: (089) 45832-251
damla.oelmez@awo-muenchen.de

Iris Wagner
iris.wagner@awo-muenchen.de

Nina Wallner-Seemann
Tel.: (089) 642499910
nina.wallner-seemann@awo-muenchen.de

Johannes Dietz
Tel.: (089) 45832-106
johannes.dietz@awo-muenchen.de



AWO Minchen @awomuenchenstadt

Stadt
AWO Minchen-Stadt

* AWO Minchen gemeinnitzige Betriebs-GmbH
* AWO Minchen - Gemeinnitzige Bildungs-, [=] 3y '

Erziehungs- und Betreuungs-GmbH ‘Eé‘“"'
Gravelottestr. 8 | 81667 Munchen Lot

Tel.; +49 (0)89 / 45832 - 0 | Fax: +49 (0)89 / 45832 - 200 WWW.awo-muenchen.de






