
München divers.

Interkulturelle Qualitätsentwicklung

Fachtag

Interkulturelle Öffnung in 
der Vielfaltsgesellschaft:

Dilemmata – Kritik – Weiterentwicklungen

Donnerstag, den 10.10.2019 
im Kulturhaus Milbertshofen 

Curt-Mezger-Platz 1, 80809 MünchenStelle für
interkulturelle Arbeit

Teilnahmegebühr:		25	€	(inkl.	Verpflegung)

Kostenfreie Anmeldung auf Anfrage möglich.

Bitte nutzen Sie ausschließlich die Anmelde- 
möglichkeit im Internet unter:
https://eveeno.com/FachtagIQE

Anmeldeschluss: 30.09.2019

Der Zugang ist barrierearm. Wenn Sie  
Unterstützung benötigen, wenden Sie sich  
gerne an das IQE-Team.

Gebärdensprache auf Anfrage

Weitere Infos unter: 
www.muenchen.de/iqe

Kulturhaus Milbertshofen

Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
U2 Haltestelle Milbertshofen (500m Fußweg)
U3 Haltestelle Petuelring (700m Fußweg oder 
umsteigen in Bus 117 bis Curt-Mezger-Platz)

Anmeldung und weitere Informationen Veranstalter*innen

Veranstaltungsort
IQE	wird	durchgeführt	von:

Gefördert	von:

IQE	–	Interkulturelle	Qualitätsentwicklung

www.muenchen.de/iqe
iqe@awo-muenchen.de
Tel: 089 54 42 47 20

Es gilt folgender Einlassvorbehalt:
Personen, die rechtsextremen Parteien oder Or-
ganisationen angehören, der rechtsextremen 
Szene zuzuordnen sind oder bereits in der Ver- 
gangenheit durch rassistische, nationalistische, 
antisemitische oder sonstige menschenver- 
achtende Äußerungen in Erscheinung getreten 
sind, sind von der Veranstaltung ausgeschlossen.

Interkulturelle
Offnung ? Vielfalts- 

gesellschaft

http://eveeno.com/FachtagIQE
www.muenchen.de/iqe


Der Fachtag soll einen Raum bieten, sich kritisch 
mit gängigen Konzepten der interkulturellen 
Qualitätsentwicklung und interkulturellen  
Öffnung auseinanderzusetzen und andere  
Perspektiven und Strategien aus der Vielfalts- 
gesellschaft in den Fokus zu rücken.

Die Veranstaltung richtet sich an 
Mitarbeitende,	Führungskräfte	und	
Akteur*innen:

•  aus dem Sozial-, Gesundheits-, Bildungs- 
und zivilgesellschaftlichen Bereich,

• Communities,

•  Selbstvertretungsorganisationen aus der 
intersektionalen, diskriminierungskritischen, 
inklusiven und Empowerment-Arbeit

1. 	Erfahrungen	und	Herausforderungen 
aus	der	IQE-Praxis

  Sonja Würschnitzer, Anne Antrup, Franziska 
Arnold, Behare Dinaj, Anke Kayser, Team  
IQE – Interkulturelle Qualitätsentwicklung –  
München divers, München

2.  Die Gleichstellung rassistisch diskrimi-
nierter Menschen Gelingensbedingung 
pluraler	Gesellschaften

  Sophie Ali Bakhsh Naini & Deniz Y�ld�r�m 
vom Team Vielfalt entscheidet – Diversity in 
Leadership, Citizens for Europe, Berlin

1 . 	Diversität	in	öffentlichen	Einrich- 
tungen – Vorstellung der Pilotstudie 
unter	Führungskräften	der	Berliner	
Verwaltung

  Sophie Ali Bakhsh Naini & Deniz Y�ld�r�m, 
Vielfalt entscheidet – Diversity in Leader- 
ship, Citizens for Europe, Berlin

2. 	Rassismuskritische	Schutzräume	schaffen!	
Für	eine	vielfältigere	Klientel

  Naim Bal�kavlayan & Tina Monkonjay,  
Garway, München

3. 	Rassismuskritische	Räume	in	 
Organisationen	gestalten!

   Stefan Lutz-Simon & Zehranur Manzak,  
Jugendbildungsstätte Unterfranken, 

 Würzburg

4. 	Diversitätsorientierte	Organisations-
entwicklung

  Dr. Andrés Nader, Regionale Arbeitsstellen 
für Bildung, Integration und Demokratie 
(RAA) e.V., Berlin

09:30 - 10:00 Uhr  Ankommen

10:00 - 10:15 Uhr  Begrüßung

Programm:

10:15	-	11:50	Uhr:		Vorträge

13:15 - 15:15 Uhr: Vertiefende Foren

15:35	-	16:15	Uhr:	Abschlussplenum

11:50 - 12:20 Uhr:   Parcours –  
Informationen 
und Austausch

12:20	-	13:15	Uhr:		Mittagspause	&	Imbiss

15:15	-	15:35	Uhr:		Kaffeepause

Moderation:		Anke	Kayser	(IQE)


