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Vorwort

Liebe Leser*innen,

.Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Schutz vor allen Formen von Gewalt,
insbesondere vor sexualisierter Gewalt®. Obwohl dies sehr eindeutig klingt und grolRe
Zustimmung findet, gibt es in keinem Bereich der kindlichen Erlebniswelt Garantie daftr,
dass es auch tatsachlich so ist.

Der AWO Bundesverband hat bereits im Mai 2012 und im Méarz 2016 mit dem
Unabhangigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) eine
Vereinbarung unterzeichnet, dass er sich fur den bestmaoglichen Schutz von Kindern und
Jugendlichen in unseren AWO Einrichtungen, Strukturen und Organisationen einsetzt,
indem Schutzkonzepte vor Ort entwickelt werden.

Auch wir haben uns auf den Weg gemacht und Schutzkonzepte gegen Missbrauch
insbesondere sexuellen Missbrauch, als Trager erstellt und in den Kitas individuell
weiterentwickelt.

Wir stellen damit klar, dass wir jede Form von Gewalt gegentber Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen verurteilen. Wir machen uns fir ein besonderes Schutzrecht gegeniber
den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen stark.

Dariiber hinaus ist es uns ein Anliegen, die Kommunikation tiber Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche anzuregen. Wir winschen uns eine Sensibilisierung fir das Thema, um
Verharmlosung und Wegschauen zu Gberwinden.

Kinder und Jugendliche sind unsere Herzensangelegenheit. Sie sind unsere Zukunft.

Christine Albiez
Leitung
Referat fur Kindertagesbetreuung
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| Einleitung

Was ist ein Schutzkonzept?

~Schutzkonzepte sind ein Zusammenspiel aus institutionellen und padagogischen

Malnahmen sowie einer Kultur des Respekts und der Wertschatzung gegentuber Kindern

und Jugendlichen. Sie umfassen Handlungsplane sowie konzeptionelle Elemente und

basieren auf einem partizipativen und prozessorientierten Grundverstandnis von

Pravention und Intervention. Schutzkonzepte gehen damit Uber einzelne und isolierte

PraventionsmalRnahmen hinaus und nehmen die Einrichtung sowohl als “Schutzraum®

(kein Tatort werden) als auch als "Kompetenzort’, an dem Kinder Hilfe erhalten, die an

andere Stelle sexualisierte Gewalt erfahren, in den Blick®

Grundlagen der padagogischen Arbeit:

Vereinbarung AWO und UBSKM

Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen der AWO Miinchen-Stadt

basiert auf:

. ..der UN-Konvention iber i --den Bayerischen Leit-
' die Rechte des Kindes . linien fiir die Bildung
und Erziehung von
Kindern bis zum Ende
der Grundschulzeit

' (Bildungsleitlini
...dem Bayerischen ‘ gsleitiinien)

Integrationsgesetz
(BayIntG)

" __den jeweils aktuell geltenden rechtlichen
| Bestimmungen und Vorgaben des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (KJHG, SGB VIil), des Baye.-
rischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz mut
" | Ausfilhrungsverordnung (BayKiBiG), des Bayerischen
' Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).und den Emp-
L fehlungen zur padagogischen Arbeit in Horten

A
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_..den Grundsatzpositionen und

" dem Leitbild des Bundesverbands |
| der Arbeiterwohlfahrt, sowie den

tatsstandards des Qualitatsma-
¢ nagement-Handbuchs und dem
| Leitbild der AWO Miinchen-Stadt

3 ...den einrichtungsbezogenen

Konzeptionen mit spezifischen

“ Gewichtungen in der konkreten

Planung und Durchfiihrung pada-

. gogischer Aufgabenstellungen



Als Trager von mehr als 55 Kindertageseinrichtungen hat die AWO Minchen die
Grundlagen der péadagogischen Arbeit in allen Kitas festgelegt und Eltern sowie

Mitarbeitenden bekannt gegeben.

Dabei ist die Padagogik bereits der erste Grundstein zur Pravention von Gewalt,

Missbrauch und Grenzverletzungen.

Fur uns ist der Fokus auf die Entwicklung der personalen Basiskompetenzen bei den
Kindern von zentraler Bedeutung. Selbstwertgefuhl, Selbstwirksamkeitserleben und
soziale Kompetenzen stellen Schutzfaktoren dar, vermindern mit zunehmenden Alter des
Kindes das Risiko Opfer zu werden oder erhéhen die Chancen die Gewalterfahrungen zu
beenden. Die Schutzfaktoren kbnnen auch dazu fuhren, dass sich Betroffene friihzeitig

Hilfe holen oder sich widersetzen.

Als Trager hat die AWO Minchen bereits in allen Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche
ein Beschwerdemanagement eingefiihrt und in den Konzeptionen strukturell verankert.
Das Beschwerdemanagement dient sowohl der Préavention als auch der Intervention bei

Ubergriffen.

Verankerung von Kinderrechten und gelebter Partizipation

Der Partizipation kommt im Kinderschutz in Kitas eine Doppelbedeutung zu. Sie ist zum
einen als gesetzlicher Auftrag im 8 8 SGB VIII verankert und zum anderen als
padagogische Aufgabe im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan festgelegt. Die
Mitwirkung der Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen wird als

Schliisselkompetenz fur Bildung verstanden.

Im Sinne dieser Verpflichtungen hat sich die AWO Minchen bereits seit langen mit
Partizipation von Kindern beschaftigt. Ganz besonders, weil sie verstanden hat, dass die
Auseinandersetzung mit den Rechten von Kindern ist ein wichtiger Teil von Pravention im
Kinderschutz ist. Kinder kénnen ihre Rechte nur einfordern, wenn sie die Rechte kennen
und gelernt haben, diese Rechte einzufordern. Insbesondere die Rechte auf Schutz und

Beteiligung sollen hier in den Vordergrund gestellt werden.
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Seit 2016 nehmen alle AWO Kitas an dem AWO internen Projekt ,Kinder mitentscheiden
und mithandeln lassen® teil. 12 Mitarbeiter*innen aus den Kitas wurden als
Multiplikator*innen Uber die Bertelsmann Stiftung bzw. Kinderstube der Demokratie
ausgebildet. Seit der Qualifizierung schulen sie in regelmafligen Inhouse Fortbildungen
die Kita-Teams zu den Themen ,Beteiligungsprojekte®, ,Kita-Verfassung“ und
.Beschwerdeverfahren®. Zudem finden regelmaflige Leitungscoachings statt. Das Thema
Partizipation wird im Einstellungsverfahren und in den Einzel-Jahresgespréachen
systematisch begleitet. Regelmalige Inputs werden dartber hinaus Uber das Referat Kitas

und Multiplikator*innen gegeben.

Wir verstehen Partizipation sowohl als gelebten Alltag als auch eine padagogische
Grundhaltung. Die Mdoglichkeit mitzumachen, mitzubestimmen und mitzugestalten hilft
Kindern zu verstehen, dass sie ihre Welt nicht einfach ist wie sie ist, sondern gestaltet
werden kann. Dass sich Schwierigkeiten und Probleme I6sen lassen, anstatt einfach
hingenommen zu werden. Sie lernen, dass sie wichtiger Teil eines Ganzen sind, dass sie
Maoglichkeiten der Selbst- und Mitbestimmung haben. lhre eigene Meinung zahlt und sie
durfen ,Ja“ und ,Nein“ sagen und werden dabei gehort. Dabei legen wir Wert darauf, dass
auch oder gerade nonverbale AuBerungen der Kinder bemerkt und aufgegriffen werden.
An unseren Mitarbeiter*innen liegt es, dass die Frei- und Entscheidungsraume fir die
Kinder- und Jugendlichen zuverlassig bereitgestellt werden und nicht einer Willkir
unterliegen. Sie miussen die Bereitschaft Macht abzugeben haben und den Kinder

zutrauen, dass diese guten Entscheidungen treffen.

Da wir um die Wichtigkeit von Sprache und Kommunikation als Trager wissen, nhehmen
viele unserer Kitas am Bundesprojekt ,Weil Sprache der Schlussel zur Welt ist* teil. In
diesen Kitas ist eine Sprachfachkraft angestellt, welche die anderen Mitarbeiter*innen
coacht, um in alltagsintegrierten Situationen de Spracherwerb der Kinder anzuregen.
AulRerdem bietet die Sprachfachkraft Informationen und Beratung fir Eltern rund um den

Spracherwerb.
Der sexualpadagogische Ansatz in den AWO Kitas

Im Rahmen von Prévention bewegt sich Sexualpddagogik in der Ambivalenz zwischen
Schutz und experimentellen Erforschen und Ausprobieren. Somit umfasst sexuelle
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Bildung in Kitas die Starkung und Forderung von Madchen und Jungen in einem positiven

Rahmen. Sie haben ein Recht auf Sexualitdt und erhalten Begleitung und Unterstiitzung

- Sich ihrer ,Selbst-bewusst® zu sein
- Sich verantwortlich fir die eignen Bedirfnisse einzusetzen,
- Das eigene Selbstvertrauen zu starken und

- Grenzen zu setzen und zu achten.

Dabei geht es nicht um rein korperliche biologische Vorgédnge, sondern auch um
Beziehungen. Grenzverletzungen zu erkennen, aktiv Hilfe aufsuchen und auch annehmen

kdnnen.

Il. Definition sexueller Gewalt und Ubergriffe

Die AWO Miinchen-Stadt legt Wert darauf, die Formen der Gewalt gegen Kinder und
Schutzbefohlene umfassend aufzuzeigen und zu benennen. Dabei geht es der AWO
Minchen Stadt im Ganzen um die Sensibilisierung der Fachkrafte und bildet so die

Grundlage flr eine angemessene Intervention.

Gewalt ist ein Mittel, dass ein Kind dazu bringen kann etwas zu tun, was es nicht tun will.
Wir unterscheiden bzgl. der Formen der Gewalt zwischen Grenzuberschreitungen,
Ubergriffen und sexueller Gewalt. AuRerdem werden die strafrechtlich relevanten
Formen der Gewalt thematisiert, um die Wichtigkeit unseres Kinderschutzkonzepts zu

verdeutlichen.

1.1 Grenzuberschreitungen

Eine Grenzliberschreitung beschreibt eine einmalige oder sich wiederholende
unangemessene Verhaltensweise, die die Grenze des Gegenubers, innerhalb eines
Betreuungsverhaltnisses Uberschreitet. Eine Grenziberschreitung passiert meist
unbewusst, unbeabsichtigt und/oder durch tberflrsorgliches Verhalten. Auch mangelnde
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Fachlichkeit, Stresssituationen und fehlende oder unklare Einrichtungsstrukturen, sowie
die Frage der Haltung kénnen Grinde fur eine Grenziberschreitung sein. Eine
Grenziberschreitung kann auch zu einer Tater*innen Strategie zadhlen, die zur
Vorbereitung weiterer Grenzuberschreitungen, hin zu Ubergriffen oder sexueller Gewalt

dient und/oder Reaktionen von Kolleg*innen, des Tragers oder der Eltern aufzeigen sollen.

Beispiele:
0 Mangelnde Versorgung Essen & Getranke
0 Kind vor die Tiure stellen oder aus der

Gruppe ausschliel3en

Das Kind am Arm zerren
0 Essenseingabe obwohl das Kind selbst
essen will

Herabwiirdigende AuBerungen

Verbale Androhungen von Strafen

1.2 Ubergriffe

Ubergriffe passieren im Gegensatz zu Grenzverletzungen nicht zufallig oder ausversehen
und sind eine Form von Machtmissbrauch. Sie sind, wie schon bei den
Grenzuberschreitungen erwéhnt, Teil einer Desensibilisierung hinsichtlich einer
Vorbereitung von sexueller Gewalt, ein fachlicher Mangel und Ausdruck von mangelndem
Respekt gegeniiber M&dchen und Jungen. Fachkréfte setzen sich hier bewusst tber den
Widerstand der Kinder hinweg. Grundsatze von Institutionen (Konzeptionen,
Dienstanweisungen, Leitbilder, etc.), gesellschaftliche Normen oder allgemeingultige
fachliche Standards werden dabei von den Fachkraften tibergangen. Ubergriffe kénnen
sowohl physisch, psychisch und verbal passieren. Bei psychischen Ubergriffen kdnnen
Kinder extrem unter Druck gesetzt werden. Nichtbeachtung und Diffamierungen sind
Beispiele dafiir. Zu den physischen Ubergriffen gehort das Uberschreiten der inneren
Abwehr von Kindern, die die Kdrperlichkeit, die Sexualitat und die Schamgrenzen der
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Kinder verletzen konne. Verbale Ubergriffe sind beabsichtigtes Manipulieren, das

Beschimpfen und/oder Beleidigen, sowie das ,Schweigsam-machen® von Kindern

1.3 Sexuelle Gewalt

~oexueller Kindesmissbrauch ist ein Gewaltdelikt, bei dem Sexualitat blo3 als Mittel zum
Zweck dient. Er geht meist als geplante, bewusste und gewaltsame physische und
psychische Schadigung des Kindes vor sich. Um es nochmals zu betonen: Es handelt sich
dabei in Wirklichkeit meist nicht um sexuelle Befriedigung, sondern um sexualisierte
Gewalttatigkeit.“ (Friedrich, 1998, S.17)

Sexuelle Gewalt verstehen wir als jede Art der sexuellen Handlung, die mit, an oder vor
einem oder mehreren Kindern vorgenommen wird. Die Fachkraft, die hier klar zur/zum
Tater*in wird, nutzt hierbei seine/ihre Machtposition, sowie das Vertrauens- und
Abhangigkeitsverhaltnis des Kindes aus, um die eigenen Bedurfnisse, welche tber den
Willen und die innere Abwehr des Kindes gestellt werden, zu befriedigen. Hierbei handelt
es sich unwiderruflich um einen Machtmissbrauch gegeniiber unseren Schutzbefohlenen
und Schwacheren. Zentral ist hier die direkte bzw. indirekte Verpflichtung zur

Geheimhaltung der sexuellen Gewalt (vgl. Bange & Deegener, 1996).

10
AWO Kindergarten Thomas-Dehler-Strae (DRV)



2. Wer sind die Tater*innen?

Wir wollen unsere Mitarbeiter dahingehend sensibilisieren, dass Téater*innen
verschiedene Profile haben und nicht nur die Fachkrafte in den Einrichtungen sein
kénnen. Auch wenn sich ein Vorfall nicht in der Einrichtung ereignet, missen wir
sensibilisiert werden, um Kinder zu verstehen und bei einem externen Verdacht schnell

Zu reagieren.

EXTERN
IN DEN
EINRICHTUNGEN
Eltern
Grofeltern
Fachkrafte
) Geschwister
Auszubildende
) Nachbarn
Praktikanten
Verwandte
Eltern
_ Bekannte
Hausmeister
) Nachhilfe
Hauswirtschaft
. Musikschule
Jugendhilfe
N Kinder&Jugendliche
Spazierganger
Kinder

3. Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kénnen Korperverletzungen, sexueller
Missbrauch bzw. No6tigung oder auch Erpressung sein. Die in 8§ 72 a SGB VI
aufgenommenen Straftatbestdnde sind samtlich einschlagig. Wer wegen einer in diesem
Paragraph benannten Straftaten verurteilt wurde, erhalt ab einer bestimmten H6he der
Geld- und Freiheitsstrafe einen solchen Eintrag in das erweiterte Fiuhrungszeugnis und

darf nicht beschaftigt werden (vgl. Paritatischer Gesamtverband, 2015)
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Einschlagige Straftaten des Strafgesetzbuches (StGB)
sind beispielsweise nach § 72a SGB VIl folgende:

8 171 Verletzung der Fursorge- und Erziehungspflicht

8§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174 c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

8§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176 a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176 b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

8 177 Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
8 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen
§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183 a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften
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lll. Risikoanalyse und Umgangsregeln

Mit der Risiko- und Potentialanalyse soll erreicht werden, sich mit dem
Gefahrdungspotential und den ,,Gelegenheitsstrukturen - aber auch mit den Schutz- und
Potentialfaktoren - in den raumlichen Gegebenheiten, im padagogischen Alltag, in den
Arbeitsablaufen und in den organisatorischen Strukturen der eigenen Kita
auseinanderzusetzen, um die Risiken fur Kinder vor Ubergriffen, Grenzverletzungen und
(sexualisierter) Gewalt im Rahmen des Méglichen zu minimieren und damit praventiv tatig

Zu sein.

Ziel ist das Erkennen mdglicher Schwachstellen und die Sensibilisierung fiir Risiken und
Gefahrenpotentialen in Bezug auf (sexualisierte) Gewalt innerhalb der eigenen Einrichtung
und der Aufbau einer achtsamen, wertschatzenden und aufmerksamen Einrichtungskultur,
die die personlichen Grenzen und Rechte aller Kinder und Erwachsenen im taglichen

Miteinander wahrt.

1. Zielgruppe

In unserer Einrichtung betreuen wir 46 Kinder in zwei Gruppen in einem teiloffenen
Konzept. Eine Gruppe betreut aufgrund ihrer geringeren Quadratmeterzahl 21 Kinder, die
andere 25 Kinder. Die Einrichtung ist von Montag bis Donnerstag von 07:00 Uhr bis 17:00
Uhr und freitags von 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr getffnet. Die Kinder weisen unterschiedliche
kulturelle, familiare und soziale Hintergrinde auf. Im Umgang mit den Kindern und Eltern
achten und respektieren wir diese Hintergrinde und beriicksichtigen sie bei unserem

Umgang mit den Kindern. Unsere Einrichtung ist ein Regelkindergarten.

1.1 Altersstruktur:

Wir betreuen Kinder zwischen zwei Jahren und zehn Monaten und sechs Jahren.
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1.2 Umgang mit Nahe und Distanz:

In unserer Einrichtung achten wir schon immer auf ein ausgewogenes Nahe- und
Distanzverhaltnis. Dabei achten wir die Grenzen und Bedurfnisse der jeweiligen Kinder,
sowie des padagogischen Personals.

e Wir sind verlassliche Spiel und Gesprachspartner

e Wir ermutigen die Kinder und setzen Zeichen dass sie sich jederzeit uns
anvertrauen kdnnen.

e Wir nehmen Signale der Kinder feinfuhlig wahr und ernst.

e Wir hdren aktiv zu, gehen auf Augenhdhe und nehmen uns Zeit fur Gesprache

e Wir achten die Intims,- und Privatsphére beim Anziehen, beim Toilettengang,
Zahneputzen, Verwendung Portfoliordner usw.

e Wir geben den Kind Zeit wahrend der Eingewdhnung, bis es sich im Haus
orientieren kann, den Gruppenalltag kennt und Vertrauen zu uns Fachkréaften
aufgebaut hat.

e Ein NEIN wird akzeptiert. Die Kinder durfen sich beschweren und in allen Belangen
aktives Mitspracherecht.

e Die Kinder bekommen Zuwendung, wenn sie dies wollen.

e Von Kissen wird Abstand gehalten.

e Auf dem Arm nehmen, auf dem Schol3 sitzen, trosten ist gestattet, wenn das Kind
es mochte und uns verbal oder durch Gestik und Mimik signalisiert.

e Die Wickelsituationen gestalten wir ruhig im Eins- zu Eins Verhaltnis. Der
Wickelvorgang wird angemessen sprachlich begleitet.

e Kinder entscheiden selbst ob und was sie essen, ob sie einen Sonnenhut oder
eine Matschhose tragen wollen, wer ihren Portfolioordner ansehen darf etc.

e Die Kinder werden nur mit Vornamen angesprochen. Wir verwenden keine
Kosenamen.

e Alle Raume in denen sich die Kinder aufhalten bleiben offen und werden nie
abgesperrt.
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1.3 Unterstitzung der Selbstpflege/Korperpflege

Wir unterstitzen die Kinder auf Wunsch bei pflegerischen Tatigkeiten wir dem
Toilettengang, dem Wickeln, dem Eincremen mit Sonnencreme, etc. Wir haben Kinder,
die noch gewickelt werden und Kinder, die bereits selbstandig die Toilette besuchen.
Hier agieren wir lediglich unterstitzend. Dies bezieht sich auf alle Handlungsweisen, die
Korper- und Selbstpflege betreffend. Wir unterstitzen auf auf Wunsch dort, wo Hilfe

gewilnscht wird.

2.Raumliche Gegebenheiten:

2.1 Innenraume

Die Einrichtung verfuigt tber zwei Gruppenraume, die durch eine Fensterfront zum Garten
der Einrichtung hin, offen sind. Somit kann jederzeit der Garten von beiden Raumen aus
eingesehen werden. Die Einrichtung verfugt auRerdem uber einen Mehrzweckraum, der
fur das begleitete Freispiel durch die Sprachfachkraft und als Schlafraum genutzt wird.
Auch dieser Raum ist durch eine Fensterfront zum Garten hin einsehbar. Sowohl die
Gruppenrdume als auch der Mehrzweckraum verfligt ber Vorhange, die fir die Ruhezeit
zugezogen werden kdnnen. Die Turen der Gruppen haben grol3e Luken, so dass auch bei
geschlossener Tire, das Geschehen in der Gruppe gesehen werden kann. Jede Gruppe

hat einen eigenen Waschraum mit jeweils drei Kindertoiletten sowie zwei Waschbecken.

2.2 AulRenbereich

Der Garten ist durch einen alten Baumbestand und einen hohen Zaun zur Straf3e hin fast
uneinsehbar. Von auf3en ist es auf den ersten Blick nicht ersichtlich, dass sich dort ein
Kindergarten befindet. Im Garten befindet sich ein bepflanzter Spielhtigel mit einem

Kriechtunnel, sowie eine Holzeisenbahn und eine groRer Sandkasten mit Kletterturm.
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Die Eingangsture des Kindergartens ist von aul3en zu 6ffnen, deshalb positionieren wir in

der Gartenzeit immer einen Mitarbeiter im Bereich der Ture.

3. Personalentwicklung

Ein grol3es Ziel der AWO Minchen-Stadt ist es, dass schon vor der Einstellung der neuen
Mitarbeiter*innen ausgeschlossen wird, potentielle Tater*innen einzustellen. Deswegen
wird von jedem/er zukilinftigen Mitarbeiter*in ein erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis
verlangt.

Schon beim Vorstellungsgesprach wird den Bewerber*innen mitgeteilt, dass uns als
Trager der Kinderschutz sehr wichtig ist. Bei der Fihrung durch die Einrichtung, werden
einige Beispiele aus dem Verhaltenskodex genannt umso potentielle Tater*innen

abzuschrecken.

Am 1. Arbeitstag erhalt der/die neue Mitarbeiter*in das Schutzkonzept, um es zeitnah zu

lesen und zu unterzeichnen.

3.1 Stellenausschreibung

Die Stellenausschreibungen erfolgen tber das AWO interne System Concludis. Die
Einrichtung erfass lUber das System den individuellen Bedarf an Mitarbeiter*innen tber
vorgefertigte Stellenanzeigen, die mit den Anforderungen der jeweiligen Einrichtung

erganzt werden.
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3.2 Bewerbungsgesprache

Die Einrichtung ladt potentielle Bewerber zum Vorstellungsgesprach ein. Bei diesem
Gesprach werden die potentiellen Bewerber*innen durch das Haus gefihrt und auf die
Besonderheiten der Einrichtung hingewiesen. Neue Mitarbeiter erhalten zu Beginn ihrer
Tatigkeit eine Mitarbeitermappe sowie einen Leitfaden fur das Verhalten in der Einrichtung.
Dort wird auch das Thema Kinderschutz thematisiert. Auf3erdem werden neue Mitarbeiter

zu Beginn stets durch langjahrige Mitarbeiter*innen begleitet.

3.3 Einstellung, Mitarbeiter*innengesprache

Im Einstellungsprozess der AWO Miuinchen ist die Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses eine Grundvoraussetzung. Der gesamte Prozess wird durch das

Bewerbermanagement und die Personalabteilung des Tragers durchgefihrt.

Es finden jahrliche Mitarbeitergesprache statt, die protokolliert werden. Die Mitarbeiter
haben jederzeit die Méglichkeit, sich bei Bedarf vertrauensvoll an die Leitung zu wenden.
Wir leben eine positive Feedbackkultur und legen Wert auf eine gewaltfreie
Kommunikation. Regelmafige Reflektionen sind ein fester Bestandteil unserer taglichen
Arbeit. Dies betrifft sowohl den Umgang mit den Kindern, als auch der Umgang
untereinander im Team. Unstimmigkeiten werden nach Mdglichkeit zeitnah ausgeraumt
und es besteht die Mdglichkeit zur Supervision. Wir leben einen achtsamen und
wertschatzenden Umgang miteinander und respektieren jedes Teammitglied mit seiner

Personlichkeit und seinem kulturellen und sozialen Hintergrund.

Wir sehen Partizipation als eine Grundeinstellung. Nur wenn Partizipation in den
personlichen Werten verankert ist, kann sie auch authentisch mit den Kindern gelebt

werden. Partizipation findet auf allen Ebenen statt.
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3.4 Fachwissen in allen Bereichen

Die Mitarbeiter*innen werden regelmaflig in allen Belangen zum Thema Kinderschutz

intern, sowie extern geschult.

3.5 Kommunikation und Wertekultur

Teamkultur:

- Jeder Mitarbeiter praktiziert die Kultur der Achtsamkeit in allen Belangen.

- Bei Vorstellungsgesprachen weisen wir darauf hin, dass unsere Arbeit auf den
Grundséatzen des Schutzkonzeptes basiert. Die geschieht auch bei
Praktikant*innen jeglicher Art.

- Es werden woéchentliche Teamsitzungen durchgeftihrt in denen auch Fragen und
Problematiken, das Schutzkonzept betreffend, besprochen werden. Auch werden
die Handlungsablaufe stetig den Bedingungen angepasst und das Konzept
regelmanig tberarbeitet.

- Es finden regelmallige Fachteams statt, in denen Fallbesprechungen mit allen
Teammitgliedern durchgefihrt werden. Somit ist gewéhrleistet, dass alle

Betreuungspersonen uber alle Kinder informiert sind.

3.6  Feedbackkultur, = Mdoglichkeiten  zu  Supervision,  Mitbestimmung und

Reflexion

Unsere Einrichtung pflegt eine aktive Feedbackkultur. RegelmafRige Supervisionen
gehoren ebenfalls zur festen Struktur der Einrichtung und geben die Mdéglichkeit zu
Fallbesprechungen und Klarung jeglicher Unstimmigkeiten z.B. im Team. Entscheidungen

werden weitestgehend partizipatorisch getroffen.
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4. Beteiligungs- und Beschwerdemadglichkeiten:

Kinder:

Kinder haben gesetzlich festgelegte Rechte, die in der UN Kinderrechtskonvention vom
20.11.1989 verankert sind.

Diese Rechte sind eine wichtige Grundlage fur die Missbrauchs- Pravention. Kinder
mussen sich ihrer Rechte bewusst sein, um selbstbewusst durchs Leben gehen zu

kdnnen.

Diese Kinderrechte werden regelmallig im padagogischen Alltag mit den Kindern auf

vielfaltige Weise thematisiert und fir die Kinder durch Plakate visualisiert.

Beteiligung leben wir mit den Kindern im Gruppenalltag auf vielfaltige Weise, z.B.:

- Die Kinder werden regelméafiig nach ihrer Meinung und ihren Bedirfnissen gefragt
- Die Auswahl von Projektthemen, Themen fur diverse Feste, Ausflugsziele,
gruppeninterne Ablaufe, Tischsituationen, Lieder und Spiele im Morgenkreis, etc.

werden mit allen Kindern besprochen.

Eltern:

- Wir begegnen den Eltern stets als Experten ihres Kindes und auf Augenhéhe. In
unserer Einrichtung leben wir eine Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, die auf
gegenseitigem Vertrauen, Respekt und Wertschatzung basiert. Wir legen Wert auf
einen vertrauensvollen Umgang mit den Eltern, so dass diese sich sicher fihlen

- Esfinden regelmafiige Elternabende statt und zahlreiche Aktionen, in die die Eltern
einbezogen werden (z.B. spezielle Sprechstunden fur Eltern, Dialogspaziergange,
Eltern Cafés, etc.). Jede Familie hat die Moglichkeit, mehrere
Entwicklungsgespréache ihres Kindes wahrzunehmen, auRerdem besteht immer die
Maoglichkeit zu Tur- und Angelgesprachen.

19
AWO Kindergarten Thomas-Dehler-Strae (DRV)



- Es gibt auch keine festen Burozeiten fur Eltern. Bei Bedarf haben die Eltern
jederzeit die Gelegenheit, die Leitung personlich, schriftlich oder telefonisch zu
erreichen.

Anliegen werden sehr ernst genommen und nach Méglichkeit zeitnah geklart

Mitarbeiter:
In unserer Einrichtung gibt es mehrere Formate der Teamsitzungen, in denen alle Belange

des Schutzes der Kinder in unterschiedlicher Runde besprochen werden.

Waochentliches gruppeninternes Kleinteam
- zweiwdchentliches Grol3 Team mit allen Beschaftigten im Wechsel mit dem

- Zweiwochentlichen Fach Team, hier werden Fallbesprechungen zu einzelnen

Kindern durchgefuhrt
- RegelmaRige Supervision

- Leitungsteam

Das Team wird jahrlich zum Thema Kinderschutz intern oder durch externe Referenten

geschult.

Beschwerden:

Kinder &ufRern ihre Beschwerden nicht immer verbal, sondern finden unterschiedliche
Ausdrucksmoglichkeiten. Unser Team ist geschult, Beschwerden der Kinder aus
indirekten Aussagen, oder aus dem Verhalten herauszufinden und ernst zu nehmen. Dies

geschieht z.B. durch Tischgesprache, im begleiteten Freispiel oder in 1:1 Situationen.

Die Erwachsenen signalisieren den Kindern, dass es in Ordnung ist, sich zu beschweren

und dass ihre Beschwerde gehdrt und ernst genommen wird.
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Fur Eltern hat der Trager einen Beschwerdeweg erarbeitet, der den Eltern mit der
Willkommensmappe ausgehandigt wird. Dieser Beschwerdeweg wird zusammen mit den

Eltern beim Kennenlerngesprach besprochen.

Bei begriindetem Verdacht auf Grenzverletzungen in der Kita kénnen sich die Eltern
anonym an das Referat fur Bildung und Sport wenden. Ein Aushang mit den Kontaktdaten

hangt im Eingangsbereich der Kita aus.

4.1 Zugang zu Informationen

Die Mitarbeiter*innen haben Zugang zur AWO Marie, aul3erdem verfligt unsere
Einrichtung Uber einen grof3en Bestand an Fachblichern und Zeitschriften zu jeglichen
padagogischen Themen. Fir Eltern besteht die Informationsmdglichkeit durch zahlreiche
Aushéange, auRerdem sind alle Eltern bei der Kita Info App angemeldet, dort erhalten sie

alle Informationen bezuglich der Einrichtung.

Fir die Kinder haben wir Bilderblicher zum Thema, die frei verfiigbar sind. Fir die Eltern
gibt es im Eingangsbereich Aufsteller mit diversen Informationen, speziell auch zum

Thema Kinderschutz.
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. Handlungsplan

( AW ™™

Schutzauftrag §8a
Verfahrensablauf

Ill_Dienstleistung

Seite 1von 1

Referat Kindertagesbetreuung

II_1.8. Schutzauftrag
§8a_VA

Ablauf

MaBnahme

Verantwortlich

(1

Wahrnehmung von Anhalts-
punkten fir eine mogliche
Gefahrdung des Kindeswohls

(2)
Vermutetes Gefahrdungsrisi-
ko widerlegen

Information an Einrichtungs-
leitung, andere zustandige
padagogische Fachkrafte

Kollegiale Beratung

Padagogische Fachkraft

Padagogische Fachkraft

Konnte ein vermutetes Gefahrdungsrisiko nicht widerlegt werden finden die folgenden
Handlungsschritte unter besonderer Beachtung der mit dem zustindigem Jugendamt
geschlossenen Vereinbarungen zu §8a Anwendung!

Eine ausfiihrliche Dokumentation der einzelnen Prozessschritte ist unerldsslich!

(3) Einbeziehung einer insoweit
gﬁichaizung Gefahrdungsri- erfahrenen F% chkraft Einrichtungsleitung
(ér]ltwicklun Mafinahmenka- Erstellung eines MaRnah- Einrichtungsleitung, Padago-
talog um Rsi]siko abzuwenden menkatalogs gische Fachkraft
(5) . )
Uberwachung des Mafnah- Einrichtungsleitung
menkatalogs

schriftiche und persénliche
(6) Information F_Meldung Kin- - L
Information an Trager deswohlgefahrdung Einrichtungsleitung
M schriftiche und persanliche
Information an zustandiges Information __F_Meldung Kin- Einrichtungsleitung
Jugendamt deswohlgefahrdung

Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gilt der interne Ablaufplan gemaR dem
AWO- Qualitatsstandart. Um ein Gefahrdungsrisiko differenziert einzuschatzen, kénnen
wir uns an Frau Vanessa Herrmann und die ausgebildeten das Stadtjugendamtes

Minchen wenden. Die IseF ,insoweit erfahrene

Fachkrafte“ der Fachberatung Kinderschutz beraten und unterstitzen uns in der

praktischen Umsetzung des 88a SGB VIII:

Vanessa Herrmann: 0159-0468476
Beratung zum Kinderschutz Tel.: 089-23349999 Fax: 089-23398949999

E- Mail: beratung-kinderschutz.soz@muenchen.de

Web: www.muenchen.de/beratung-zum-kinderschutz
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Ablauf:

1. Wahrnehmung von Anhaltspunkten fir eine mogliche Gefahrdung,
Informationen an Einrichtungsleitung und andere zustandige Fachkrafte, sowie
die Fachreferentin.

2. Vermutetes Gefahrdungsrisiko wiederlegen, kollegiale Beratung im Fachteam
und durch Supervision.

3. Abschatzung des Gefahrdungsrisikos unter Einbeziehung der insoweit
erfahrenen Fachkraft. Fur uns ist die Erziehungsberatungsstelle der Caritas in
der Ludersstrasse 10, in 81737 Munchen zustandig.

4. Entwicklung eines MalRnahmen Kataloges/Schutzplanes zur Abwendung des
Risikos, Hilfsangebote

5. Uberwachung des MaRnahmen Kataloges

6. Information an den Trager, an die Fachreferentin Frau Barbara Kelter

7. Information und Weiterleitung der Meldung an das zustéandige Jugendamt

6. Weitere Risiken

Das Schutzkonzept wir fortlaufend Uberarbeitet und den Gegebenheiten angepasst.
AuBerdem berucksichtigen wir bei der Erarbeitung unterschiedliche religiose und
soziokulturelle Hintergriinde der Familien und Mitarbeiter.

IV. Praventive MalRnahmen zur Verhinderung sexualisierter Gewalt und

Grenzlberschreitung

Wir die AWO Miuinchen-Stadt versuchen alles zu tun, um unsere Mitarbeiter*innen
dahingehend zu sensibilisieren, Machtmissbrauch an Kindern zu erkennen, zu unterlassen
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und/oder zu vermeiden. Die Basis stellen die Kinderschutzschulungen dar, die diesem
Kinderschutzkonzept vorangegangen sind. Auf Grundlage dieser Schulungen und einem
vorgegebenen Rahmen des KITA Referats, gilt die gemeinsame Erarbeitung des
einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts als Basis der Pravention gegen
Machtmissbrauch an Kindern. Einzelne Gliederungspunkte des Kinderschutzkonzepts
fuhren zur Erarbeitung verschiedener MalRnahmen, die fir die Sensibilisierung der
Mitarbeiter unabdingbar sind. Beispiele hierfir sind u.a. ein Konzept Uber sexuelle Bildung
und Entwicklung von Kindern, Regeln und feste Ablaufe bei Besuch von externen
Personen und Veranstaltungen, Fortbildungen zum Thema Kinderschutz, Partizipation,
Eltern-Kind-Arbeit, Umgang mit Bewerbern, eine gemeinsame Haltung und gemeinsame

Werte, eine offene Kommunikationskultur, etc.

Die familiare Sexualaufklarung bzw. Sexualbildung reicht an vielen Orten nicht mehr aus
und sollte institutionell so friih wie moéglich von den padagogischen Fachkraften fachlich
kompetent (z. B. in Krippe, Kindergarten oder Hort) in Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern begleitet werden. Kindertagesstatten stehen vor den Herausforderungen, die
sexuelle Entwicklung eines Kindes mit all seinen psychosexuellen Dynamiken zu
begleiten. Dazu bedarf es eines sexualpadagogischen Konzepts. Madchen und Jungen
erhalten dadurch die Mdglichkeit, in einer sicheren und begrenzten Umgebung einen
Umgang mit der eigenen koérperlich-sinnlichen Wahrnehmung zu erfahren. Kindern soll es
ermoglicht werden, Vertrauen in die eigene Korperempfindung aufzubauen. Sie werden in
ihrem Selbstwertgefihl gestarkt sowie in ihrer Liebes- und Beziehungs-

Fahigkeit geférdert und der bewusste und gesetzte Umgang mit dem Thema kann die
Bildung einer autonomen Haltung zu sich und seinem Kérper, auch im Sinne einer

umfangreichen Pravention, begunstigen.

Ohne die partizipative Einbeziehung der Eltern ist dieses Konzept in der Einrichtung nicht
umsetzbar. Aufgrund der hohen kulturellen Vielfalt werden auch die kulturell gepragten
und die individuellen, biografischen Grenzen im Umgang mit sexuellen Themen sowohl
bei den Eltern, als auch bei den padagogischen Kraften, bertcksichtigt. Kulturelle
Unterschiede im Umgang mit sexuellen Themen in einer multikulturellen Gesellschaft
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gehdren in einen gemeinsamen Diskurs mit den Eltern. (z.B. die Thematisierung von

unterschiedlichen Werten, Sichtweisen, Grenzen...)

Sexuelle Themen mussen ,weltoffen” sein. Sie dirfen sich nicht darauf reduzieren, die

Welt der padagogischen Fachkrafte widerzuspiegeln.

Grenzverletzungen geschehen auf unterschiedlichen Ebenen, wie der nonverbalen, der

verbalen (sexualisierte Sprache, Beleidigungen) und der korperlichen Ebene.

Wir besprechen mit den Kindern fortwahrend anhand von Bichern, Gesprachen und

speziellen Angeboten, Themen rund um den eigenen Korper und Gefihle.

Wichtig bei diesen Doktorspielen ist es, dass die Initiative nicht nur von einem Kind

ausgeht und kein Kind sich dem anderen unterordnet.

Wir schaffen hdchstmdgliche Pravention durch ein integriertes Konzept zur sexuellen

Bildung.

1. Unsere Ziele dabei sind:

Der Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen ist eine zentrale Aufgabe unseres
Kindergartens, die unter anderem im Bundeskinderschutzgesetz (2012) gesetzlich
verankert ist. Es werden die Voraussetzungen in den Einrichtungen geschaffen, damit
Kinder und Eltern sich darauf verlassen kénnen, dass dort grof3tmogliche Sicherheit
gewabhrleistet ist. Eltern sollen ihre Kinder mit einem positiven Gefuihl den Fachkraften

anvertrauen und Kinder sollen sich sicher fiihlen

2. Kindliche Sexualitat ist:
* Spontan
* Neugierig spielerisch

» Geborgenheit / Kuscheln
25
AWO Kindergarten Thomas-Dehler-Strae (DRV)



» Kérpererleben mit allen Sinnen

 Selbstbezogenes Spielen an Genitalien

» Erkundungs- und Rollenspiele (Doktor-Spiele)

* Handlungen nicht bewusst als sexuell wahrgenommen

* Unbefangenheit Herausforderungen an die Fachkrafte

3. Herausforderung an die Fachkréafte:

Die sexualpadagogischen Herausforderungen in der Kita berihren verschiedene
Ebenen: die Rolle der padagogischen Fachkrafte, die Auseinandersetzung im Team, die
konkrete Arbeit mit den Kindern, die Elternarbeit sowie die Kooperationen mit anderen
Institutionen. Die Notwendigkeit der Entwicklung der kindlichen Sexualitat auch im

Kindergarten und der Umgang damit im padagogischen Alltag, verunsichert

mit der Folge einer starkeren Orientierung an Gefahren und Defiziten. Hier ist eine Balance
gefragt zwischen den Bedurfnissen der Kinder, den Wiinschen und kulturellen, religiésen
und sozialen Hintergrinden der Familien und den Themen hinsichtlich des

Kinderschutzes. Dazu ist ein permanenter Austausch im Team wichtig.

5. Begleitung und Umgang mit sexuellen Aktivitaten der Kinder:

,Doktorspiele gehdren zur sexuellen Entwicklung eines Kindes. Wichtig dabei ist es, hier

die kindliche Sexualitat von der Erwachsenen zu unterscheiden.

Kinder benétigen Begleitung und Regeln bei der Auseinandersetzung mit der
individuellen sexuellen Neugier. Wir erarbeiten diese Regeln gemeinsam mit den
Kindern. Dabei ist das kdrperliche Selbstbestimmungsrecht der Kinder zu achten, das
Recht auf freie Meinungsaul3erung, das Recht auf die freie Wahl der Kontaktperson des

Kindes sowie die Grundbedurfnisse der Kinder. Diese Regeln helfen auch, sexuelle
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Grenzuberschreitungen zu verhindern.

Zusammenarbeit mit Eltern:

Soll sexuelle Bildung gelingen miussen auch die Eltern ins Boot geholt werden. Gerade in
unserer Einrichtung mit vielen verschiedenen sozialen, religiosen und Kkulturellen
familiaren Hintergrinden, sind Gespréache mit Eltern sehr wichtig. Wir versuchen Eltern fur
den Umgang mit kindlicher Sexualitat hier bei uns zu sensibilisieren und dabei ihre eigenen
Wiinsche und Grenzen zu berlcksichtigen. Die Eltern sollen sich mit ihren Werten
angenommen und ernst genommen fihlen. Nur so kann eine vertrauensvolle

Zusammenarbeit gelingen.

Pravention durch Partizipation:

Wir versuchen, in unserer taglichen padagogischen Arbeit die Kinder dahingehend zu
starken, ihre eigenen Bedurfnisse wahrzunehmen. Kinder muissen lernen, sich
selbstbestimmt fur alte und neue Bindungen zu entscheiden, mussen ,Nein“ und ,Ja“
sagen konnen auf dem Hintergrund eines inneren Gesplrs, eines Sensors fir das Eigene,
das selbstbestimmt Gewollte. Dabei begleiten wir die Kinder auf ihrem Weg durch

Partizipation und Teilhabe an dafur relevanten Entscheidungen.

Fortbildungen zum Thema Kinderschutz:

Unser Team nimmt regelmafig an themenspezifischen Fortbildungen teil, auRerdem gibt
es Supervisionen und die Mdglichkeit zu Fallbesprechungen und kollegialer Beratung.
Jahrlich wird die konkrete Vorgehensweise bei einem Verdachtsfall durchgearbeitet.

Themenspezifische Elternabende:

Mit der Einfuhrung des Schutzkonzeptes in der Einrichtung sind auch themenspezifische

Elternabende geplant.
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Umgang mit Bewerber*innen und neuen Kollegen*innen:
In unserer Einrichtung werden neue Mitarbeiter*innen begleitet und agieren in der ersten

Zeit immer gemeinsam mit einer erfahrenen Kraft.

V. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient den Mitarbeitenden der AWO Minchen-Stadt
Kindertageseinrichtungen als Orientierungsrahmen im achtsamen Umgang mit den
anvertrauten Kindern und ist ein bewahrtes Mittel zur Pravention von Machtmissbrauch
und sexuellen Ubergriffen gegeniiber den anvertrauten Kindern. Im Verhaltenskodex sind
Regelungen festgelegt die den Umgang mit besonders zu schitzenden Situationen
aufgreifen. Die Regelungen betreffen nicht nur das Thema sexuellen Missbrauch, sondern
greifen die unterschiedlichsten Begegnungssituationen in der Einrichtung auf. Der
Verhaltenskodex beleuchtet die Beziehungen zwischen Mitarbeitenden und Kindern,
Mitarbeitenden und Eltern, Eltern und Kinder und die Beziehungen der Kinder
untereinander. Eine Auseinandersetzung findet mit den Themen: Nahe-Distanz,
Ansprache, verbaler und nonverbaler Kontakt, Umgang und Gestaltung von Spiel- und
Alltagssituationen statt. Es wird klar definiert welches Verhalten in der Kita nicht toleriert

wird und wie der Umgang mit grenzverletzenden Situationen ist.

Indem ein klarer Rahmen geschaffen wird, bietet der Verhaltenskodex den uns
anvertrauten Kindern, Eltern und AWO Mitarbeiter*innen Schutz und Orientierung. Kinder
werden praventiv vor. Missbrauch und Gewalt sowie Mitarbeiter*innen vor falschen
Anschuldigungen geschutzt. Der Verhaltenskodex férdert eine Kultur der Achtsamkeit, die

auf Wertschatzung, Aufrichtigkeit und Transparenz basiert.

In unserer Einrichtung sollen sich die Schutzbefohlenen wahrend der gesamten Zeit, die
sie dort verbringen, sicher, respektiert und wertgeschatzt fihlen. Der Verhaltenskodex

unseres Schutzkonzeptes gilt daher fur die gesamte Betreuungszeit der Kinder.
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Wir haben in unserem Schutzkonzept fiur bestimmte Situationen, die besondere
Aufmerksamkeit bedurfen, klar definierte Handlungsablaufe festgelegt, die mit dem Team
besprochen sind und permanent reflektiert werden. Diese bestimmten Handlungsablaufe
fur besonders schitzenswerte Situationen missen von allen Mitarbeiter*innen eingehalten
werden. Wir haben die wichtigsten schitzenswerten Handlungen aufgefiihrt und unseren

Umgang damit dargelegt.

Selbstverstandlich werden alle Ablaufe regelmaRig reflektiert und auf ihre Effektivitat

Uberpruft.

Verhaltenskodex/Umgang mit Nahe und Distanz:

Im Folgenden haben wir zentrale, wichtigen Situationen des Alltags im Kindergarten und

unseren Umgang damit, aufgefuhrt.

Korperkontakte:

Mit korperlichen Bertihrungen gehen wir zuriickhaltend um und auch nur dann, wenn die
jeweiligen Schutzbefohlenen dies auch wiinschen oder die Situation es zur Abwehr einer
Bedrohung (z.B. StralR3enverkehr, tatige Auseinandersetzungen unter Schutzbefohlenen)
erfordert. Bei jeder korperlichen Ann&herung achten wir auf die Kérpersprache/-haltung
des Schutzbefohlenen, um uns bewusst zu machen, ob der Korperkontakt gewtnscht/
erwinscht ist. Wir halten den Korperkontakt so, dass der Schutzbefohlene die Situation zu
jeder Zeit wieder verlassen kann, ohne diesen Wunsch verbal auf3ern zu mussen. Z.B.
Beim Sitzen auf dem Schol3 lassen wir dies nur auf Wunsch des Kindes und zu und achten
auch auf die eigenen Grenzen. Beim Spielen oder in anderen Situationen halten wir uns
mit kdrperlicher Nahe zurtick, bedrangen die Kinder nicht und halten die noétige koérperliche
Distanz. In Konfliktsituationen gehen wir angemessen und méglichst ohne Koérperkontakt
in die Situation.

Wir versuche immer erst durch Reden und Ansprache den Kontakt/ Blickkontakt zum Kind

herzustellen. Eine kérperliche Beriihrung setzen wir nur dann ein, wenn wir gar keinen
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Zugang zu dem Schutzbefohlenen in der Situation bekommen kénnen. Ebenso schreiten

wir bei unangemessenem Korperkontakt unter Kindern ein.

Kommunikation:

Wir sprechen die Kinder mit inrem richtigen Namen an und verwenden keine Kosenamen.
Abkiurzungen der Kindernamen sind mit Einverstandnis des Kindes und der Eltern in
Ordnung. In Sprache, Wortwahl und Kleidung sind wir uns unserer Vorbildfunktion
bewusst. Sexualisierte Sprache ist untersagt, ebenso Blof3stellungen und abfallige
Bemerkungen, auch nicht unter den Kindern. Bekommen wir derartige Grenzverletzungen

zwischen Kindern mit, schreiten wir ein.

Es ist untersagt, Kinder mit dem eigenen Handy zu fotografieren. Es werden keine Fotos
von Kindern ins Internet gestellt, oder per Mail versendet. Hier gelten die

Datenschutzrichtlinien des Tréagers.

Korperpflege:

Wir unterstitzen die Kinder bei der Korperpflege. Hier wird auf die individuellen Wiinsch
und verbalen Signale der Kinder geachtet. Da wir viele Kinder haben, die zu Beginn ihrer
Kindergartenzeit kein oder wenig Deutsch sprechen achten wir umso mehr auf die
nonverbalen Signale der Kinder.

Die Tolilettensituation in unserer Einrichtung gewahrt die maximale Wahrung der
Intimsphare der Kinder. Zwischen den Toiletten sind Wande angebracht. Die Toiletten

lassen sich schlieRen, haben aber keine fest verschlielbaren Tiren.

Die Kinder dirfen bestimmen, wer ihnen, zum Beispiel, beim Toilettengang helfen darf.
Sitzt ein Kind auf der Toilette und braucht Hilfe, kiindigt sich der Betreuer stets an und

bittet um die Erlaubnis, die Toilette betreten zu dirfen.

Auch beim Wickeln respektieren wir die Wiinsche der Kinder und achten darauf, dass der
Wickelbereich fur Eltern uneinsehbar ist, die Ture jedoch nie ganz geschlossen wird. Dies
gewabhrt die Privatsphére des Kindes und garantiert andererseits die Sicherheit der Kinder
und der Erwachsenen. Praktikant*innen sind vom Wickeln ausgeschlossen. Dies machen

nur Mitarbeiter*innen des festen Personalstammes.
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Tritt die Situation ein, dass sich ein Kind nicht wickeln lassen mochte, weil die
entsprechende Bezugsperson nicht da ist, wird dies unter Bericksichtigung der

gesundheitlichen Risiken in dem jeweiligen Fall, respektiert und mit dem Kind besprochen.

Das Eincremen mit Sonnencreme fuhren die Kinder weitestgehend selbst durch. Die
Erwachsenen leisten altersgerechte Hilfestellung um das Risiko eines Sonnenbrandes zu
verhindern. Das Eincremen in Bring- und Abholphasen fuhren die Kinder im Bad durch, so

dass ihre Intimsphéare gewahrt bleibt.

Spielsituationen:

Bei den Spielsituationen agieren die Kinder weitestgehend selbstandig. Sie wahlen ihre
Spielpartner alleine. Wichtig ist, dass dies immer im gegenseitigem Einverstandnis
geschieht. Die Betreuer halten sich bewusst zurtick und greifen nur bei grenzverletzenden

Situationen unter den Kindern ein.

Schlafenssituation / Ruhezeit:

Wir haben einen eigenen Schlafraum fir die Kinder, die noch einen Mittagsschlaf machen
mochten. Hier ist immer eine Bezugsperson anwesend. Die Kinder haben jeder eine
eigenes Bett, das von den Erwachsenen nicht betreten wird. Die Kinder durfen ihre
Kleidung ablegen soweit sie das moéchten, sich jedoch nicht vollstdndig entkleiden. Die
Kinder haben jederzeit die Moglichkeit, den Schlafraum zu verlassen. Sie kbnnen auch ein
eigenes Kuscheltier oder Kissen mitbringen. Brauchen Kinder die N&he eines
Erwachsenen oder Rituale, wie zum Beispiel das Streichen tiber den Kopf, um einschlafen
zu kénnen, werden diese soweit wie moglich, bericksichtigt. Kinder, die nicht schlafen
mochten, haben die Mdglichkeit, sich im Gruppenraum auszuruhen. Dort sind in der

Ruhezeit mehrere Betreuer anwesend.

Erzieherische MalRnahmen:

Bei erzieherischen MalRnahmen steht das Wohl des Kindes im Vordergrund. Deswegen
sorgen wir dafir, dass Mallnahmen angemessen sind und im direkten Zusammenhang
mit dem Regelbruch stehen. Jede Form von Gewalt, Erniedrigung, Blof3stellung oder
Freiheitsentzug ist untersagt.
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Wie kénnen wir gewahrleisten, dass der Verhaltenskodex zwischen Erwachsenen

und Kindern eingehalten wird?

Klare Verhaltensregeln kénnen helfen, die Grenzen einzuhalten und zu respektieren. Ein
Verhaltenskodex schreibt Regeln fest, hinsichtlich eines professionellen Umgangs mit
Néahe und Distanz, angemessenen Verhaltensweisen im Umgang mit Kindern und gibt
gleichzeitig Mitarbeitenden Handlungssicherheit und Orientierung. Der Verhaltenskodex
stellt die Kultur des Umgangs in einer Einrichtung in den Mittelpunkt, zeigt, dass in dieser
Einrichtung konstruktiv mit Einhaltung und Verstol3 gegen Regeln agiert wird. Wir leben
eine Kultur der Achtsamkeit, Ubertretungen und Fehler werden offen angesprochen und
reflektiert. In den Teamsitzungen werden Impulse zum Nachdenken und fir Gesprache

gegeben.

Wir erarbeiten vorbeugende Strukturen wie:

- sichere Handlungsleitlinien

- kontinuierliche Reflexion

- es herrscht ein fehlerbejahendes Klima, (wie reagieren andere Fachkréafte darauf,
wenn Uber das eigene Fehlverhalten gesprochen wird?)

- klare Ablaufe/Prozess Beschreibungen

- interne Dienstanweisungen

- sensibles Vorgehen

- entsprechende Dienstplangestaltung um Uberforderungen zu vermeiden.

- Supervision, kollegiale Beratung

Wir kénnen wir sicherstellen, dass Grenzen zwischen den Kindern geachtet und

eingehalten werden?

Wir erarbeiten gemeinsam mit den Kindern klare Grundséatze fir den Umgang miteinander.

- Jedes Kind wird in seinem Recht bestarkt, nein zu sagen
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- Durch Projektarbeit werden Macht und Machtmissbrauch spielerisch bearbeitet
- Jedes Kind ein Recht auf einen ungestorten Toilettengang
- Kinder mussen die Bedurfnisse der anderen erfragen: ,Magst Du das?“
- Akzeptanz und Wertschatzung untereinander sind wichtig, es gilt:
»Ich mag das nicht” — wird akzeptiert
Kinder fragen ,magst du das?

Jeder ist unterschiedlich und wir akzeptieren uns

VI. Interventionen

Intervention — Handlungs- und Verfahrensanweisung

Ein wichtiger Baustein des Schutzkonzeptes ist die Intervention. Intervention heifl3t
zielgerichtet einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die den Schutz der anvertrauten

Madchen und Jungen erfordert. Dazu gehort, konkrete Gefahrdungen bzw. Risiken

fachlich einzuschatzen und entsprechende (Schutz-)MafRnahmen einzuleiten, wie auch

mit falschen Vermutungen qualifiziert umgehen zu kdnnen.

Verantwortlich fur die Intervention ist der/die Einrichtungsleitung. Die Einrichtungsleitung
ist Vorbild fur einen wertschétzenden und Grenzen achtenden Umgang mit Kindern, Eltern

und Kolleg*innen.

Das Handeln bei einem Verdacht von sexueller Gewalt in der Kindertageseinrichtung stellt
immer eine Herausforderung dar. Situationen, die nicht immer eindeutig sind und da sich
der Verdacht auf eine Kollegin oder einen Kollegen richten kann, erschwert dies oft das
Handeln. Wichtig ist es deshalb, Ruhe zu bewahren, Fakten zu sammeln und besonnen

Zu reagieren.

Werden sexuelle Ubergriffe direkt beobachtet, sind diese sofort zu unterbinden. Werden
sexuelle Ubergriffe im Nachgang durch spontane AuRerungen des Kindes oder durch
Erzahlung der Eltern bekannt, ist dafiir Sorge zu tragen, dass keine weiteren Ubergriffe

geschehen.
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Grundsatzlich ist jede/r Mitarbeiter*in dafur verantwortlich einer unangemessenen
Situation oder Verhalten entgegenzuwirken und es zu melden. Sowie mogliche
Gefahrdungssituationen  wahrzunehmen, aufzugreifen und  Aufféalligkeiten  zu
dokumentieren. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet sich an die Verhaltens- und
Handlungsanweisungen im Schutzkonzept zu halten und das Schutzkonzept aktiv

umzusetzen.

Wir unterscheiden 3 Arten moglicher Gefahrdungen von Kindern:

e Gefahrdung aufRerhalb der Einrichtung

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Kinder auf inre Rechte aufmerksam zu machen,
sie in ihrem Selbstbewusstsein zu starken und zu ermutigen, sich abzugrenzen, wenn sie

von grenzverletzenden Situationen erzahlen.

e Gefahrdung innerhalb der Einrichtung

Innerhalb der Einrichtung kdénnen Kinder ebenso gefahrdet werden. Wir entwickeln
deshalb verbindliche Regeln und setzen Grenzen fiir sensible Situationen im Umgang mit
Kindern. Diese Regeln gelten auch fir Ehrenamtliche, Sprachfachkrafte, padagogische
Hilfskrafte oder Honorarkrafte, die mit einzelnen Angeboten unsere Einrichtung

unterstitzen.

o Gefahrdung der Kinder untereinander

Kinder gefahrden sich auch untereinander. Das erfordert geschulte und aufmerksame
Beobachtungen der padagogischen Mitarbeiter*innen.

Eine grol3e Rolle spielen hierbei die Eltern, denen die Kinder sich anvertrauen. Fur unsere
Kindertageseinrichtungen ist eine gute, vertrauensvolle, partnerschaftliche

Zusammenarbeit mit den Eltern auf3erst wichtig.
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Welche InterventionsmalRhahmen qgibt es innerhalb unseres Schutzauftrages zu

beachten?

Uns ist bewusst, dass sich ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder Grenzverletzung
haufig nicht eindeutig und sofort klaren lasst. Daher gehen wir wie folgt vor:

Wenn ein/e Mitarbeiter*in eine Situation beobachtet, die ,komisch“ erscheint und er/ sie
den Vorfall nicht mit dem/ der Kollegen/ Kollegin besprechen kann oder mdchte oder sich
die Situation durch ein Gesprach nicht klart, informiert er/ sie die Leitung Uber seine/ ihre
Beobachtung.

Bei Spontanerzahlungen durch das Kind steht im Mittelpunkt, dass sich das Kind ernst
genommen fuhlt und ihm/ihr vermittelt wird, dass ihm/ihr geglaubt wird. Wenn Kinder sich
uns anvertrauen, héren wir zu und zeigen Verstandnis. Das Kind darf nicht ,ausgefragt”
werden. Wir stellen keine Suggestionsfragen, um zu verhindern, dass die Erinnerung der
Kinder Uberlagert wird.

Wenn es zu einem Gesprach mit dem Kind kommt, sind ausschlief3lich offene Fragen zu
verwenden, z.B. Wer? Wo? Was? Wann? Wie?

Samtliche Informationen aus solchen Gesprachen sind sofort, wenn mdglich wértlich, zu
dokumentieren.

Erst nach der sorgfaltigen Dokumentation werden die Informationen umgehend an die
Einrichtungsleitung und dem/der Fachreferent*in weitergegeben. Diese/r schaltet die
Referatsleitung ein. Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und entschieden, ob eine

Meldung gemal} 8 47 SGBIII an die Fachaufsicht erfolgen muss.

Wenn Eltern oder Kolleg*innen einen Verdacht aul3ern, ist es ebenfalls wichtig, diesen
ernst zu nehmen und den Eindruck zu vermitteln, dass ihnen geglaubt wird. Samtliche
Informationen aus solchen Gesprachen sind sofort, wenn moglich wortlich, zu
dokumentieren.

Erst nach der Dokumentation werden auch hier die Informationen umgehend an die
Einrichtungsleitung und dem/der Fachreferent*in weitergegeben. Diese schaltet die
Referatsleitung ein. Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und entschieden, ob eine
Meldung gemal’ 8 47 SGBIII an die Fachaufsicht erfolgen muss.
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Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gilt der interne Ablaufplan geméan
dem AWO-Qualitatsstandard:

Dokumentation

Besprechung im Team und Information an die Leitung
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos

Beratung mit der AWO-Qualitatsberatung und der Fachreferent*in
Gesprache mit den Betroffenen

Gesprache mit Personensorgeberechtigten / Mitarbeiter*innen

N o g A~ 0D PR

Hinzuziehen der Insofern erfahrenen Fachkraft (IseF), um ein Gefahrdungsrisiko

differenziert einzuschatzen.

Um eine Gefahrdung abzuwenden, bieten wir bei Bedarf Unterstlitzung in Form von

Gesprachen, das Hinzuziehen von Fachdiensten oder Hinweisen an Beratungsstellen.
Werden Hilfsangebote seitens der Personensorgeberechtigten nicht angenommen, sind
wir per Gesetz verpflichtet, entsprechende Informationen an das zustéandige Jugendamt

weiter zu leiten.

Welche tragerinternen Vorgange gibt es bei einem bestatigten Verdacht?

Bei Verdacht auf sexuelle Gewalt wird umgehend die Einrichtungsleitung bzw. bei
Abwesenheit der/die Fachreferent*in informiert. Diese/r schaltet die Referatsleitung ein.
Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und eine Meldung gemaf § 47 SGBIII an die
Fachaufsicht getétigt. Des Weiteren entscheidet die Referatsleitung gemeinsam mit der
Personalabteilung, ob und wie eine Freistellung des / der Mitarbeitenden erfolgt und
inwiefern die Strafverfolgungsbehoérden eingeschaltet werden. Die Information von Eltern,
Mitarbeitenden und Nachbareinrichtungen erfolgt nur nach Rucksprache mit der
Referatsleitung. Hilfreich ist hier der Handlungsplan der Landeshauptstadt Minchen im

,Handbuch zum Umgang mit sexueller Gewalt flir Kindertagesstéatten®.
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Was wird von uns gefordert, um die Interventionsmal3nahmen bewusst umzusetzen

und im Team transparent zu halten?

Fur das Wohl des Kindes verpflichten wir uns zu folgenden Grundséatzen:

1. Wir gewahrleisten mit unseren menschlichen Begegnungen und unserer
padagogischen Haltung die alltagliche Erfahrung von Selbstwirksamkeit. Respekt und

Wertschatzung sollen erlebbar werden.

2. Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges, bloRRstellendes, diskriminierendes und
sexualisiertes Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird von uns thematisiert und

nicht toleriert.

3. Wir unterstitzen aktiv den Umgang mit Beschwerden und Fehlern, weil nach unserem

Verstandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehort.

4. Zum Verstandnis unserer Fehlerkultur gehort es, Fehler und Uberforderung
anzusprechen, genau hinzuschauen und unter Mitarbeitenden und in der Tragerschaft
eine Atmosphéare des Aufarbeitens zu schaffen. Es gibt eine Kultur des Ansprechens.
Fehler — potentiell moglich in der alltaglichen Praxis — werden thematisiert und reflektiert.

Damit werden Veranderungsprozesse fir die Zukunft moglich.

5. Wenn ein Lern- und Bildungsangebot (Tagesablauf, Morgenkreis, Essen, Ruhebedarf,
...) mit seinem Ablauf fur Kinder grenzwertig wird, haben wir das im Blick und
thematisieren mogliche Veranderungen. Die aktive Beteiligung von Kindern an den sie
betreffenden Ablaufen und Entscheidungen wird von uns ermdglicht. Erziehung braucht

eine Kultur der Beteiligung!

6. Das Thema ,kindliche Sexualitat hat aufgrund des Spannungsfelds zwischen
altersangemessener Aktivitat und Ubergriffen unsere Aufmerksamkeit und ist in unserem
Konzept verankert. Durch klare Regeln fir Rollenspiele, die wir mit den Kindern
entwickeln, tiben, prifen und wiederholen, beugen wir Grenzverletzungen und Ubergriffe
— auch von Kindern untereinander — vor. Eine Kriminalisierung von Kindern bei Ubergriffen

ist zu vermeiden.
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7. Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur.

8. Wir sind sensibilisiert, bei Kindern entwicklungs- und altersgemale Formen des
Beschwerdeausdrucks wahrzunehmen wie z.B. das Wegdrehen des Kopfes, Schreien,
blasse Hautfarbe (sog. Feinzeichen) oder Weinen als Ausdruck von Unwohlisein und ggf.
erlebtem Ubergriff, der eine Verhaltensveranderung unsererseits notwendig macht. Sich

beschweren dirfen und kénnen schiitzt Kinder vor Ubergriffen!

9. Kollegiales Korrigieren im Bereich wahrgenommener Grenzverletzungen gehort zur
Einrichtungskultur.  Ein  ,unmittelbares  Einmischen® unter Kolleg*innen st
Beschwerdebearbeitung in der Situation und besonders dann notwendig, wenn Kindern
eine eigenstandige, nachtragliche Beschwerde sprachlich, alters- und/oder
entwicklungsbedingt Gber das ihnen Widerfahrene nicht mdglich ist. Wir machen uns

gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam.

10. Menschen ernst nehmen und wertschéatzen heil3t fir uns, konstruktive Rickmeldung
zu geben, Konflikte zu thematisieren und auszutragen, den Schutz der Schwacheren zu

gewahrleisten und einer Kultur des ,Wegsehens® vorzubeugen.

11. Professionelles Handeln bedeutet flir uns das Kennen von (internen und externen)
Hilfsangeboten und die Wahrung der eigenen Grenzen. Hilfe anfordern ist kein Scheitern,

sondern professionelles Handeln!

12. Verantwortung und Firsorge des Tragers zur Bereitstellung von
Unterstitzungssystemen und der Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (8§ 72 a/8 8 a/8 47
SGB VIIl) ist Voraussetzung fir eine gute Pravention. Der Trager wird bei sich
abzeichnenden Uberforderungen, Fehlverhalten und Grenzverletzungen umgehend

einbezogen. 1

13. Wir sind uns bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Korperverletzung aber
auch die Unterlassung von Hilfeleistung gegentiber den uns anvertrauten Kindern

disziplinarische, arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich zieht.
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